2 Minister
Rozwoju i Technologii

Znak pisma: DKT-1.0813.6.2024
Warszawa, 12 sierpnia 2024 r.

Pan

dr hab. inz. Michat Szota

Dyrektor Instytutu Geodezji i Kartografii
ul. Zygmunta Modzelewskiego 27
02-679 Warszawa

Sprawozdanie z kontroli

przeprowadzonej w Instytucie Geodezji i Kartografii w zakresie weryfikacji informacji
podnoszonych w skargach na dziatalnos¢ Dyrektora IGiK.

Kontrola zostata przeprowadzona w trybie uproszczonym na podstawie art. 51 ust 1 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowejt.

Przedmiotem kontroli byta weryfikacja informacji podnoszonych w skargach ztozonych
przez bytych pracownikéw? na dziatalno$¢ Dyrektora Instytutu Geodezji i Kartografii
w okresie od 2 lipca 2023 r. do 31 maja 2024 r., dotyczacych:

1) trybu powotania sekretarza naukowego,

2) zatrudnienia rzecznika prasowego i doradcéw podlegtych Dyrektorowi IGiK niezgodnie
ze Statutem i Regulaminem organizacyjnym IGiK,

3) ponoszenia przez IGiK nieuzasadnionych kosztow wyjazdow stuzbowych Dyrektora
Instytutu oraz sekretarza naukowego,

4) sposobu zarzadzania IGiK, w szczegdlnosci: pozbawienia Rady Naukowej mozliwosci
funkcjonowania, zwolnienia kierownikéw dwodch Centréw, bedacych jednostkami
dziatalno$ci podstawowej IGIK, co w konsekwencji mogto doprowadzi¢ do
destabilizacji funkcjonowania IGiK, tamania przepiséw ustawy o instytutach
badawczych oraz nieprzestrzegania Regulaminu organizacyjnego IGiK.

Ponadto weryfikacji poddano stanowisko Dyrektora IGiK, bedace odpowiedziag na ww.
skargi, w szczegdlnosci w zakresie sposobu premiowania pracownikéw Instytutu oraz
dziatania Dyrektora IGIK podejmowane w zwigzku ze skargami o charakterze
mobbingowym.

1. Opis stanu faktycznego

Informacje o jednostce kontrolowanej

Instytut Geodezji i Kartografii jest instytutem badawczym utworzonym na mocy dekretu
Rady Ministrow z dnia 30 marca 1945 r. o pomiarach kraju i organizacji miernictwa2. Dziata

Dz.U.z 2020r. poz. 224
2 Byta kierownik Centrum Geomatyki Stosowanej oraz bytego kierownika Centrum Geodezji i Geodynamiki
8 DzU.z1945r. Nr11.poz. 58

+48 222 500 123 Pl. Trzech Krzyzy 3/5
kancelaria@mrit.gov.pl 00-507 Warszawa
gov.pl/rozwoj-technologia Ministerstwo

Rozwoju i Technologii



na podstawie przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych?,
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce’ oraz Statutu
zatwierdzonego przez Ministra Rozwoju i Technologii w dniu 23 lutego 2023 r.¢

Do podstawowej dziatalnosci Instytutu nalezy m.in. prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych w dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych oraz nauk inzynieryjno-
technicznych w zakresie geodezji, geodynamiki, grawimetrii, geofizyki, metrologii
geodezyjnej i grawimetrycznej, teledetekcji, systeméw informacji przestrzennej, kartografii,
fotogrametrii i katastru oraz przystosowanie wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych do ich wykorzystania w praktyce i ich wdrazanie.”

Szczegbtows strukture organizacyjna, zakres i zasady dziatania oraz sktad i tryb powotania
kierownictwa dla poszczegélnych jednostek organizacyjnych Instytutu okreéla Regulamin
Organizacyjny Instytutu Geodezji i Kartografii z dnia 7 wrzesnia 2023 r.8

Organami Instytutu sg Dyrektor oraz Rada Naukowa.
Funkcje Dyrektora IGiK od dnia 2 lipca 2023 r. petni pan dr hab. inz. Michat Szota.?
Ad 1) Tryb powotania sekretarza naukowego

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt. 1 Statutu Dyrektor moze podja¢ decyzje w sprawie ustanowienia
funkcji sekretarza naukowego Instytutu.

Ustalono, ze w dniu 27 lipca 2023 r. Dyrektor IGiK zwrécit sie z pro$bg do cztonkéw Rady
Naukowej IGIK o opinie w sprawie zasadno$ci ustanowienia sekretarza naukowego
w IGiK?°, Wskazat, ze kandydat, ktory zostanie wybrany do petnienia funkcji sekretarza
naukowego bedzie spetniat warunki z art. 27 ust 5 uoib, tj. posiadat stopien naukowy
doktora habilitowanego, nie podat jednak nazwiska kandydata na to stanowisko.

Ustalono, ze w odpowiedzi na ww. pismo cztonkowie RN potwierdzili koniecznos¢
zatrudnienia sekretarza naukowego w Instytucie.

W dniu 1 sierpnia 2023 r. Dyrektor IGiK zatrudnit _ na stanowisku

sekretarza naukowego na % etatu na czas nieokres$lony, z okresem wypowiedzenia
wynoszacym 3 miesigce niezaleznie od okresu zatrudnienia.

Do ww. umowy zawarto dwa aneksy. Aneks nr 1 zawarty w dniu 10.08.2023 r. zmieniajgcy
termin wyptaty wynagrodzenia z 10 dnia na ostatni dziefh miesigca oraz zwiekszajacy liczbe
dniu urlopu z 35 do 36 oraz aneks nr 2 zawarty w dniu 29.09.2023 r. m.in. przyznajacy
dodatek funkcyjny za wykonywanie funkcji sekretarza naukowego w wysokosci 2000 zt
brutto miesiecznie oraz dodajacy w & 10 ustep 5 o tresci: w przypadku wypowiedzenia
pracownikowi umowy o prace z tytutu niezgodnego z prawem, przystugiwaé mu bedzie
wynagrodzenie za wydtuzony okres wypowiedzenia wskazany w § 10 ust. 2 ww. umowy.

4 Dz.U.z2024r. poz. 534, dalej rowniez: uoib.

5 Dz.U.z2023r.poz. 742

6 Zarzadzenie nr 9 Ministra Rozwoju i Technologii w sprawie zatwierdzenia Statutu Instytutu Geodezji
i Kartografii z dnia 23.02.2023 r.

7 &4 ust. 1 pkt.1 Statutu IGIK

8  Regulamin Organizacyjny IGiK wprowadzony zostat Zarzadzeniem Nr 29/2023 Dyrektora Instytutu Geodezji
i Kartografii z dnia 7 wrzesnia 2023 r.

?  Powotanie na stanowisko Dyrektora IGiK z dniem 2 lipca 2023 r. - pismo znak: DNP-V.1102.2.2023.MB.2
z dnia 30 czerwca 2023 r.

10 Pismo znak: D.000.8.2023



Ustalono, ze warunki zatrudnienia byty korzystniejsze niz warunki proponowane
w przypadku zatrudniania innych osdb.

Z przekazanej w toku kontroli dokumentacji wynikato, ze _ zostat
wykazany jako pracownik naukowy Instytutu, co wigzatoby sie z koniecznosciag

przeprowadzenia konkursu na to stanowisko. Natomiast Dyrektor IGiK wyjasnitll, ze
sekretarz naukowy nie jest zaliczany do pracownikéw naukowych i zostat powotany zgodnie
z § 6 ust. 3 Statutu IGIK.

Ostatecznie ustalono, ze sekretarz naukowy nie jest pracownikiem naukowym Instytutu,
poniewaz nie prowadzi dziatalnosci naukowej w IGiK i nie zostat zaliczony do liczby "N”,
czyli liczby pracownikéw ewaluowanego podmiotu prowadzacych dziatalnos¢ naukowa
wdanej dyscyplinie naukowej Ilub artystycznej, ktérzy ztozyli o$wiadczenie
o reprezentowanej dyscyplinie.

Powyzsze $wiadczy o niespdjnosci przekazywanych w toku kontroli dokumentéw oraz
zestawien ze sktadanymi przez Dyrektora IGiK wyjasnieniami.

Zatrudnienie na stanowisko sekretarza naukowego nie zostatlo poprzedzone
przeprowadzeniem naboru. Dyrektor IGiK nie wystgpit rowniez o opinie do Rady Naukowej
w zakresie kandydatury _ na stanowisko sekretarza naukowego, co jest
niezgodne z wymogami art. 29 ust. 2 pkt 4 uoib.

_ zatrudniony na stanowisku sekretarza naukowego posiadat kwalifikacje
do petnienia tej funkcji okreslone w art. 27 ust 5 uoib. Stopied naukowy doktora
habilitowanego zostat nadany _ uchwata Rady Dyscypliny
Naukowej ,Inzynieria Ladowa i Transport” Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego?2.

W toku kontroli, mimo prosby, nie przekazano Zespotowi kontroleréw umowy o poufnosci
oraz wykazu obowigzkdéw sekretarza naukowego. Dokumenty te nie znajdowaty sie réwniez
W jego teczce osobowej przekazanej do wgladu.

Pismem z dnia 31 maja 2024 r.13 Minister Rozwoju i Technologii zwrdcit sie do Dyrektora
IGIK z prosba o odwotanie _ z funkcji sekretarza naukowego IGiK.
Powyzsze spowodowane byto brakiem rekomendacji Ministra do petnienia przez te osobe
innych funkcji w strukturze Instytutu.

Ustalono, ze Dyrektor IGiK w dniu 3 czerwca 2024 r. zawart z _

porozumienie w zakresie rozwigzania stosunku pracy. Na mocy ww. porozumienia sekretarz
naukowy bedzie swiadczyt prace do dnia 30 wrzesénia 2024 r., tj. do konca przystugujgcego
mu okresu wypowiedzenia.

Ad 2) Zatrudnienie rzecznika prasowego i doradcow ds. projektow

Proces zatrudniania pracownikéw naukowych Instytutu, w tym kryteria oraz tryb ogtaszania
i przeprowadzania konkursu  dotyczacego pracownika naukowego na stanowisku

11 Wyjasnienia Dyrektora Instytutu z dnia 10.07.2024 r. odp. na ZK4 pkt 10
12 Uchwata nr 15/RDN/ILiT/2022 z dnia 14 czerwca 2022 r. w przedmiocie podjecia decyzji o nadaniu -
stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
w dyscyplinie inzynieria Ilagdowa i transport.
13 Pismo znak: DNP-V.0111.9.1.2024



profesora, profesora Instytutu, adiunkta i asystenta, zostat uregulowany w Statucie 1GiK4,
W  Instytucie nie przyjeto natomiast wewnetrznych regulacji okreslajacych sposéb
prowadzenia naboréw na pracownikéw zatrudnionych na pozostatych stanowiskach.

Dyrektor IGiK wyjasnit®, ze zwyczajowy sposob postepowania przy prowadzeniu naboréw
polega na tym, ze Kierownik dziatu lub Centrum do ktérego nabdér ma zostaé ogtoszony
wystepuje z wnioskiem do dyrektora zawierajgcym informacje na jakie stanowisko planowany
jest nabdr, uzasadnienie koniecznosci zatrudnienia pracownika, wskazania na jaki okres i z jakim
wynagrodzeniem ma by¢ zatrudniony oraz tresciq ogfoszenia (lub zakresem wymagan dla
kandydata), ktére ma zosta¢ umieszczone na stronie internetowej IGiK iinnych portalach na
ktorych zwyczajowo umieszczane sq ogtoszenia (np. uczelniane biura karier). Po otrzymaniu
akceptacji Dyrektora publikowane jest ogtoszenie i prowadzony nabdr.

Ponadto ustalono, ze zarzadzeniem nr 3/2024 z dnia 22 stycznia 2024 r. Dyrektor Instytutu
Geodezji i Kartografii powotat 10 osobowy zespét ds. zatrudniania pracownikow
w Instytucie Geodezji i Kartografii w sktad ktdrego weszli Dyrektor Instytutu, sekretarz
naukowy, adwokat oraz 7 pracownikéw |GiK. Zarzadzenie weszto w zycie z dniem
podpisania, tj. 22 stycznia 2024 r.

Zgodnie z postanowieniami zarzadzenia z cztonkdow zespotu ds. zatrudniania pracownikdéw
w Instytucie Geodezji i Kartografii powotywane bedg 3 osobowe komisje opiniujgce oferty
ztozone w ramach konkurséw lub naboréw na wolne stanowiska w 1GiK.

Dyrektor wyjasnit*é, ze 3 osobowe komisje powotywane sq przez Dyrektora. Pierwsze
zarzqdzenie o powotaniu 3 osobowej Komisji wydane zostato 22 stycznia 2024 r., dotyczyto
naboru na stanowisko koordynatora/doradcy do spraw projektu. Kazde kolejne zarzqdzenie
w zakresie powotania 3 osobowej Komisji wydawane byto przed przygotowaniem dokumentacji
konkursowej, bowiem to wtasnie powofane Komisje majq za zadanie przygotowanie
i przeprowadzenie danego konkursu. Wybdr cztonkéw Komisji odbywa sie nastepujgco -
Kierownik Centrum, Dyrektor i os. 3 trzecia - losowo z listy.

W toku kontroli nie przekazano ww. zarzadzeh powotujacych 3 osobowe komisje, nie
znajdowaty sie one rowniez w dokumentacji z przeprowadzonych naboréw.

W wyniku analizy dokumentacji dotyczacej dwdéch naboréw przeprowadzonych, wedtug
skarzacych niezgodnie ze statutem i regulaminem organizacyjnym., tj. na stanowisko rzecznika
prasowego oraz koordynatora/doradcy ds. projektdw, ustalono, ze:

- osoby zatrudnione w wyniku naboréw nie zostaty przypisane do zadnej komérki
organizacyjnej Instytutu!” i podlegajg bezposrednio pod Dyrektora IGiK. Zakres
zadan wskazany w ogtoszeniach na stanowiska rzecznika prasowego oraz
doradce/koordynatora ds. projektdéw nie wynikat z zakresu zadan przypisanych
poszczegdélnym komérkom organizacyjnym w Regulaminie organizacyjnym IGiK.

- w ramach przeprowadzonych nabordéw, oceny ofert kazdorazowo dokonywata
3 osobowa komisja ztozona z 0séb wskazanych w zarzadzeniu nr 3/2024 Dyrektora

14§ 9 Statut Instytutu Geodezji i Kartografii z dnia 23 lutego 2023 r.

15 Wyjasnienia Dyrektora Instytutu z dnia 02.07.2024 r. ZK3 pkt 11

16 Wyijasnienia Dyrektora Instytutu z dnia 02.07.2024 r. ZK3 pkt 12

17" Jednostki obstugi w IGiK zgodnie z § 1 Rozdziatu 3 Regulaminu organizacyjnego z dnia 07.09.2023 r. to:
Osrodek Informacji Naukowej, Technicznej i Ekonomicznej, Dziat Koordynacji Projektéw, Dziato obstugi
Informatycznej



Instytutu Geodezji i Kartografii z dnia 22 stycznia 2024 r. w sprawie powotania
zespotu ds. zatrudniania pracownikdw w Instytucie Geodezji i Kartografii. Z notatek
ze spotkan rekrutacyjnych z dnia 22.08.2023 r. oraz 25.01.2024 r. wynika, ze oceny
ofert dokonywali: Dyrektor IGiK, sekretarz naukowy, przedstawiciel Dziatu Kadr
podczas naboru na stanowisko rzecznika prasowego oraz Dyrektor IGiK, adwokat,
przedstawiciel Dziatu Kadr w przypadku naboru na stanowisko
koordynatora/doradcy ds. projektéw.

- w wyniku naboru na stanowisko rzecznika prasowego zatrudniono na % etatu
osobe nie spetniajagcg warunku koniecznego postawionego w ogtoszeniu, tj.:
doswiadczenia w pracy jako rzecznik prasowy w instytucjach kultury/publicznych?s.

Dyrektor IGiK wyjasnit'?: odnosnie zatrudnienia ww. osoby pomimo niespetnienia ww.
kryterium - taka decyzja zostata podjeta, bowiem nie wptynety Zadne inne kandydatury,
a osoba ktéra zostata zatrudniona w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wykazata sie
znajomosciq przepisoéw, jak réwniez doswiadczeniem.

- w wyniku naboru na stanowisko koordynatora/doradcy ds. projektéw zatrudniono
dwie osoby?°, z ktorych jedna nie posiadata doswiadczenia w pozyskiwaniu
projektow badawczych lub innowacyjnych z funduszy krajowych (PARP, NCBR etc.)
i zagranicznych (ESA, UE)?!, co byto jednym z wymogdw postawionych
w ogtoszeniu.

- rozmowy rekrutacyjne na stanowisko koordynatora/doradcy ds. projektéw
przeprowadzono przed uptywem terminu sktadania ofert?2.

Dyrektor Instytutu wyjasnit?3, ze przeprowadzenie spotkan rekrutacyjnych w dniu
25.01.2024 r., wynikato z zaplanowanych moich wyjazdéw w delegacje. Przed
wyjazdami, jako Dyrektor chciatem zadbac o pozyskanie osob, ktére bedq pozyskiwac
projekty juz w czasie mojej nieobecnosci. Nadmienie w tym miejscu, iz w dniu 26 stycznia
2024 r., nie wptynety zadne dodatkowe dokumenty rekrutacyjne.

Ad 3) Wyjazdy stuzbowe

W toku kontroli dokonano analizy w zakresie czestotliwo$ci wyjazdéw stuzbowych
Dyrektora Instytutu oraz sekretarza naukowego, ich celowosci oraz kosztéw z tym
zwigzanych. Dodatkowo kontrola objeta wyjazdy stuzbowe odbyte przez skarzacych.
Ze wzgledu na rézne okresy zatrudnienia Dyrektora IGiK, sekretarza naukowego oraz
skarzacych do badania przyjeto okres od 01.01.2023 r. do 30.06.2024 r.

Ustalono, ze zasady odbywania, rozliczania i dokumentowania podrézy stuzbowych
pracownikéw IGiK zostaty uregulowane w § 12-14 Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw
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Osoba zatrudniona na stanowisku rzecznika prasowego, legitymujgca sie dyplomem magistra inzyniera
architekta pracowata wczes$niej m.in. jako asystent kierownika budowy, asystent projektanta, specjalista ds.
sprzedazy, doradca finansowo-ubezpieczeniowy oraz handlowiec.

Wyjasnienia Dyrektora Instytutu z dnia 02.07.2024 r. ZK3 pkt 14

Jedna osoba zostata zatrudniona na % etatu (po okresie probnym zwiekszono wymiar etatu do %), druga na
petny etat.

Z przekazanej dokumentacji wynika, ze kandydat na stanowisko koordynatora/doradcy ds. projektéw wskazat
doswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ubezpieczeniowej, handlowej, finansowej
Data sktadania ofert okre$lona zostata na dzien 26.01.2024 r., natomiast rozmowy rekrutacyjne zostaty
przeprowadzone w dniu 26.01.2024 r.,

Wyjasnienia Dyrektora Instytutu z dnia 02.07.2024 r. ZK3 pkt 13



finansowych (dalej: Instrukcja) stanowiacej zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2014
Kierownika IGiK z dnia 23.07.2014 r.24.

W regulacjach wewnetrznych nie zostaty zawarte unormowania, ktére regulowatyby zasady
itryb akceptowania wyjazdéw stuzbowych odbywanych przez Dyrektora Instytutu,
tj. wskazania kto akceptuje takie wyjazdy, w szczegdlnosci w sytuacji, gdy w Instytucie nie
zostat powotany dyrektor ds. naukowych. Dyrektor IGiK wyjasnit25, ze trwajg prace nad
wprowadzeniem procedury dotyczacej obiegu dokumentéw, do tej pory delegacje
Dyrektora byty podpisywane przez Jego zastepcéw badz petnomocnikéw.

Ponadto nalezy wskazaé, ze zapisy Instrukcji sg nieaktualne w zakresie komorki
organizacyjnej przywotanej w tresci § 13 i 14 Instrukcji, tj. Samodzielnej Sekcji
ds. Pracowniczych i Wspétpracy z zagranica, ktéra w obecnej strukturze organizacyjnej
Instytutu nie funkcjonuje.

Ponizsza tabela obrazuje koszty poniesione przez Instytut w zwiazku z realizacjg podrozy
stuzbowych odbytych w okresie od 01.01.2023 r. do 30.06.2024 r.26

Imie i nazwisko Michat Szota _ _ _
Kierownik Centrum Kierownik Centrum
Stanowisko Dyrektor Instytutu Sekretarz Naukowy Geomatyki Geodezji
Stosowanej i Geodynamiki
Okres zatrudnienia 02.07.2023 - 01.08.2023 - 11.10.2012 - 01.10.2011-
nadal 30.09.2024 19.03.2024 03.10.2023
PodrsSie 50 030,10 zt 28 184,53 zt 8 942,62 zt 218,85 zt
zagraniczne
koszt/ liczba (6) (3) (8) (1)
v ; 21 730,7 zt 7 450,2 z 2 018,65 zt 56,25z
Podréze krajowe
koszt/ liczba (28) (7) (5) (1)
tacznie 71760,80 zt 35 634,73 zt 10 961,27 zt?7 275,10 zt

Analizie poddano wszystkie wyjazdy zagraniczne, tj. tacznie 18 delegacji2® oraz 7 wyjazdéw
krajowych??. Na podstawie przekazanej dokumentacji ustalono, ze:

a) w przypadku wyjazddw stuzbowych Dyrektora Instytutu

24 Zmienione zarzgdzeniem nr 16/2018 Dyrektora IGiK z dnia 7 wrzes$nia 2018 r.

25 Wyjasnienia Dyrektora Instytutu z dnia 10.07.2024 r. odp. na ZK4 pkt 2

26 Dane z zestawien podrdzy stuzbowych krajowych i zagranicznych przygotowanych na potrzeby Zespotu
kontrolujacego.

27" Koszt podrézy stuzbowych odbytych przez _ wyniést w badanym okresie 29 720,55 zt,
z czego 18 759,28 zt wynidst zwrot kosztéw podrézy stuzbowych z innych Instytucji lub projektéw (koszty 3
podrézy zagranicznych pokryto Ministerstwo Nauki i Edukacji (dalej: MEiIN) na podstawie umoéw zawartych
pomiedzy H a MEIN, koszt jednej podrézy zostat pokryty z programu Copernicus.)

28 6 delegacji Dyrektora IGiK, 3 delegacje sekretarza naukowego, 8 delegacji kierownika Centrum Geomatyki

Stosowanej oraz 1 delegacje kierownika Centrum Geodezji i Geodynamiki

4 delegacje Dyrektora IGiK, 1 delegacja sekretarza naukowego oraz 2 delegacje kierownika Centrum

Geomatyki Stosowanej

29



- dokumenty dotyczace wyjazdow stuzbowych Dyrektora Instytutu byty
akceptowane przez sekretarza naukowego - _ (polecenia
wyjazdu stuzbowego) oraz sekretarza naukowego i gtdwna ksiegowg (wniosek
wyjazdowy). Jeden wniosek wyjazdowy nie posiadat akceptacji gt. ksiegowej°,

- w dokumentacji 4 stuzbowych wyjazdéw zagranicznych nie zostat wskazany cel

wyjazdu3?,
Dyrektor wyjasnit®2, ze te zagraniczne wyjazdy stuzbowe miaty na celu m.in.
upowszechnianie osiggnie¢ pracownikdéw Instytutu, prezentacje potencjatu
naukowego, aparaturowego oraz wdrozeniowego |GiK, promocje Instytutu, ocene
potencjatu rozwigzan na danych rynkach, poszukiwanie partneréw naukowych oraz
poszukiwanie podmiotéw zainteresowanych zakupem badZz tez wdrozeniem
rozwigzan. Wskazat réowniez, ze Podczas wyjazdéw byty wykorzystywane zaréwno
materiaty dotyczqce potencjatu Instytutu, jak i materiaty dotyczqce rozwiqzan bedqcych
wynikiem realizacji projektéw oraz prac naukowych, a mogqcych znalez¢ potencjalnych
odbiorcéow w réznych czesciach swiata. Rozwigzania opracowane przez Instytut, sq
rozwigzaniami bardzo uniwersalnymi poniewaz stosowane metody i algorytmy np.
dotyczqgce optymalizacji plonéw, zapobiegania suszq, czy tez kontrolowania powodzi
oraz stuzqce do przewidywania zagrozen sejsmicznych mogq zostaé¢ bardzo tatwo
zaadoptowane w réznych miejscach na swiecie.

- w4 analizowanych wnioskach o realizacje wyjazdu krajowego3® cel wyjazdu byt
wskazywany ogdlnie, tj. ,spotkanie”, bez podania konkretnego celu wyjazdu i zadan
wyjezdzajacego. Dyrektor Instytutu wyjasnit®4, ze we wnioskach, o ktérych mowa
powyzej cel wyjazdéw byt opisywany ogdlnie, poniewaz dotychczasowe formularze
przyjete w Instytucie nie wskazywaty jakoby zachodzita koniecznos¢ szczegétowego
omoéwionego wyjazdu. Formularze te zostanq skorygowane zgodnie z postrzezeniami
kontroli. W odpowiedzi Dyrektor przedstawit szczegétowo cele odbytych
wyjazdoéw, ktore byty zwigzane z dziatalno$cia Instytutu.

- ze wszystkich stuzbowych wyjazdéw zagranicznych odbytych przez Dyrektora
Instytutu zostaty sporzadzone sprawozdania zgodnie z postanowieniami § 13 pkt 8
Instrukcji, jednakze nie zawieraty one wszystkich wymaganych elementéw:
w czterech3 nie zostata wskazana data sporzadzenia (termin sporzadzenia 7 dni od
powrotu z podrdzy) oraz nie zostaty podpisane, w zadnym ze sprawozdan nie
wskazano Zrddet finasowania zgodnie z postanowieniami § 13 pkt 8 Instrukgji.

b) w przypadku wyjazdéw stuzbowych sekretarza naukowego

- dokumenty dotyczace zagranicznych wyjazdéw stuzbowych sekretarza naukowego
byty akceptowane przez Dyrektora Instytutu (polecenia wyjazdu stuzbowego)

30

31

32

33

34
35

nr PWS/7/2024/0013-0014 z dnia 11 kwietnia 2024 r. do Seulu - wspdlny wniosek dla pana Michata Szota
i .

nr PWS/Z/2023/0032 oraz nr PWS/Z/2023/0033 z dnia 13.10.2023 r. do Korei Potudniowej, nr
PWS/Z7/2023/0034 z dnia 13.10.2023 r. do Niemiec, nr PWS/Z/2024/0001 oraz nr PWS/Z/2024/0002
z dnia 05.01.2024 r. do Tajlandii, nr PWS/Z/2024/0019 z dnia 28.05.2024 r. do Czech.

Wyjasnienia Dyrektora Instytutu z dnia 10.07.2024 r. ZK4 pkt 5

nr PWS/K/2024/0121 z dnia 16.05.2024 r., nr PWS/K/2024/0038 z dnia 14.03.2024 r., PWS/K/2024/0037
z dnia 19.03.2024 nr PWS/K/2024/0030 z dnia 7.03.2024 r.

Wyjasnienia Dyrektora Instytutu z dnia 10.07.2024 r. odp. na ZK4 pkt 7

PWS/Z7/2023/0034 z dnia 13.10.2023 r., PWS/2/2023/0033 z dnia 13.10.2023 r., PWS/Z/2024 /0010 z dnia
25.03.2024 r., PWS/Z/2024/0002 z dnia 5.01.2024 r.



i Dyrektora Instytutu i gtdwna ksiegowa (wniosek wyjazdowy) zgodnie z przyjetymi
w IGiK procedurami,

- nie dokonano rozliczenia delegacji krajowej*® odbytej przez _
w dniach 14.03 - 17.03.2024 r. Dyrektor wyjasnit®’, ze brak rozliczenia delegaciji
odbytej przez _ wynika z powodu nie przedstawienia przez
pracownika dokumentéw tytutem rozliczenia, natomiast jest zaakceptowany wniosek
delegacyjny. Pracownik na poczet tej delegacji nie otrzymat zaliczki.

- w dokumentacji Instytutu zawierajacej wnioski wyjazdowe pracownikéw znajduje
sie zaakceptowany wniosek o realizacje wyjazdu stuzbowego dla _
- do Stanéw Zjednoczonych w dniach 24 - 28.07.2024 r (nr wniosku
PWS/Z/2024/0018), na ktory zostata udzielona zaliczka w kwocie 13 000 zt.

Zespot kontroleréw zwrdcit sie do Dyrektora IGiK o wskazanie celu w/w wyjazdu
stuzbowego oraz zasadnosci odbycia przez _ wyjazdu stuzbowego
W zwigzku z rozwigzaniem z nim stosunku pracy z dniem 30 wrze$nia 2024 r.
na mocy porozumienia stron z dnia 3 czerwca 2024 r. Dyrektor IGiK wyjasnit®8, ze
wniosek o delegacje zostat podpisany w dniu 28 maja 2024 roku - czyli przed
podpisaniem z dniem 3 czerwca 2024 roku porozumienia stron dotyczqcego rozwiqgzania
stosunku pracy z _ jak réwniez przed odebraniem pisma z
tutejszego Ministerstwa datowanego na dzietr 31 maja 2024 r. Zgodnie z ustawowym
okresem wypowiedzenia _ jest pracownikiem Instytutu do 30 wrzesnia
2024 roku, wiec do tego dnia Instytut moze zleca¢é mu zadania. Efekty wyjazdu
stuzbowego, ktérym ma by¢ upowszechnianie osiggniec Instytutu, promocja Instytutu
oraz pozyskania partneréw przemystowych pozostang w Instytucie i powinny stac sie
Zrédtem przesztych przychoddéw.

- wszystkie zagraniczne podréze stuzbowe sekretarz naukowy odbyt wraz
z Dyrektorem Instytutu. Zatem wystepowata sytuacja wzajemnej akcepcji polecen
zagranicznych wyjazdéw stuzbowych przez ich uczestnikéw - Dyrektor IGiK
podpisywat polecenia wyjazdu dla sekretarza naukowego a sekretarz dla Dyrektora.

c) w przypadku wyjazdow stuzbowych Kierownika Centrum Geomatyki Stosowanej

- dokumentacja dwdch wyjazdéw stuzbowych nie zawiera dokumentdéw polecenie
wyjazdu stuzbowego®?,

- na jednym dokumencie polecenie wyjazdu stuzbowego brak podpisu zlecajacego
wyjazd, natomiast poprawnie zaakceptowany zostat wniosek wyjazdowy*°,

- najednym wniosku wyjazdowym brak akceptacji gt. ksiegowej*t.

- we wszystkich skontrolowanych wnioskach o realizacje wyjazdu zagranicznego
i wyjazdu krajowego zostat precyzyjnie okreslony cel wyjazdu zwigzany
z dziatalno$cia Instytutu oraz zadania wyjezdzajacego,

36
37
38
39
40
4

nr wniosku PWS/K/2024/031 - wyjazd stuzbowy do Koscieliska
Wyjasnienia Dyrektora Instytutu z dnia 10.07.2024 r. odp. na ZK4 pkt 3
Wyjasnienia Dyrektora Instytutu z dnia 10.07.2024 r. odp. na ZK4 pkt 8
nr PWS/7/2023/30, PWS/Z/2023/0002.

nr PWS/Z/2023/0035.

nr PWS/Z/2023/30.



- z zadnego stuzbowego wyjazdu zagranicznego odbytego przez Kierownika
Centrum Geomatyki Stosowanej nie zostato sporzadzone sprawozdanie zgodnie
z postanowieniami § 13 pkt 8 Instrukcji.

d) w przypadku wyjazdu stuzbowego Kierownika Centrum Geodezji i Geodynamiki

- we whniosku wyjazdowym?*? precyzyjnie zostat ustalony cel wyjazdu oraz zadania
wyjezdzajgcego, koszty zagranicznej podrézy stuzbowej pokryta Miedzynarodowa
Unia Geodezji i Geofizyki (IUGG2023), natomiast IGiK pokryt koszt diety
dojazdowej,

- whniosek nie zostat zaakceptowany przez gt. ksiegowa,

- z wyjazdu stuzbowego nie =zostato sporzadzone sprawozdanie zgodnie
z postanowieniami § 13 pkt 8 Instrukcji.

Skala wyjazdéw Dyrektora w porédwnaniu do skali skontrolowanych wyjazdéw kierownikdéw
komoérek organizacyjnych byta znaczaco zwiekszona.

Wszystkie delegacje poddane kontroli zostaty uzasadnione, a wydatki poniesione w tym
zakresie byty ponoszone celowo.

Ad 4) Sposob zarzadzania Instytutem
Plan dziatalnosci

Instytut dziata na podstawie planu dziatalnosci sporzadzanego na okres roku
kalendarzowego. Zgodnie z art. 24 ust. 1. pkt 1, lit a i b oraz art. 29 ust. 2 pkt 1a uoib
Dyrektor ustala plan dziatalnosci, po wczedniejszym zaopiniowaniu przez rade naukowa
danego instytutu badawczego?3.

W okresie objetym kontrolg IGiK dziatat na podstawie Kierunkowego planu tematycznego
podstawowej dziatalnosci statutowej na 2024 oraz Rocznego planu finansowego na 2024 r.
zatwierdzonych przez Rade Naukowa, ktére w ocenie Dyrektora IGiK spetniaty obowigzek
art. 24 ust. 1 lit. a i b uoib. Nalezy jednak wskaza¢, ze dokumenty te sporzadzone zostaty
przed powotaniem pana Marcina Szoty na stanowisko Dyrektora IGiK.#*

W ocenie Zespotu kontrolerdow ww. dokumenty nie sg planem dziatalnosci, a stanowia
jedynie podstawe do jego sporzadzenia. Ustalono réwniez, ze Rada Naukowa nie podjeta
uchwaty opiniujgcej plan dziatalnosci na 2024 r. jako odrebnego dokumentu. Zgodnie
z art. 2a ust. 3 i 4 uoib plan dziatalnosci instytutu okresla najwazniejsze zadania do realizacji
w okresie objetym tym planem, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych;

- rocznych planéw finansowych;

- perspektywicznych kierunkdéw dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej.

Ponadto ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, Dyrektor IGiK opracowat plan dziatalnosci
Instytutu Geodezji i Kartografii w Warszawie na 2025 r., ktéry do zakonczenia okresu
objetego kontrolg nie zostat jeszcze poddany obradom i ocenie Rady Naukowe;j.

42 nr PWS/Z/2023/0014

43 Zgodnie z art. 29 ust.1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych Rada Naukowa jest
organem stanowigcym, inicjujgcym, opiniodawczym i doradczym instytutu w zakresie jego dziatalnosci
statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-technicznej.

44 Rada Naukowa IGiK przyjeta uchwata nr 6/2023 z dnia 06.06.2023 r. Kierunkowy plan tematyczny
podstawowej dziatalnosci statutowej na 2024 oraz uchwata nr 7/2023 z dnia 06.06.2023 r. Roczny plany
finansowy na 2024 r.



Sporzadzony projekt planu dziatalnosci na 2025 r. obejmowat kierunkowe plany tematyczne
na 2025 r., perspektywiczne kierunki dziatalno$ci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej na
2025 r., plan finansowy oraz cele strategiczne. Natomiast w ww. dokumencie, w ocenie
Zespotu kontroleréw, nie wskazano celéw szczegdtowych oraz miernikdéw okreslajacych
stopien ich realizacji a takze sposobu realizacji najwazniejszych zadan w nim okreslonych.

Zapewnienie ciaggtosci dziatania komérek organizacyjnych po rozwigzaniu stosunku pracy
z ich kierownikami.

Zgodnie z § 3 Regulaminu organizacyjnego IGiK Dyrektor kieruje Instytutem przy pomocy
m.in. kierownikéw jednostek organizacyjnych.

W okresie objetym kontrolg, tj. od 02.07.2023 r. Dyrektor IGiK rozwiazat stosunek pracy
z osobami, ktére petnity funkcje kierownikéw w dwéch z trzech komérek organizacyjnych
bedacych jednostkami dziatalnosci podstawowej Instytutu, tj.:

- 083.10.2023 r. z kierownikiem Centrum Geodezji i Geodynamiki. Funkcje te petnit
I

- 19.03.2024 r. z kierownikiem Centrum Geomatyki Stosowanej. Funkcje kierownika

petnita [

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z ww.
osobami, osoba petnigca obowiagzki kierownika w Centrum Geomatyki Stosowanej zostat
, natomiast w Centrum Geodezji i Geodynamiki zastepca kierownika
- _ Ponadto Dyrektor Instytutu poinformowat*’, ze w najblizszym
czasie ogtoszone zostang konkursy na ww. stanowiska, przygotowywana jest dokumentacja
konkursowa.

Biorac powyzsze pod uwage nalezy wskazaé, ze podjecie decyzji o rozpoczeciu
przygotowan w celu wszczecia konkursu na stanowisko kierownika Centrum Geodezji i
Geodynamiki po uptywie ponad 7 miesiecy od powstania wakatu wskazuje na opieszato$é
dziatan podejmowanych przez Dyrektora IGiK.

W ztozonych do MRIT skargach wskazano, ze zwolnienie 0oséb o wyjgtkowym doswiadczeniu
i wysokiej renomie w srodowisku naukowym, odpowiedzialnych za realizacje i rozwéj naukowy
ponad potowy kadry naukowej Instytutu doprowadzi do destabilizacji Centrow, probleméw
w zakresie wykonania i rozliczenia prowadzonych w tych jednostkach projektéw oraz
pogorszenia sytuacji finansowej Instytutu. Dodatkowo wskazano, ze zwolnienie oséb,
bedacych cztonkami Rady Naukowej sparalizuje jej dziatanie.

Ustalono, ze projekty prowadzone przez bytych kierownikéw Centréw badawczych sg
kontynuowane przez osoby posiadajgce odpowiednig wiedze i doswiadczenie.

45 Rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w dniu 03.10.2023 r. na podstawie zawartego z Dyrektorem Instytutu
porozumienia w zakresie rozwigzania umowy o prace na czas nieokreslony z dnia 31 grudnia 2014 r.,

46 Rozwigzanie stosunku pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia z dnia 19.03.2024 r.

47 Wyjasnienia Dyrektora Instytutu z dnia 02.07.2024 r. ZK3 pkt 1
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W przypadku projektu nr 2021/41/B/ST10/041134¢ finansowanego przez Narodowe
Centrum Nauki (NCN), ktérego kierownikiem jest _ - byty kierownik
Centrum Geomatyki Stosowanej, trwajg prace majace na celu podpisanie porozumienia na
podstawie ktérego dojdzie do przekazania projektu Instytutowi Ochrony Srodowiska.

Zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2 umowy nr UMO-2021/41/B/ST10/04113 zmiana
warunkow realizacji projektu w zakresie m.in. zmiany Lidera, Partnera lub Kierownika
projektu dokonywana jest na wniosek Kierownik projektu oraz Lidera po uzyskaniu zgody
NCN.

Dyrektor IGIK wyjasnit*?, ze _ odméwita wyrazenia zgodny na zmiane
kierownika Projektu z jej osoby na inng. Decyzja o przekazaniu projektu Instytutowi Ochrony
Srodowiska wynika réwniez z faktu, iz srodki jakie pozostaty do dyspozycji stanowig gtéwnie
koszty dalszej realizacji projektu, a nie wynagrodzenie Instytutu w zwigzku z dotychczasowo
poczynionymi pracami. (...) przekazanie projektu nie rodzi szkody po stronie Instytutu, natomiast
dalszy konflikt z w zakresie realizacji projektu moze doprowadzi¢ do
rozwigzania Umowy przez NCN, co mogtoby doprowadzi¢ do obcigzenia Instytutu znacznymi
kosztami.

Petnomocnictwa

W trakcie kontroli ustalono, ze Dyrektor Instytutu w okresie objetym kontrola udzielit
petnomocnictwa i upowaznit do dziatania w imieniu Instytutu jedng osobe - sekretarza
naukowego, _50. Pozostate udzielone w okresie objetym kontrolg przez
Dyrektora Instytutu petnomocnictwa to: petnomocnictwo procesowe udzielone
adwokatowi do reprezentowania Instytutu przed organami i instytucjami w sprawach
cywilnych, karnych iadministracyjnych®® oraz petnomocnictwo dla adwokata i dwa
petnomocnictwa dla  pracownikéw Instytutu do  konkretnych  wskazanych
w petnomocnictwach czynnosci®2.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg wystepowaty sytuacje, w ktérych zaréwno
Dyrektor Instytutu jak i sekretarz naukowy odbywali w tym samym czasie zagraniczne
podréze stuzbowe?3. A zatem w kraju nie byto osoby upowaznionej do dziatania w imieniu
IGiK.

48 Projekt badawczy pt. Ocena wptywu warunkéw meteorologicznych na stan zdrowotny laséw i zaburzenia
w lasach w skali regionalnej i krajowej w oparciu o integracje danych naziemnych z danymi z satelitarnych
systemoéw obserwacji Ziemi. Stronami umowy s3:

1) Narodowe Centrum Nauki (NCN) jako instytucja finansujaca,

2) _jako Kierownik projektu,

3) Instytutu Geodezji i Kartografii (IGiK) jako Lider oraz Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kotataja
w Krakowie jako Partner.

49 Wyjasnienia Dyrektora Instytutu z dnia 02.07.2024 r. ZK3 pkt 3

50 Petnomocnictwo z dnia 1.08.2023 r. udzielone przez Dyrektora IGiK Michatg Szote

51 Petnomocnictwo z dnia 3.10 2023 r. udzielone przez Dyrektora IGiK Michatg Szote

52 Petnomocnictwo z dnia 5.02.2024 r. udzielone przez Dyrektora IGiK Michatg Szote do czynnosci zwuqzanych
z uzyskaniem KRK, petnomocnictwo z dnia 20.03.2024 r. udzielone przez Dyrektora IGiK Michatg Szote do
odbioru odznak honorowych w MRIT, petnomocnictwo z dnia 7.05.2024 r. udzielone przez Dyrektora IGiK
Michata Szote do odbioru korespondencji adresowanej do 1GiK.

53 Dyrektori sekretarz naukowy odbyli w tym samym czasie trzy podroze stuzbowe: w okresie 29.10.-05.11.2023
do Korei Potudniowej, w okresie 30.01-08.02.2024 do Tajlandii, .w okresie 18-23.06.2024 do Korei
Potudniowe;j.
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Dyrektor Instytutu wyjasnit®*, ze podejmowanie decyzji dotyczacych Instytutu podczas
delegacji stuzbowych Dyrektora oraz petnomocnika nastepuje w sposéb ciggty, poniewaz
obaj sg w petni dostepni zdalnie.

Kolegia

Zgodnie z art. 27 ust. 3 pkt. 2 uoib, Statut Instytutu moze przewidywaé powotanie kolegium
lub innych organdw opiniodawczo-doradczych dyrektora, okreslajac ich liczbe.

W IGIK dziata Kolegium Dyrektora, tj. organ o charakterze opiniodawczym i doradczym
w istotnych sprawach dotyczacych Instytutu. Kolegium nie zostato powotane w drodze
odrebnego zarzadzenia, nie okre$lono réwniez zakresu jego dziatania, nazwy oraz trybu
pracy, co jest niezgodne z § 6 ust. 4 Statutu IGiK.

Sktad Kolegium zostat okreslony w § 3 ust. 2 Rozdziatu 4 Regulaminu organizacyjnego IGiK.
Cztonkami Kolegium s3 Zastepca Dyrektora ds. naukowych lub Sekretarz Naukowy, Gtéwny
Ksiegowy, kierownicy jednostek organizacyjnych Instytutu i/lub ich zastepcy, kierownik
Obserwatorium Geodezyjno-Geofizycznego Borowa Goéra oraz osoby zaproszone przez
Dyrektora.

Posiedzenia Kolegium, zgodnie z § 3 ust. 3 Rozdziatu 4 Regulaminu organizacyjnego,
powinny byé zwotywane co najmniej raz na miesigc przez Dyrektora z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek cztonka Kolegium, w petnym lub ograniczonym sktadzie w zaleznosci od
tematu posiedzenia.

Na podstawie otrzymanego z IGiK zestawienia Kolegiow, ktére odbyty sie w okresie
objetym kontrolg oraz notatek z posiedzen’> ustalono, ze w okresie objetym kontrola:

- facznie odbyto sie 15 Kolegiédw Dyrektora, z czego 8 obejmowato sprawy
administracyjne i merytoryczne, 4 dotyczyty wytacznie spraw administracyjnych
a 3 spraw merytorycznych,

- kolegia odbywaty sie co do zasady 2 razy w miesigcu’é, przy czym w lutym 2024 r.
odbyty sie 3 posiedzenia, natomiast w pazdzierniku 2023 r. i w marcu 2024 r. po
jednym posiedzeniu,

- w grudniu 2023 r. oraz od kwietnia 2024 r. nie byto zwotywane Kolegium
Dyrektora, co stanowi naruszenie § 3 ust. 3 Rozdziatu 4 Regulaminu
organizacyjnego.

- ostatnie kolegium odbyto sie w dn. 07.03.2024 r.

Dyrektor Instytutu wyjasnit®?, ze Sekretarz Naukowy podejmowat od lutego wiele prob
organizacji Kolegium Naukowego, lecz spotkat sie z wielkim oporem ze strony kierownikéw dwdch
centrow - nie mdgt dostosowacé termindw kolegium aby pasowat jednoczesnie trzem
kierownikom {(...).

Ustalono, ze z posiedzen Kolegium sporzadzane byty notatki zawierajace sktad Kolegium
oraz ich przebieg. Jednak Dyrektor Instytutu nie przekazat notatek®® z odbycia 6 posiedzen
Kolegium, co moze $wiadczy¢ o nieudokumentowaniu ich przebiegu.

54 Wyjasnienia Dyrektora Instytutu z dnia 19.07.2024 r. ZK5 pkt 1

55 Wyjasnienia Dyrektora Instytutu z dnia 24.06.2024 r. ZK2 pkt 8

56 W miesigcach: lipcu 2023, sierpniu 2023, wrzesniu 2023, listopadzie 2023 i styczniu 2024 r.

57 Whyjasnienia Dyrektora Instytutu z dnia 02.07.2024 r. ZK3 pkt 16

58 7 posiedzen, ktdre odbyty sie 06.09.2023., 18.10.2023, 08.11.2023, 22.11.2023, 16.01.2024, 27.02.2024
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Ponadto Dyrektor poinformowat, ze od marca 2024 r. spotkania Kolegium odbywajq sie
czesto, niemniej jednak w mniejszych sktadach w zaleznosci od tematyki. Wynika to z faktu, ze
w ostatnim czasie prowadzone byty prace nad planem naprawczym, statutem, sprawozdaniem
finansowym, sprawozdaniem z dziatalnosci Instytutu za poprzedni rok, planem dziatalnosci
Instytutu na 2025 r.

Fakt odbycia Kolegium po 07.03.2024 r. nie zostat w zaden sposéb udokumentowany,
a Kolegia nie zostaty wyszczegdlnione w przekazanym w dniu 24.06.2024 r. zestawieniu.
Majac na uwadze fakt, ze spotkania miaty charakter nieformalny i nieudokumentowany,
trudno uznac je za Kolegia Dyrektora.

Funkcjonowanie Rady Naukowej

Organem stanowigcym, inicjujgcym, opiniodawczym i doradczym Instytutu w zakresie m.in.
jego dziatalnosci statutowej jest Rada Naukowa.

Zgodnie z § 7 Statutu Rada Naukowa IGiK liczy 14 cztonkéw>?. Dodatkowo zgodnie z art.
30 ust. 5 pkt 2 uoib, w sktad Rady Naukowej wszedt przedstawiciel ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.¢®

W okresie objetym kontrolg funkcjonowata Rada Naukowa powotana w 2017 r., ktéra
dziatata do 25.10.2023 r., co stanowito naruszenie art. 30 ust. 6 uoib%!, nastepnie od
26.10.2023 r. kolejna Rada Naukowa powotana na kadencje 2023-2027.

W dniu 19.10.2023 r. Dyrektor IGIiK zarzadzit przeprowadzenie wyboréw do Rady
Naukowej Instytutu2. Wybory zostaty przeprowadzone w dniach 23-25.10.2023 r. na
podstawie Regulaminu wyboréw do Rady Naukowej Instytutu Geodezji i Kartografii w trybie
gtosowania elektronicznego. Powotanie cztonkéw Rady Naukowej kadencji 2023-2027
nastgpito w dniu 26.10.2023 r.

Ustalono, ze Rada Naukowa dziata na podstawie Regulaminu Rady Naukowej Instytutu
Geodezji i Kartografii z dnia 14.05.2020 r.¢3

W okresie objetym kontrolg, tj. od 02.07.2023 r. do 31.05.2024 r. odbyty sie dwa
posiedzenia RN, tj. w dniu 28.11.2023 r.¢4 oraz 21.05.2024 r. Protokoty z tych posiedzen,
zgodnie z Programem dziatan nadzorczych Ministra Rozwoju i Technologii wobec Instytutu
Geodezji i Kartografii zatwierdzonego 1 sierpnia 2023 roku, przekazywane byty do MRIiT.

59 Zgodnie z § 7 ust. 1 Statutu IGiK w sktad Rady Naukowej wchodzi: 5 oséb posiadajacych stopiern naukowy
doktora habilitowanego lub tytut naukowy, zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie
krécej niz rok od dnia rozpoczecia procedury powotania Rady Naukowej, 1 osoba posiadajaca stopien naukowy

doktora| 1 osoba iosiada'lica tytut magistra oraz oséb niebedacych pracownikami Instytutu
60

61 Zgodnie z art. 30 ust. 6 i 7 uoib kadencja rady naukowej trwa 4 lata w przypadku pracownikéw naukowych
nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego albo tytutu profesora oraz pracownikéw badawczo-
technicznych oraz oséb posiadajacych stopiert naukowy doktora habilitowanego albo tytut profesora jezeli ich
liczba przekracza liczbe naleznych im miejsc w radzie

62 Zarzadzenie nr 32/2023 Dyrektora Instytutu Geodezji i Kartografii z dnia 19 pazdziernika 2023 r. w sprawie
organizacji i przeprowadzenie wyboréw do Rady Naukowej Instytutu

63 Uchwata nr 1/2020 Rady Naukowej Instytutu Geodezji i Kartografii w Warszawie z dnia 14 maja 2020 roku
W sprawie przyjecia zmian w Regulaminie Rady Naukowej IGiK oraz Uchwata nr 2/2020 Rady Naukowej
Instytutu Geodezji i Kartografii w Warszawie z dnia 14 maja 2020 roku w sprawie przyjecia Zatacznika nr 1 do
Regulaminu Rady Naukowej IGiK

64 Posiedzenie inaugurujace kadencje 2023-2027
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Ponadto w toku kontroli Dyrektor IGiK przekazat Zespotowi kontroleréw dwa projekty
protokotéw z posiedzenia RN¢5, ktére odbyto sie w dniu 21.05.2024 r. Jeden sporzadzony
przez sekretarza i zatwierdzony przez przewodniczacego RN, ktéry w ocenie Dyrektora
IGiK miat na celu wprowadzenie w btad organu nadzorujacego oraz drugi, uzupetniony przez
Dyrektora IGiK o dodatkowe tresci, ktére byty omawiane podczas Rady Naukowe;.

Po dokonaniu analizy tresci projektu protokotu po zmianach wprowadzonych przez
Dyrektora ustalono, ze uzupetnione zostaty fragmenty dotyczace kwestii spornych
w zakresie przyczyn zwolnienia kierownikéw Centréw i zarzutéw stawianych Dyrektorowi
IGIK, problemu mobbingu oraz stanu publikacji naukowych podlegajgcych ewaluacji
podczas oceny parametrycznej Instytutu.

W ocenie Zespotu kontroleréw powyzsze dziatanie moze wskazywac na brak porozumienia
pomiedzy niektérymi cztonkami RN a Dyrektorem IGiK, co w konsekwencji moze
doprowadzi¢ do zaburzenia prawidtowego funkcjonowania Instytutu.

W zwigzku ze zwolnieniem dwodch pracownikow naukowych (kierownikow Centrow)
bedacych cztonkami Rady Naukowej przewodniczacy RN oraz skarzacy zgtosili watpliwosé
czy Rada Naukowa w niepetnym sktadzie moze funkcjonowaé i podejmowaé wigzace
uchwaty. Dyrektor Instytutu wystgpit do MRIT o interpretacje przepiséw ustawy w tym
zakresie.

W dniu 10.05.2024 r. w odpowiedzi na pismo Dyrektora 1GiKé” wskazano, ze RN IGiK,
pomimo braku statutowej liczby cztonkéw, moze skutecznie funkcjonowac, o ile jej sktad osobowy
hie spadnie ponizej ustawowo okreslonej, minimalnej liczby cztonkéw przewidzianej dla rady
naukowej instytutu badawczego. (...). Mozliwos¢ skutecznego dziatania RN IGiK odnosic¢ bedzie
sie do takiego sktadu ilosciowego tego organu, ktéry nie jest nizszy niz ustawowe minimum - 12
cztonkéw. W przypadku gdy liczba cztonkéw spadnie ponizej 12, RN nie moze skutecznie
podejmowac dziatan, co wymaga podjecia dziatan zmierzajgcych do uzupetnienia jej sktadu.

W okresie objetym kontrolg nie stwierdzono, aby liczba cztonkéw RN spadta ponizej 12
0s6b.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Rada Naukowa IGiK wywigzywata sie
z obowiagzkdw natozonych art. 29 ust. 2 ustawy o instytutach badawczych. Wyjatek stanowi
wydanie opinii dotyczacej kandydata na sekretarza naukowego, co spowodowane byto
brakiem wniosku dyrektora IGiK w tym zakresie.

W toku kontroli ustalono, ze Rada Naukowa uchwatg nr 2/2024 z dnia 21.05.2024 r.
zaopiniowata roczne sprawozdanie finansowe Instytutu Geodezji i Kartografii za 2023 rok,
natomiast uchwatg nr 3/2024 z dnia 21.05.2024 r. zaopiniowata propozycje podziatu zysku
za 2023 rok.

Pismem z dnia 14.06.2024 r.°® Minister Rozwoju i Technologii poinformowat, ze
sprawozdanie finansowe oraz podziat zysku netto za rok 2023 zostaty zatwierdzone.

65 Pismo z dnia 2 lipca 2024 r.

66 Prof. dr hab. Pawet Wielgosz

67 Pismo z dnia 02.04.2024 r. (data wptywu do MRiT 06.05.2024 r.)
68 Pismo znak: DBF-1.3121.1.6.2024
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Weryfikacja stanowiska Dyrektora IGiK, bedacego odpowiedzia na skargi, w zakresie
sposobu premiowania pracownikéw Instytutu oraz dziatania Dyrektora IGiK
podejmowane w zwigzku ze skargami o charakterze mobbingowym

Sposéb premiowania w IGiK

W pismie z dnia 06.05.2024 r.¢? bedacym odpowiedzig na zarzuty podniesione w skargach
Dyrektor IGiK wskazat, ze skarzacy na wtasny wniosek otrzymywali co miesigc premie
w wysokosci 200% wynagrodzenia zasadniczego, a koszty te stanowity znaczacy %
rocznych wydatkow Instytutu, co narazato Instytut na znaczne szkody.

Zgodnie z Zasadami obliczania i wyptacania premii stanowigcymi zatgcznik nr 3 do
Zaktadowego Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Instytutu Geodezji i Kartografii’®
wskaznik premii projektowej wynika zwysokos$ci $rodkdw na wynagrodzenia
przewidzianych w projekcie oraz zalezy od stopnia/tytutu naukowego i funkcji petnionej
w projekcie. Maksymalny wskaznik premii dla kierownika projektu wynosi 200%
wynagrodzenia zasadniczego. Naliczenie premii nastepuje na podstawie miesiecznej
zbiorczej karty pracy jednostek dziatalnosci podstawowe;.

W toku kontroli analizie poddano wewnetrzne regulacje w zakresie wynagradzania
pracownikéw oraz miesieczne rozliczenia godzin pracy stanowigce podstawe naliczania
premii projektowych w Centrum Geodezji i Geodynamiki oraz Centrum Geomatyki
Stosowanej.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola:

- kierownicy jednostek dziatalnosci podstawowej (Centrum Geodezji i Geodynamiki oraz
Centrum Geomatyki Stosowanej) w kazdym miesigcu przekazywali do akceptacji
Dyrektora Instytutu zbiorcze miesieczne rozliczenie godzin pracy dla poszczegélnych
pracownikéw Centrum ze wskazaniem wysokosci wskaznikéw premii,

- wszystkie ww. dokumenty zostaty zaakceptowane przez Dyrektora Instytutu,
z zastrzezeniem, ze w dwodch przypadkach?! Dyrektor dokonat korekty wysokosci
wskaznika premii,

- w zadnym przypadku nie stwierdzono przekroczenia 200% wskaznika premii
projektowe;j,

- w przypadku kierownika Centrum Geomatyki Stosowanej’? stwierdzono, ze w okresie
od lipca do grudnia 2023 otrzymywat on maksymalng wysokos$¢ premii, tj. 200 %
wynagrodzenia zasadniczego, natomiast od stycznia do marca 2024 r. premia wynosita
od 160-190% wynagrodzenia zasadniczego,

- w przypadku kierownika Centrum Geodezji i Geodynamiki’® premia projektowa
ksztattowata sie w przedziale od 30 do 100% wynagrodzenia zasadniczego.

62 Pismo skierowane do Dyrektora Departamentu Jednostek Podlegtych i Nadzorowanych

70 Regulamin stanowi zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora IGiK NR 10/2017 z dnia 16.05.2017 r. zmienionego
Zarzadzeniem nr 5/2023 p.o. Dyrektora Instytutu Geodezji i Kartografii z dnia 20 stycznia 2023 r. (zmianie
ulegty Tabele zaszeregowania pracownikow Instytutu (Tabela nr 1, nr 2, nr 3, nr 4, nr 5) bedace Zatacznikiem
nr 1 do Zaktadowego Regulaminu Wynagradzania)

7t Whioski kierownika Centrum Geodezji i Geodynamiki _ ztozone w miesigcach wrzesien
i pazdziernik 2023 r.

72 Kierownik Centrum zatrudniony byt do marca 2024 r.

73 Kierownik Centrum zatrudniony byt do pazdziernika 2023 r.
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Zatem otrzymywane przez pracownikdéw premie nie przekraczaty wysokosci okreslonej
w Zaktadowym Regulaminie Wynagradzania Pracownikdw Instytutu Geodezji i Kartografii oraz
co do zasady wskazniki premii przedtozone przez skarzacych (kierownikdw Centréw) byty
akceptowane przez Dyrektora Instytutu.

Dyrektor IGiK poinformowat’4, ze rozpoczat prace majace doprowadzi¢ do opracowania
nowego Regulaminu Woynagradzania IGiK, ktére uniemozliwityby przyznawanie
wygorowanych premii, ktére skarzacy otrzymywali na wtasny wniosek.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg kierownik Centrum Geomatyki Stosowanej
otrzymat premie w tgcznej wysokosci 68 195,26 zt75, natomiast kierownik Centrum
Geodezji i Geodynamiki w wysokosci 10 949,25 zt76,

Przeciwdziatanie mobbingowi

Ustalono, ze w dniu 19.03.2024 r. do IGiK wptyneta anonimowa skarga na dziatania
mobbingowe ze strony Kierownika Centrum Geomatyki Stosowanej.

Dyrektor Instytutu wyjasnit’?, ze skarga, ktora wptyneta nie byta pierwszym zgtoszeniem
wobec pani Kierownik Centrum Geomatyki Stosowanej, a w okresie wczesniejszym
zgtaszane byty réwniez ustne skargi. W ocenie Dyrektora rozmowy dyscyplinujgce nie
przyniosty skutku. W zwiazku z powyzszym Dyrektor IGiK rozwigzat w dniu 19 marca 2024
r. z panig Kierownik Centrum Geomatyki Stosowanej stosunek pracy w trybie art. 52
Kodeksu pracy?’é.

Ustalono, ze skarzaca ztozyta odwotanie do Sadu Rejonowego w zakresie rozwigzania
stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Zarzuty dotyczace przyczyn i sposobu zakonczenia stosunkéw pracy nie podlegajg ocenie
i rozstrzygnieciu Ministra Rozwoju i Technologii, poniewaz Minister jako organ nie jest
strong (pracodawca) w sporze przeciwko IGiK o roszczenie ze stosunku pracy.

Ustalono, ze w zwigzku z pojawiajgcymi sie sygnatami wskazujgcymi na podejmowanie
pracownikéw Instytutu dziatan majacych znamiona mobbingu Dyrektor IGiK podjat
czynnosci majace na celu podniesienie $wiadomosci na temat dziatan mobbingowych.

Szkolenie w zakresie przeciwdziatania mobbingowi zostato przeprowadzone w IGiK
w okresie 14-19.03.2024 r. na platformie szkoleniowej Dolineo w formie elektronicznej’®.
Udziat w szkoleniu wzieto 52 pracownikdw, z czego 1 pracownik nie przedstawit certyfikatu
ukonczenia szkolenia®®. 2 pracownikdw nie wzieto w nim udziatu, za co zostaty upominanie
ustnie przez Dyrektora IGiK. Ponadto 4 pracownikdéw nie przystgpito do szkolenia w ww.

74 Pismo z dnia 06.05.2024 r. zawierajace stanowisko Dyrektora na zarzuty skarzacych

75 44 308,16 zt w 2023 r. (od lipca do grudnia) oraz 23 887,10 zt w 2024 r. (od stycznia do marca)

76 W okresie od lipca do pazdziernika 2023 r.

77 Wyjasnienia Dyrektora Instytutu z dnia 02.07.2024 r. ZK3 pkt 6

78 Ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych polegato m.in. na: podwazaniu kompetencji, autorytetu
i dziatan osob zarzadzajacych Instytutem, co skutkowato utratg zaufania Pracodawcy, wydawanie polecen
osobom, ktére nie podlegaty bezposrednio zwolnionej, co stanowito naruszenie Regulaminu organizacyjnego
oraz Sciezki stuzbowej, wyjazd na delegacje bez uprzedniej zgody Dyrektora Instytutu, podwazanie decyzji
Dyrektora Instytutu, jak réwniez kompetencji innych pracownikéw, co negatywnie wptywato na atmosfere
pracy, zachowania sprzeczne z zasadami wspoétzycia spotecznego.

79 Szkolenie skfadato sie z dwdch czesci: cz.1 - Rozpoznanie dyskryminacji i mobbingu, cz.2 - Srodki ochrony
prawnej i kofczyto sie testem wiedzy, po ktérym uczestnik otrzymywat certyfikat ukonczenia szkolenia.

80 Zlogbéw systemowych wynika, ze “ uczestniczyta w obu czesciach szkolenia i rozpoczeta test
koncowy, natomiast nie ma potwierdzenia uzyskania certyfikatu.
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terminie, z czego 3 osoby zostaty przeszkolone przez pracownika IGiK8! a 1 osoba odbyta
szkolenie w terminie pdzZniejszym?s2,

Dodatkowo ustalono, ze w IGIiK trwajg prace majgce na celu sformalizowanie zasad
dotyczacych przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. W toku kontroli Dyrektor
Instytutu przekazat projekt procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnejg3, ktéry po
uzgodnieniu zostanie przyjety jako wewnetrzny akt prawny obowigzujacy wszystkich
pracownikéw IGiK.

Il. Whioski

W toku kontroli ustalono, ze zarzuty podnoszone w ztozonych przez bytych pracownikéw
Instytutu skargach w znaczacej czesci byty bezzasadne, jednakze niektére z nich zostaty
potwierdzone.

Ustalono, ze przyjete w Instytucie procedury nie reguluja sposobu prowadzenia naboréw
na stanowiska administracyjne/obstugowe. W zakresie kontrolowanych naboréw
stwierdzono nieprawidtowosci polegajgce na zatrudnieniu oséb nie spetniajgcych wymaganh
postawionych w ogtoszeniach oraz rozstrzygnieciu naboru przed uptywem terminu
sktadania ofert.

Ponadto w ocenie Zespotu kontroleréw za nieprawidtowe nalezy uznaé zatrudnienie
sekretarza naukowego bez przeprowadzenia transparentnego naboru oraz bez zasiegniecia
opinii Rady Naukowe;j.

Ustalono, ze skala wyjazdow Dyrektora w poréwnaniu do skali skontrolowanych wyjazdéw
kierownikéw komadrek organizacyjnych byta znaczaco wieksza. Dyrektor Instytutu w ciggu
roku odbyt tacznie 34 podréze stuzbowe, z czego 6 zagranicznych, natomiast sekretarz
naukowy w ciggu 11 miesiecy odbyt 10 podrézy stuzbowych, z czego 3 podréze
zagraniczne. taczny koszt tych wyjazdéw wyniést 107 395,53 zt. Jednakze, nie
stwierdzono, zeby odbywane wyjazdy byty niezasadne.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze terminy czesci zagranicznych podrézy stuzbowych Dyrektora
pokrywaty sie z terminami wszystkich podrézy zagranicznych sekretarza naukowego, ktéry
jako jedyny pracownik Instytutu posiadat udzielone przez Dyrektora petnomocnictwo do
dziatania w imieniu Instytutu, w tym czasie Instytut pozostawat bez obecnej na miejscu
osoby mogacej podejmowac decyzje w jego imieniu. Przedmiotowa sytuacja budzi
watpliwosci w kontekscie zapewnienia ciggtosci zarzadzania Instytutem w trakcie
jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i jego petnomocnika.

Nie znalazt potwierdzenia zarzut w zakresie braku ciggtosci dziatania w Centrum Geodezji
i Geodynamiki oraz w Centrum Geomatyki Stosowanej w zwiazku z rozwigzaniem stosunku
pracy z ich kierownikami. Ustalono, ze Dyrektor IGiK wskazat osoby do petnienia

81 1 osoba w czasie szkolenia przebywata na dtugim urlopie wypoczynkowym, 2 osoby to pracownicy obstugowi
nieposiadajacy adreséw e-mail oraz komputeréw

82 Wyjasnienie przekazane w wiadomosci e-mail z dnia 10.07.2024. Szkolenie odbyto sie w terminie pozniejszym
w zwigzku z problemami technicznymi zwigzanymi z wystaniem linku aktywacyjnego na nieprawidtowy adres
mailowy

83 Zakres procedury obejmuje m.in. sposoby podejmowania interwencji oraz niwelowania skutkow
potwierdzonych przypadkéw mobbingu i dyskryminacji, tj. dokonanie zgtoszenia, powotanie Komisji
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej, sposéb jej dziatania oraz konsekwencje dla pracownikéw
w przypadku potwierdzenia zgtoszenia.
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obowigzkdéw kierownikéw ww. jednostek organizacyjnych, a projekty tam prowadzone s3
kontynuowane.

Watpliwosci budzi natomiast fakt, ze do dnia zakonczenia kontroli Dyrektor nie rozpoczat
procedury konkursowej w celu obsadzenia stanowisk kierownikdw Centrum Geodezji
i Geodynamiki oraz w Centrum Geomatyki Stosowane;j.

Kolegia Dyrektora - organ opiniodawczo - doradczy, do marca 2024 r. odbywaty sie co
najmniej dwa razy w miesigcu, natomiast od kwietnia 2024 r. nie byty zwotywane, co
stanowi naruszenie § 3 ust. 3 Rozdziatu 4 Regulaminu organizacyjnego IGiK.

Ustalono, ze Rada Naukowa dziatata zgodnie z przyjetym Regulaminem Rady Naukowej
Instytutu i wywigzywata sie z obowigzkdw natozonych art. 29 ust. 2 ustawy o instytutach
badawczych. Nalezy jednak wskazaé, ze ze wzgledu na rozwigzanie stosunku pracy
z kierownikiem Centrum Geomatyki Stosowanej RN dziata w niepetnym sktadzie,
pozwalajacym jednak na podejmowanie stosownych uchwat.

Ponadto w ocenie Zespotu kontroleréw, brak osiagniecia konsensusu pomiedzy
Dyrektorem IGiK a sekretarzem RN do tresci protokotu z posiedzenia RN z dn.
21.05.2024 r., moze wskazywac na brak prawidtowej wspétpracy, co w konsekwencji moze
doprowadzi¢ do zaburzenia prawidtowego funkcjonowania Instytutu.

Nie znalazto potwierdzenia wyjasnienie Dyrektora Instytutu jakoby pracownicy
samodzielnie przyznawali sobie premie projektowe, poniewaz to Dyrektor ostatecznie
akceptowat wskazniki premii przedtozone przez skarzacych (Kierownikow Centréw).

lll. Zalecenia

W zwigzku z ustaleniami kontroli zalecam:

1) Opracowac i wdrozy¢ procedury regulujace przejrzysty i konkurencyjny sposéb
prowadzenia naboréw na stanowiska administracyjne/obstugowe.

2) Zapewni¢ zgodno$¢ Regulaminu organizacyjnego, w tym schematu
organizacyjnego, z faktyczna struktura istniejacg w IGiK.

3) W najblizszym mozliwym czasie ogtosi¢ konkursy na stanowiska kierownikow
Centrum Geomatyki Stosowanej oraz w Centrum Geodezji i Geodynamiki.

4) Uaktualni¢ regulacje wewnetrzne tak, aby przywotane w ich tresci komorki
organizacyjne znajdowaty sie w aktualnej strukturze organizacyjnej Instytutu.

5) Dochowywac¢ nalezytej starannosci przy sporzadzaniu dokumentacji zwigzanej
z wyjazdami stuzbowymi oraz wzmocni¢ nadzér nad przestrzeganiem regulacji
wewnetrznych dotyczacych wyjazdéw stuzbowych tak, aby w dokumentacji
precyzyjnie byt wskazywany cel wyjazdu, zadania wyjezdzajacego, dokumenty byty
akceptowane przez wtasciwe osoby i byty sporzadzane sprawozdania z delegaciji
zagranicznych.

6) Ustala¢ system zastepstw i delegowac uprawnienia tak, aby w przypadku
jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora oraz osoby go zastepujacej byt wyznaczany
pracownik do podejmowania decyzji zarzadczych dotyczacych Instytutu.

7) Podja¢ dziatania zmierzajace do uzupetnienia sktadu ilosciowego Rady Naukowe;j,
w taki sposob aby byt on zgodny z § 7 Statutu.
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Zgodnie z art. 51 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej, kontrola zostata przeprowadzona w celu sprawdzenia informacji zawartych
w skargach.

V. Pouczenie

Majac na uwadze art. 52 ust. 5 ustawy o kontroli w administracji rzadowej, Kierownik
jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania ma
prawo przedstawic do niego stanowisko, jednak nie wstrzymuije to realizacji ustalen kontroli.

Z upowaznienia, z wyrazami szacunku
Wactaw Turek
Dyrektor Generalny

/ kwalifikowany podpis elektroniczny /

19



Potwierdzam zgodnos¢ wydruku z dokumentem wydanym w postaci elektronicznej:

Identyfikator dokumentu

2903816.12382852.9311376

Nazwa dokumentu

spr_DRUK_ IGiK.pdf

Tytut dokumentu

spr_DRUK_ IGiK

Sygnatura dokumentu

DKT-1.0813.6.2024

Data dokumentu

12.08.2024 17:06:24

Skrot dokumentu

C38FD3B784F6C53F66B18E559D102AF81DF833

DC
Wersja dokumentu | 1.5
Data podpisu | 12.08.2024

Sygnatariusz

Wactaw Turek

Stanowisko

Dyrektor Generalny

Rodzaj certyfikatu

Certyfikat kwalifikowany podpisu

elektronicznego

EZD 3.124.8.8.

Data wydruku:

13.08.2024 08:06:37

Autor wydruku:

20




