Minister Inwestycji i Rozwoju ogtasza nabér na stan  owisko
Gléwny Geodeta Kraju
Liczba lub wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy
Gléwny Urzad Geodezji i Kartografii
ul. Wspélna 2

00-926 Warszawa

Kandydat ubiegaj gcy sie o powofanie na stanowisko Gltéwnego Geodety Kraju p owinien spetnia ¢
nast epuj gce wymagania:

posiadac¢ tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

by¢ obywatelem polskim;

korzystaé z petni praw publicznych;

nie byé skazanym prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub umy$ine przestepstwo
skarbowe;

posiadac¢ kompetencje kierownicze;

mie¢ co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;
posiadac wyksztalcenie i wiedze z zakresu spraw nalezgcych do whasciwosci Gidwnego Geodety Kraju.

Gléwne obowi agzki Gtéwnego Geodety Kraju

nadzoruje realizacje polityki panhstwa w zakresie geodezji i kartografii;

peini funkcje organu wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do wojewddzkich inspektoréw nadzoru geodezyjnego i kartograficznego, a takze nadzoruje i
kontroluje ich dziatania;

prowadzi centralny zas6b geodezyjny i kartograficzny oraz dysponuje srodkami Funduszu Gospodarki
Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym, ewidencjonuje systemy informacji o terenie o znaczeniu
ogoélnopanstwowym oraz wspOtpracuje z innymi resortami w zaktadaniu i prowadzeniu systemow
informacji geograficznej;

wspotpracuje  z  wyspecjalizowanymi  w  dziedzinie geodezji i kartografii organizacjami
miedzynarodowymi, regionalnymi oraz organami i urzedami innych krajow;

inicjuje prace naukowe i badawczo-rozwojowe w zakresie standardéw organizacyjno-technicznych oraz
zastosowania metod informatycznych, fotogrametrycznych i satelitarnych w dziedzinie geodezji
i kartografii oraz w krajowym systemie informacji o terenie;

nadaje uprawnienia zawodowe w dziedzinie geodezji i kartografii, prowadzi rejestr os6b uprawnionych
oraz wspotpracuje z samorzgdami i organizacjami zawodowymi geodetow i kartografow;

opracowuje wytyczne dotyczace powszechnej taksacji nieruchomosci i nadzoruje jej przebieg;
opracowuje zasady dotyczace uzgodnien co do usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;
utrzymuje i rozbudowuje infrastrukture i systemy teleinformatyczne umozliwiajgce dostep do danych
przestrzennych centralnego zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz ustug zwigzanych z tymi
danymi.

Wymagane dokumenty lub o $wiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny (zawierajgce koniecznie: imie i nazwisko, adres zamieszkania, telefon
kontaktowy, adres e-mailowy oraz informacje potwierdzajgce spetnienie wymogéw wobec kandydatow);
kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie tytutu zawodowego magistra lub réwnorzednego;
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy (Swiadectwa pracy
i/lub zaswiadczenia od pracodawcy;

kserokopia dowodu osobistego albo o$swiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;
kopia aktualnego poswiadczenia bezpieczehAstwa upowazniajgcego do dostepu do informaciji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” lub ,$cisle tajne” albo odwiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie poszerzonego postepowania sprawdzajgcego na podstawie ustawy o ochronie
informacji niejawnych;

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach
organOw wiadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.



Informacja o metodach i technikach naboru:

+ weryfikacja formalna ofert (ocena dokumentéw ztozonych przez kandydatow pod katem terminowosci,
kompletnosci oraz spetnienia wymagan formalnych zgodnie z formuta: spetnia/nie spetnia);

e sprawdzian wiedzy, w szczegdlnosci rozmowa kwalifikacyjna (ocena kandydatéw pod katem wymagan
dotyczacych wyksztalcenia i wiedzy z zakresu spraw nalezgcych do wilasciwosci Gtéwnego Urzedu
Geodezji i Kartografii);

. badanie kompetencji kierowniczych i do$wiadczenia zawodowego — w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
i/lub za pomoca adekwatnych testéw, podczas rozmowy kandydat moze zosta¢ poproszony rowniez
o prezentacje koncepcji zarzgdzania GUGIK.

Informacja o sposobie, terminie i miejscu skltadania zgtosze n:
Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyta¢ do dnia 3 kwietnia 2018 r. (decyduje data wptywu do MIIR),
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Gtéwnego Geodety Kraju GUGIK_2_ 2018".

MINISTERSTWO INWESTYCJI | ROZWOJU
Biuro Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
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skr. poczt. 13

(Kancelaria czynna w godz. 8%5-1615)

Inne informacije:

. kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne, czyli ztozg w terminie wymagane dokumenty oraz
oswiadczenia, zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru i powiadomieni o terminie jego
przeprowadzenia telefonicznie i/lub za pomocg poczty elektronicznej;

» 0 zakwalifikowaniu do kolejnych etapow naboru kandydaci réwniez bedg powiadomieni telefonicznie
i/lub za pomocg poczty elektronicznej;

e zyciorys, list motywacyjny oraz wszystkie wymagane oswiadczenia nalezy wiasnorecznie podpisac,
a w przypadku oswiadczen opatrzy¢ dodatkowo aktualng data;

e w przypadku zlozenia dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ ich ttumaczenie w jezyku polskim,
dokonane przez ttumacza przysiegtego;

. po zakonczeniu procesu naboru dokumenty zlozone przez kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni,
bedg komisyjnie zniszczone;

e dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (22) 273 87 49



