Dolnoslaski Urzad Wojewodzki we Wroclawiu
Dyrektor Generalny
poszukuje kandydata na stanowisko w stuzbie cywilne;j:
inspektor wojewddzki ds. orzecznictwa i nadzoru w zakresie prowadzenia panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
w Wojewodzkiej Inspekcji Geodezyjnej i Kartograficznej
w Oddziale Orzecznictwa i Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego

w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w urzegdzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,

jest nizszy niz 6%.

ogloszenie 0 naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Wroclaw
PI. Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

-prowadzenie postgpowan administracyjnych w I i II instancji w sprawach sporu co do zakresu udostgpnianych materiatéw zasobu
Iub wysokos$ci naleznej oplaty,

-prowadzenie postgpowan administracyjnych w II instancji w sprawach odmowy przyjecia do panstwowego zasobu geodezyjnego i
kartograficznego zbiorow danych Iub innych materiatéw sporzadzonych przez wykonawce prac,

-prowadzenie postepowan administracyjnych w I instancji w sprawach wykorzystania materiatlow zasobu bez wymaganej licencji
Iub niezgodnie z warunkami licencji lub udostepniania ich wbrew postanowieniom licencji,

-prowadzenie postgpowan administracyjnych w I i II instancji w sprawach z zakresu ewidencji gruntow i budynkow,

-prowadzenie postgpowan wyjasniajacych na skutek pism, wnioskow 1 skarg dotyczacych prowadzenia panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego,

-przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi kierowane do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu w przypadku
skargi ztozonej na rozstrzygnigcie DolnoS$lgskiego Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego,
-opracowywanie projektow stanowisk i wyjasnien dla starostow w zakresie przepisow dotyczacych prowadzenia panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego,

-nadzorowanie zadan starostow dotyczace prowadzenia panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca w siedzibie Urzedu,

- praca w terenie,

- wyjazdy stuzbowe $rodkami transportu publicznego lub pojazdami nieprzystosowanymi do transportu 0sob niepetnosprawnych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:.

-stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym, usytuowane na parterze z dostgpem do $wiatla dziennego,

-narzedzia i materialy pracy: komputer, urzadzenia biurowe,

-wystgpowanie ucigzliwych warunkow pracy: sztuczne o§wietlenie, praca siedzgca, praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie,
-budynek dostosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych fizycznie: windy, drzwi odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowane
toalety.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne

wyksztalcenie: wyzsze geodezyjne,

doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 3 lata w geodezji i kartografii,

szczegolne uprawnienia zawodowe w zakresie:

1- geodezyjne pomiary sytuacyjno —wysokosciowe, realizacyjne i inwentaryzacyjne

2 —rozgraniczanie i podzialy nieruchomosci (gruntéw) oraz sporzadzanie dokumentacji do celow prawnych.

pozostale wymagania niezbedne:

-znajomos¢ ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne,

-znajomos$¢ ustawy o infrastrukturze informacji przestrzennej,

-znajomos$¢ KPA, KC,

-znajomos¢ aktow wykonawczych do ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne,

-znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie standardow technicznych wykonywania geodezyjnych pomiardéw sytuacyjnych i wysokosciowych
oraz opracowywania i przekazywania tych wynikow do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,



-znajomos$¢ rozporzadzenia w sprawie ewidencji gruntéw i budynkow,

-znajomos$¢ systemow informacji o terenie oraz standardow wymiany danych ewidencyjnych i geodezyjnych (GML, SWING, SWDE),
-komunikatywno$¢,

-umiejetno$¢ analitycznego myslenia,

-umiejetno$¢ komunikacji pisemne;,

dodatkowe:

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

- zyciorys i list motywacyjny,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie , szczegdlne uprawnienia i staz pracy.

Inne dokumenty i o§wiadczenia:
- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatoéw, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do 18.12.2016

Miejsce skladania dokumentow

Dolnoslaski Urzad Wojewddzki

Wydziat Organizacji i Rozwoju

pl. Powstancow Warszawy 1

50-153 Wroctaw

lub sktada¢ w pok. 0200 z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej GK/ONG /03/12/2016”.

Inne informacje:

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche
prawnie chroniona. Do sktadania dokumentoéw zachgcamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Informacje o stosowanych technikach i metodach oraz zasadach uczestnictwa w naborze znajduja si¢ na stronie internetowej www.bip.duw.pl
w zakladce ,,praca w DUW”. Wszystkie o§wiadczenia powinny zawieraé odpowiednia tresé, date i podpis (wzory oSwiadczen, ktére kandydaci
moga wykorzysta¢ zamieszczone sa na stronie internetowej www.bip.duw.pl). Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data
stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane. Po zakonczeniu procesu naboru ztozone aplikacje niszczone s3 niezwlocznie z wyjatkiem aplikacji
kandydatéw/kandydatek wytonionych przez komisj¢ przeprowadzajaca nabor, ktore niszczone sa po uptywie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku
pracy z kandydatem/kandydatka wybranym/wybrang podczas naboru Administratorem danych jest Wojewoda Dolnoslaski z siedziba w: Wroclaw 50-
153, pl. Powstancow Warszawy 1. Dane zbierane sa dla potrzeb rekrutacji. Osoby sktadajace oferty maja prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
ich poprawiania. Obowigzek podania danych okreslonych w tresci ogtoszenia wynika z art. 22' § 1 oraz art. 22' § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy, w zwiazku z art. 4 i art. 28 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej. Ponadto, w celu usprawnienia procesu rekrutacji
prosimy o wskazanie w ofercie danych kontaktowych: adres e-mail i nr telefonu, ktorych podanie jest dobrowolne. Osoby zakwalifikowane, ktore
spelnig wymagania formalne zostana powiadomione o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (71)
340-64-08.



