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Srednie place w geodezji za pierwsze 9 miesiecy 2009 roku

NASZA MATA

, KTO ILE [Z]
Dla abSOIWGHtOW geodeta za prace w sobote w woj. opolskim, dniéwka na czarno 50
. . pomiarowy, Warszawa i okolice, dniéwka na czarno 70-150
WYZSZYCh uczelnl pracownica ODGiK w Warszawie za oprac. 12 ha mapy do 300
. projektu, wystawia fakture
TOZpOczyIla] QCYCh podstawowy zasitek dla bezrobotnych od czerwca 2009 575
.. kre$larka w ODGiK w Warszawie za skartowanie 750 pikiet, 800
praCQ wW geo deZ]]_ prowadzi wlasng dziatalno$é
X L miody inzynier w Krakowie po 8 miesigcach pracy w $redniej firmie 900 netto
penS]a wW WYSOkOSCI miody inzynier w matej firmie z Wieliczki 1000 netto
absolwent wyzszej uczelni na stazu w duzej firmie w Warszawie 1200
2000 Zi na I'qu minimalne wynagrodzenie za prace w 2009 r. 1276 (dane GUS)
. . $wiezo przyjety absolwent geodezji w kilkuosobowe;i firmie 1400
jest marzeniem w Kluczborky
technik w duzej firmie w Krakowie 1400-1500
tI"U_dnym dO Spel— podinspektor w starostwie w Kutnie, wynagrodzenie zasadnicze 1400
. . . . . wyktadowca prowadzqcy éwiczenia na wyzszej uczelni 1500 (za 30 godzin
nienia. Nle pOW1nn1 w Warszawie zajeé w miesigcu)
. . referent w starostwie w Koriskich 1570
]ednak traCIC na- nowo przyijety inzynier w spétce PKP w Warszawie 1700
.. . geodeta w matej firmie w Wotominie 1700-1900
leel. W branzy SQ referent w starostwie w Olesnie 1720
. . mtody inzynier, od péttora roku w sporej firmie w Krakowie 1800 netto
IUd21e, ktorzy zZara- geodeta w starostwie w Opatowie, wynagrodzenie zasadnicze 1800
.. absolwent wyzszej uczelni w kilkunastoosobowej spétce w Warszawie 1800
b]_a] ac nawet ponad technik w matej firmie w Wielkopolsce 1850
. podinspektor w Urzedzie Miasta w Koninie wynagr. zasadnicze 1900
300 tys. Zl rocznie. inzynier zaraz po stazu w duzej krakowskiej spétce 1900-2000
pomoc techniczna w kilkunastoosobowei firmie w Katowicach 2000
ojécie do tego poziomu wyma- |inzynier w duzej firmie w Opolu 2000-2500
D ga jednak sporo czasu i zachodu. profesor za wyktady w weekend na studium podyplomowym 2000
No i na czubku ptacowej piramidy ~ |referent w starostwie w Brzozowie 2080 (580)
miejsce jest tylko dla nielicznych. Najniz- inspektor w starostwie w Kutnie 2180 (480)
sze szczeble drabinki ptacowej, od ktérych | inZynier bez uprawnien w krakowskiej firmie, praca na obstugach 2200 netto
zaczyna sig wspinaczka, znajdujq sie zwy- na terenie wojewédztwa
kle w jakiejé firmie lub (rzadziej) w admi- | 9eodeta bez uprawniefi w 8-osobowej firmie pod Szczecinem 2200-2500
nistracji geodezyjnej. Zacznijmy wiec od inspektor w Urzedzie Wojewédzkim w Krakowie, wynagr. zasadn. 2210
administracji. inspektor w starostwie w Chodziezy 2270 (300)
inzynier, 3 lata stazu w 10-osobowej firmie w Zabrzu 2300
® PIERWSZY SZCZERELEK podinspektor w Urzedzie Miasta w Tychach 2350
Miody czlowiek moze wystartowaé ze | 9eodeta w starostwie w Drawsku Pomorskim 2360 (260)
stanowiska podinspektora lub referenta. inspektor w Urzedzie Miasta w Chetmie 2480 (590)
Kandydat na tego pierwszego nie musi  [inZynierw matej firmie w woj. dolno$lgskim 2500-3000
mieé¢ nawet ukoficzonych wyzszych stu- | inzynier w kilkuosobowej firmie w Piasecznie, tylko prace polowe 2500
diéw geodezyjnych. Podobnie referent, mtody inzynier w sporej firmie geoinformatycznej w stolicy 2500-3000
choé tu dyplom magistra geodezji jest mile | 9systent na AGH w Krakowie, wynagrodzenie zasadnicze 2500
widziany. Poza umiejetnoéciami niezbed- | 9eodeta na umowe o dzieto z fimg kartograficzng w Poznaniu 2500-3000
nymi do wykonywania czynnosci tech- | starszy specjalista w Urzedzie Wojewddzkim w Rzeszowie 2570 (300)
nicznych od kandydatéw wymaga sie podinspektor w starostwie w tobzie 2580 (280)
takze wysokiej kultury osobistej oraz ko-  |inZynier z 3-letnim stazem w firmie 10-osobowej w Katowicach 2600
munikatywnosci i kreatywnosci. llemoze | inspektor w Urzedzie Wojewédzkim w Lublinie 2700 (600)
zarobi¢ podinspektor? Od 1400 do blisko operator systemu GIS w spéfce kolejowej w Warszawie 2700 (premia i deputat)

3000 ztotych brutto, z tym zZe osiagniecie
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W tabeli podano zarobki brutto (jesli nie zaznaczono inaczej), a w nawiasach sume dodatkéw
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w N
LI DobATIE LLALITTTT) ThERiMETEY

PIRAMIDKA

KTO ILE [Zt]
inspektor w Urzedzie Wojewddzkim w Biatymstoku 2780 (570)
kierownik PODGiK w Opatowie 2780 (650)
podinspektor w Urzedzie Marszatkowskim w Katowicach 2800 (360)
technik z kilkuletnim do$wiadczeniem w niewielkiej firmie w Gliwicach 2800
geodeta w Urzedzie Miasta w Mifisku Maz. 2860 (280)
inspektor w starostwie w Namystowie 2860 (480)
podinspektor w starostwie w [tawie 2960 (500)
inspektor w Urzedzie Marszatkowskim w todzi 2970
geodeta z 15-letnim stazem w kilkuosobowej firmie w Szczecinie 3000
doktor w instytucie naukowym (bez grantu) w Warszawie 3000
geodeta od wszystkiego w firmie w Myslenicach 3000
kierownik PODGiK w Bartoszycach 3080 (780)
inzynier z 10-letnim stazem w duzej firmie w Opolu 3100
kierownik PODGiK w Stawnie 3100 (640)
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej 3127 (dane GUS)
w trzech kwartatach 2009
inspektor w starostwie w Biatogardzie 3140 (720)
geodeta w Urzedzie Miasta Szczecina 3160 (200)
inspektor w starostwie w Itawie 3180 (500)
polowiec w firmie majgcej 8 zespotéw polowych, Warszawa 3200
inzynier w firmie w Legionowie 3200
inspektor wojewddzki w Urzedzie Wojewédzkim w Biatymstoku 3230 (740)
inspektor w starostwie w Hajnéwce 3250 (800)
inspektor wojewddzki w Urzedzie Wojewédzkim w Olsztynie 3260 (700)
geodeta w Urzedzie Miasta w Koninie 3300 (550)
st. inspektor wojewddzki w Urzedzie Wojewddzkim w Lublinie 3300 (930)
podinspektor w starostwie w Nowym Dworze Gdarskim 3380 (1260)
inspektor w Urzedzie Wojewddzkim w Gorzowie Wlkp. 3390 (200)
inzynier z uprawnieniami z 10-letnim stazem w duzej krakowskiej 3500-4000
spdtce
doktor w instytucie naukowym w Warszawie 3500-4500
absolwent wyzszej uczelni w instytucie naukowym w Warszawie 3500
(grant UE na 2 lata)
gtéwny specjalista w Urzedzie Miasta w Plocku 3520 (150)
inspektor w Urzedzie Miasta w Tychach 3550 (560)
kierownik ZUDP w starostwie w Brzozowie 3610 (1140)
$rednia ptaca w 18 firmach PGK za 2008 . 3710
doradca GGK w Warszawie 3800
specjalista w GUGIK w Warszawie 3900
wtasciciel jednoosobowej firmy w Warszawie 4000-5000
kierownik MODGiK w Rybniku 4070 (330)
gtéwny specjalista w Urzedzie Marszatkowskim w Kielcach 4080 (880) plus
Jrzynastka”
geodeta powiatowy w Lidzbarku Warmirskim 4270 (1100)
kierownik POGiK w Hajnéwce 4290 (1500)
gtéwny specjalista w Urzedzie Miasta w Chorzowie 4450 (780)
szef firmy w rejonie Szczecina zatrudniajgcej 5 oséb 4500-6000
doktor habilitowany na wyzszej uczelni w Warszawie 4500
geodeta powiatowy w Olecku 4630 (1060)
geodeta miejski w Chorzowie 4640 (1080)
geodeta powiatowy w Srodzie Wikp. 4700 (730)

W tabeli podano zarobki brutto (jesli nie zaznaczono inaczej), a w nawiasach sume dodatkéw

gornej granicy nalezy do rzadkosci. Z kolei
referent moze liczy¢ na 1500-2600 z! mie-
sigcznie, najczesciej 1800-2200 zi. Gérny
poziom zarobkéw osiggany jest gléwnie
dzieki uzyskanym nagrodom lub dodatko-
wi stazowemu przystugujacemu po pieciu
latach pracy (obowigzkowemu na kazdym
stanowisku w budzetéwece).

® [DZMY WYZE]

Dla przecietnego geodety najbardziej
,rozpoznawalnym” przedstawicielem
administracji geodezyjnej jest inspektor
w miejscowym osrodku dokumentacji. Za
kontrole, gléwnie operatéw dostarczanych
do zasobu przez przedsiebiorcéw, dostaje
on miesigcznie (wraz ze wszystkimi do-
datkami) od 2200 do 3800 zi. Im diuz-
szy staz i bogatsze starostwo/miasto, tym
wiecej. Lokalnie zdarza sie jednak sporo
mniej (1900 zI inspektor w Starachowi-
cach) i sporo wiecej (4200 z w Krakowie,
4500 zt w Zyrardowie). Nie wida¢ nato-
miast specjalnych réznic pomiedzy zarob-
kami na tych stanowiskach w urzedach
miejskich i starostwach. Z nieco wyzsze-
go putapu (ok. 2500 z1) startujg zarobki
inspektoréw zatrudnionych w urzedach
wojew6dzkich i marszatkowskich, w spo-
radycznych przypadkach mogg nawet
przekraczac 4 tysiace.

© SRODEK STAWKI

Bardzo zr6znicowane sg natomiast pen-
sje w oérodkach dokumentacji geodezyj-
nej i kartograficznej. Generalna zasada
jest taka: im mniejszy osrodek miejski/
starostwo, tym nizsza placa. Poza tym
w administracji, im wieksza pensja brut-
to, tym mniejszy w niej udziat ptacy za-
sadniczej. I tak w 6-tysiecznym Opatowie
(Swietokrzyskie) szef osrodka dostaje wraz
z dodatkami niespetlna 2800 zl, w 7-ty-
sigcznym Brzozowie (podkarpackie) — po-
nad 4300 z! (dodatki wynosza tu ponad
1700 zl), a w 400-tysiecznym Szczecinie
kierownik MODGiK zarabia ponad 7400 zt
(dodatki — 3660 z1).

W srodku stawki znajduja sie réwniez
gléwni specjalisci. Ich zarobki w urze-
dach miejskich i marszatkowskich
ksztaltuja sie na poziomie 3500-5000 z1.
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Niezle zarabiaja szefowie WODGiK-6w
(struktury marszatkowskie). Pensja rzedu
6-7 tysigcy zl nie nalezy tu do rzadkosci.
Poréwnywalne z nimi sg pensje naczelni-
kéw wydziatéw geodezji w urzedach du-
zych miast, urzedach marszatkowskich
czy GUGIK. Zarobki geodetéw powiato-
wych przecietnie osiagaja 4,5-6 tys. zl,
cho¢ zdarzaja sie spore odstepstwa w go-
re. Geodeci miejscy zwykle dostajg wie-
cej, w duzych osrodkach sa to juz cal-
kiem pokazne kwoty.

® \WIERCHUSZKA ADMINISTRAC]I

Pora na wyzszg szarze: wojewédzkich
inspektoréw nadzoru geodezyjnego i kar-
tograficznego i geodetéw wojewddztw.
Ich pensje zasadnicze oscyluja w grani-
cach 4-5 tys. ztotych. R6znice pomiedzy
poszczegblnymi wojewddztwami wyni-
kaja gtéwnie z wielkosci i rodzaju dodat-
kéw (funkcyjny, premie/nagrody). Nie
obowigzuje juz reguta widoczna jeszcze
kilka lat temu, ze w strukturach marszat-
kowskich zarabia sie wiecej niz w rzado-
wych. Na przyklad w Swietokrzyskiem
geodeta wojewddztwa dostaje o 2 tys.
wiecej niz WINGIK, ale w Podlaskiem
WINGIK bierze o 3 tys. zI wigcej niz
geodeta marszatkowski. Tylko nieliczni
z urzednikow tego szczebla majg przy-
dzielony samochdd stuzbowy.

Jeszcze wyzszy stopien to dyrektor de-
partamentu w GUGIK. Srednia na tym sta-
nowisku wynosi 9600 z1, w tym jest jed-
nak prawie 3 tys. zt samych dodatkéw.
Na szczycie drabinki znajduja sie: gtow-
ny geodeta kraju, geodeta wojewé6dztwa
mazowieckiego oraz geodeta m.st. War-
szawy. W przypadku pierwszych dwéch
stanowisk mozna liczy¢ na 11-12 tys. mie-
sigcznie, geodeta m.st. Warszawy zarabia
jeszcze wiecej (trzeba jednak pamietac,
ze w zarobkach GGK nie uwzgledniono
nagréd). Kazdy ma do dyspozycji samo-
chéd stuzbowy.

® START W FIRMIE

W firmie ,,nieopierzony” inzynier mo-
ze liczy¢ na starcie na 1200-1800 z! brut-
to. Zwykle place w duzych miastach sg
wyzsze niz w malych osrodkach, choé¢
regula ta nie zawsze sig sprawdza. Wiele
zalezy bowiem od przyjetej przez firme
polityki oraz aktualnych potrzeb kadro-
wych. I tak, w pewnej renomowane;j sp61-
ce mozna liczy¢ na poczatku na 1200,
géra 1400 zl, bo kandydatéw na rynku
pracy nie brakuje, jest natomiast klopot
z ludZzmi odpowiednio przygotowanymi
do wypelniania zadan inzynierskich. Po-
lityka jest wiec taka, ze szanse na awans
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KTO

szef projektu w duzej spétce w Matopolsce

ILE [Zt]
4800 plus premia po

zakonczeniu projektu

szef rodzinnej frzyosobowej firmy w Warszawie

5000-8000 przy
obtozeniu zleceniami

szef projektu w duzej firmie programistycznej w Warszawie 5000-7000
wiasciciel 5-osobowej firmy w Wotominie 5000
dyrektor PODGIK w Zyrardowie 5000 (1670)
inzynier z dwoma zakresami uprawnief zawodowych, Katowice 5000
naczelnik wydziatu w Urzedzie Marszatkowskim w todzi 5023
gtéwny specjalista w Urzedzie Miasta w todzi 5140 (1420)
naczelnik wydziatu w GUGIK w Warszawie 5200 (800)
geodeta miejski w Przemyslu 5280 (1700)
geodeta powiatowy w Drawsku Pomorskim 5400 (2400)
wtasciciel kilkuosobowej firmy niedaleko Opola 5500
WINGIK w Urzedzie Wojewédzkim w Kielcach 5540 (1250)
geodeta powiatowy w Konskich 5590 (1660)
geodeta powiatowy w Bielsku-Biatej 5670 (1200) plus
nagroda 2500 zt
geodeta miejski w Bydgoszczy 5780 (1800)
geodeta powiatowy w Starachowicach 5860 (2800)
geodeta miejski w Ptocku 5960 (1260)
wiasciciel 10-osobowej firmy w Katowicach 6000-7000 przy
petnym portfelu zlecer
wiaiciciel firmy w Warszawie, 2 zespoty polowe plus kre$larka 6000
WINGIK w Urzedzie Wojewédzkim w todzi 6050 (1570)
podwdjne przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce 6254 (dane GUS)
narodowej w trzech kwartatach 2009
geodeta wojewéddztwa w Urzedzie Marszatkowskim w Bydgoszczy 6370 (2470)
geodeta powiatowy w Czestochowie 6520 (2000)
kierownik WODGIK w Krakowie 6880 (3460)
geodeta wojewddztwa w Urzedzie Marszatkowskim w Gdarisku 7000 (3340)
inzynier, specjalista ds. teledetekji z 8-letnim do$wiadczeniem 7000
WINGIK w Urzedzie Wojewédzkim w Poznaniu 7060 (1180)

kierownik WODGIK w Katowicach

7230 (3120)

WINGIK w Urzedzie Wojewddzkim w Opolu

7700 (2850) plus
nagroda 4500 zt

geodeta miejski w Rybniku

7960 (1250)

szef dziatu/projektu w duzej firmie w Matopolsce

8000-10 000 kiedy
realizuje duzy projekt

profesor zwyczajny na AGH w Krakowie

8000 (wynagr. zas.)

kierownik dziatu w firmie w Poznaniu 8500
WINGIK w Urzedzie Wojewddzkim w Olsztynie 9120 (3120)
geodeta wojewddztwa w Urzedzie Marszatkowskim w Krakowie 9350 (5490)
dyrektor departamentu w GUGIK w Warszawie 9610 (2800)
szef dziatu, kluczowy pracownik w firmie programistycznej w stolicy 10 000

kierownik dziatu w duzej spétce w Warszawie

10 000-12 000

gtéwny geodeta kraju, GUGIK

11 500 (3700)

kluczowy pracownik firmy geoinformatycznej w stolicy 11 500
szef firmy zatrudniajqgcej 18 oséb, Poznan 11 900
geodeta wojewddziwa w Urzedzie Marszatkowskim w Warszawie 12 250 (7250)
prezes duzej spétki w Krakowie 13 000-16 000
geodeta miejski, Warszawa 13 000
profesor wyzszej uczelni w Olsztynie 13 500
whasciciel kilkudziesigcioosobowej firmy na Slgsku 15 000-18 000
prezes duzej firmy zajmujqgcej sie sprzedazq i produkejq 19 000

oprogramowania, Warszawa

prezes duzej spétki geodezyijnej w stolicy

27 000-30 000

profesor zwyczajny w Warszawie (etaty na dwéch uczelniach
plus granty, ekspertyzy, opinie)

30 000-35 000

W tabeli podano zarobki brutto (jesli nie zaznaczono inaczej), a w nawiasach sume dodatkéw
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i zdecydowanie wyzsze zarobki dostaja
tylko najbardziej zdolni, pracowici i lo-
jalni. Innymi stowy, musisz sie wykazac
(i pocierpie¢ za te 1200 zl), wtedy firma
da ci szanseg na rozwdj i zdecydowanie
wyzsze zarobki. Metoda (podobno) o wie-
le bardziej efektywna niz zaktadanie, ze
wystarczy da¢ nowo przyjetemu na reke
tyle, ile chce, by mie¢ z niego pozytek.

® TRUDNA LEKCJA ZYCIA

W przypadku zatrudniania absol-
wentéow zaobserwowano takze model
dzialania majacy niewiele wspélne-
go z uczciwym biznesem. To sposéb na
bezrobotnego, ktéry w skrécie polega na
tym, ze mtodemu cztowiekowi doradza
sig zarejestrowanie w urzedzie pracy ja-
ko bezrobotny. Po zatatwieniu formal-
no$ci zatrudnia sie go na czarno, a do
zasitku, jaki dostaje z urzedu, dorzuca
600-700 zlotych miesiecznie. Gdy zasitek
sie konczy, firma szuka kolejnego naiw-
nego. Mlodzi idg na to, bo znalez¢ prace
jest niezwykle trudno.

Do duzych firm bezustannie wplywaja
oferty. W Krakowie czy Warszawie zna-
lezienie etatu graniczy z cudem. Pewien
mlody czlowiek (absolwent WGGiIS AGH)
od kilku miesiecy bezskutecznie prébuja-
cy znalez¢ cokolwiek w matych czy du-
zych krakowskich firmach zastanawia
sie, co dalej. Z czego$ trzeba przeciez zy¢.
Sytuacja nie napawa optymizmem, bo je-
dyne oferty zatrudnienia pojawiajace sie
stale na rynku to telemarketing za 1500
zl miesigcznie, bramkarz w klubie Go Go
za 1400 lub siedzenie na kasie w super-
markecie za 800.

W matych miejscowosciach jest jesz-
cze gorzej. Inny absolwent tegoz wydzia-
tu prébowat znalezé prace w swych ro-
dzinnych stronach. Po kilku miesigcach
bezowocnych staran wrdcil ze Stalowej
Woli do Krakowa, liczac na to, ze tam je-
go szanse wzrosng. Jak wiadomo, kryzys
przystopowal inwestycje, wiekszo$¢ firm
obstugujacych np. budownictwo tapie do
roboty, co tylko sig da, zeby zwigza¢ ko-
niec z koncem. Wtasciciel pewnej kil-
kunastoosobowej firmy z Warszawy za-
stanawia sig obecnie nad tym, czy lepiej
zwolnié¢ cze$¢ ludzi, czy raczej obnizyé
im zarobki, by jako$ przeczeka¢ do lep-
szych czaséw. O zatrudnieniu nowego
czlowieka nie ma wiec mowy.

®\W FIRMACH ZASTO)

Ci, ktorzy prace maja, nie zarabiajg
z kolei takich kokoséw, jakby sig mogto
wydawac. Inzynier bez uprawnietr mo-
ze liczy¢ na 2000-3000 z1 bez wzgledu

na to, czy w matej czy duzej firmie. Jesli
jednak firma jest w mniejszym miescie,
to zarobki bedg nizsze niz w podobnej,
ale w duzym osrodku.

Geodeci z uprawnieniami zawodowy-
mi i wiekszym do$§wiadczeniem moga
liczy¢ na ponad 3 tysiace miesiecznie.
W nieduzych firmach dos¢ powszechne
jest korzystanie z ustug geodetéw prowa-
dzacych wlasng dzialalnos¢ gospodarcza.
Z jednej strony upraszcza to relacje mie-
dzy obydwoma podmiotami, a z drugiej —
umozliwia temu mniejszemu wykonywa-
nie innych prac na wlasny rachunek i tym
samym zwiekszenie swych przychodéw.

Z poréwnania obecnej ankiety z zesta-
wieniami plac, ktére redakcja GEODE-
TY robita chociazby w 2000 i 2004 roku,
wynika, ze w ciggu ostatnich lat zarob-
ki znacznie wzrosty gléwnie w sektorze
administracji. Przedsiebiorcy, przynaj-
mniej ich zasadniczy trzon, i pracownicy
firm nie zanotowali specjalnych zmian
na lepsze. Ich place sa niewiele wyzsze
lub takie same jak kilka lat temu. Ten-
dencja zrozumiala, jesli wzig¢ pod uwa-
ge to, ze nie tylko mamy spowolnienie
gospodarcze, ale jeszcze rynek pracy za-
silaja zastepy inzynier6w geodetéw pro-
dukowanych seryjnie przez uczelnie.
Wielu ludzi znajdujacych sie w prezen-
towanym obok zestawieniu na samej go-
rze listy plac w prywatnych rozmowach
twierdzi, ze panstwo powinno sterowac
liczbg wypuszczanych absolwentéw i ze
obecny stan szkodzi profes;ji.

® NA WHASNY RACHUNEK
Wréémy jednak do listy. Geodeta pro-
wadzacy tzw. jednoosobowag firme, czyli
majacy czasami do pomocy jedng-dwie
osoby, moze osiagnac 5-7 tysiecy ztotych
miesiecznie. I jest to caltkiem dobry re-
zultat, biorac pod uwage ceny na ryn-
ku, technologie i to, Ze miesigc ma tylko
30 dni, a doba 24 godziny. W Tréjmiescie
wlasciciel jednoosobowej firmy, ktéry nie
moze obrobic sie ze zleceniami (gléwnie
podzialy nieruchomosci), osiaga przy-
chéd roczny rzedu 100 tys. zlotych, co
na czysto daje mu okolo 6-7 tysiecy mie-
siecznie. Jesli wiec kto$ twierdzi, ze wy-
ciaga dwa razy tyle, to musi albo zatrud-
niac¢ o wiele wiecej os6b, albo mie¢ uktad
ze zleceniodawcg (np. znane w niekto-
rych rejonach kraju zlecenia z ANR), al-
bo... lepiej nie korzystac z jego ustug.

® CZOtOWKA BIZNESU

A kto moze zarobi¢ wiecej? Z pew-
noscig specjalista kierujacy dziatem/
projektem w sporej firmie. Czyli dobry

DZIEKUJEMY!

Wybrane urzedy administracji publicznej
poprosilismy o podanie $rednich zarobkéw
zatrudnionych w nich geodetéw za 9 pierw-
szych miesiecy 2009 roku. Prosbe o udo-
stepnienie danych wystalismy do ponad
250 urzedéw. Odpowiedziata niespetna po-
towa, w tym czes¢ dopiero po wielokrotnych
monitach. Niekiére urzedy nie zareagowa-
ty nawet na przestang im decyzje MSWiA
w sprawie obowigzku udostepniania tego
typu informacii. Sondowalismy takze ptace
w firmach geodezyjnych. Interesowaty nas
zarobki brutto z uwzglednieniem wszystkich
elementéw skiadowych, fakich jok: ptaca za-
sadnicza, premie, nagrody, wystuga laf, frzy-
nasta pensja, dodatki specjalne itp.
Wszystkim, kiorzy pomogli nam w stworzeniu
listy, zaréwno przedstawicielom administracjj,
jak i firm w catej Polsce, dzigkujemy.

doswiadczony inzynier i menedzer, ob-
latany w technologii, bedacy na bieza-
co z nowosSciami i do tego identyfikuja-
cy sie z firmg. W zalezno$ci od wielkosci
spoltki/projektu moze dosta¢ miesigcznie
6-10 tysiecy ztotych. Ci ludzie to kluczo-
wy personel polskiej geodezji. To jednak
raptem kilkadziesiat oséb w kraju, z czego
niewielu z nas zdaje sobie sprawe. Wie-
cej od nich moga zarobi¢ szefowie spotek,
czlonkowie zarzad6w, a w najwiekszych
firmach - takze kierownicy wydziatéw.
Najwyzsze zarobki to z reguty kilkanascie
do dwudziestu tysiecy ztotych. Najlepiej
oplacani prezesi moga liczy¢ na ponad
30 tysiecy zl miesiecznie.

o NAUKA |, SZTUKA"

W placowej czotéwce sg tez ludzie na-
uki. Profesor na etatach w dwéch wyz-
szych uczelniach ,wyciagnie” sporo po-
nad 10 tysiecy miesiecznie. Jesli wie, jak
zatatwic¢ grant i jak z niego korzystac, to
rocznie moze zarobi¢ nawet ponad 350 ty-
siecy zlotych. Sprawg osobna jest to, czy
wynik naukowy jest w kazdym przypad-
ku wart wydanych na niego pienigdzy.

A co ze szczytem naszej piramidy? Tam
powinien sie znalez¢ prezes pewne;j giel-
dowej spotki, ktéry nie tak dawno méwit,
ze jego firma ,stanie sig §wiatowym gra-
czem w dziedzinie GIS”. Jego miesigcz-
ne zarobki oscylowaty wokét 100 tys.
zlotych. Poniewaz jednak doprowadzit
firme do bankructwa, warto zastanowic
sie, czy stalo sie tak dlatego, ze zarabial
za malo, czy tez za duzo. Przezornie nie
wskazujemy wiec lidera rankingu.

Opracowata ANNA WARDZIAK
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