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Brytyjska agencja kartograficzna Ordnance Survey opublikowata roczne
sprawozdanie z dziatalnosci. Instytucja ta, znana z bardzo dobrego zarza-
dzania, zameldowala parlamentowi przekroczenie 100% normy: nie tylko
w kwestii zyskéw, aktualizacji danych czy wdrazania nowoczesnych tech-
nologii, lecz nawet przy redukcji emisji dwutlenku wegla.

We wstepie do raportu
Vanessa Lawrence, od
9 lat dyrektor generalny OS,
pochwalita sie najwazniej-
szymi zeszlorocznymi osig-
gnieciami agencji. Sg wsréd
nich m.in.: nawigzanie cislej
wspolpracy ze Szkocja, roz-
poczecie budowy nowej sie-
dziby, wzbogacenie funkcjo-
nalnosci narodowej sieci RTK
(OSNet) o poprawki dla syste-
mu GLONASS oraz wydanie
juz 5-milionowego bezplat-
nego egzemplarza papiero-
wej mapy dla 11-latkéw w ra-
mach akcji nauki korzystania
przez dzieci z map Wielkiej
Brytanii.

Do sukceséw mozna zali-
czy¢ takze wyniki finanso-
we Ordnance Survey. Rocz-
ne przychody od kwietnia
2008 r. do marca 2009 r. wy-
niosty 117,2 mln funtéw (rok
wczeéniej — 118,7 mln). Zysk
operacyjny osiagnal 16,3 mln
funtéw (0,6 mln wigcej, niz
zakladano), agencja wptaci
w tym roku do skarbu pan-
stwa 4,8 mln funtéw dywi-
dendy. Caty przychdéd OS po-
chodzi z wlasnej dziatalnosci
—gtéwnie ze sprzedazy licen-
¢ji na dane (87%), dystrybu-
cji map papierowych (8%)
oraz z tytutu §wiadczonych
ustug (4%). Zrédlem nieco po-
nad polowy wplywéw (54%)
jest sektor prywatny. Co cie-
kawe, 12,6% transakcji (po-
nad 106 tys.) przeprowadzono
za posrednictwem interneto-
wych serwiséw OS Master-
Map oraz Service and Con-
sumer e-Commerce. Mimo Ze
dziatalnos¢ komercyjna jest
podstawa budzetu Ordnance
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Survey, najnowsza strategia
firmy zaklada udostepnia-
nie niektérych zbioréw da-
nych bez optat. Przyktadem
realizacji tej polityki jest uru-
chomienie w maju br. ustugi
OS OpenSpace, dzieki ktérej
za posrednictwem interfejsu
API mozna uzyskac bezplat-
ny dostep do zasob6éw karto-
graficznych agencji.

B ardzo dobre wyniki fi-
nansowe pozwolily na
zwigkszenie pensji dla pra-
cownikéw agencji. W przy-
padku kadry kierowniczej
wzrost ten, w zaleznosci od
stanowiska, wyniést od 5 do
20 tys. funtéw rocznie w po-
réownaniu do okresu 2007-08.
Przyktadowo, laczne wyna-
grodzenie Vanessy Lawrence
wyniosto w analizowanym
czasie 205 tys. brutto, za$ na
swoim koncie emerytalnym
dyrektor generalna odlozyta
dotychczas 380 tys. funtéw.
Z kolei James Brayshaw (od
8 lat dyrektor ds. produktow
cyfrowych) zarobit w zesztym
roku 150 tys. funtéw.

Pod koniec analizowane-
go okresu Ordnance Survey
zatrudniata na state 1372
pracownikéw, co oznacza
koniec obserwowanej od kil-
ku lat tendencji spadkowe;j.
Zwiekszenie zatrudnienia
bylo jedna z przyczyn wzro-
stu kosztéw operacyjnych
(0 4,7 mln funtéw) do po-
ziomu 100,8 mln. Znaczaco
wzrosly takze wydatki inwe-
stycyjne — z 10 mln w okresie
2007/08 do 22 mln funtéw za
okres 2008/09. W wiekszosci
przeznaczone byly one na bu-

dowe nowej siedziby oraz mo-
dernizacje systemu zarzadza-
nia baza danych.

sprawozdaniu za-

warto takze cele stra-
tegiczne agencji. Sg to: pro-
mowanie innowacyjnosci
w zakresie tworzenia infor-
macji przestrzennej (w tym
zwiekszenie skali i r6zno-
rodnosci zbierania danych),
wprowadzenie prostszego
sposobu licencjonowania
danych, obnizanie cen oraz
zwigkszenie dostepu do infor-
macji (szczegodlnie dla sektora
publicznego) przy zachowa-
niu ich wysokiej jakosci. Ord-
nance Survey planuje takze
kontynuowaé wspélprace
z brytyjskimi wladzami przy
transpozycji dyrektywy IN-
SPIRE na grunt krajowy oraz
implementacji strategii bu-
dowy krajowej infrastruktu-
ry informacji przestrzenne;j,
znanej pod nazwg ,,UK Loca-
tion Strategy”.

OS moze sie réwniez po-
chwali¢ sporymi osiggnie-
ciami w dziedzinie ochro-
ny Srodowiska. Juz blisko
1/3 $mieci produkowanych
przez pracownikéw agencji
podlega recyclingowi, a dzie-
ki przeprowadzce do nowego
biura zuzycie energii ma by¢
zredukowane o ponad 36%.
OS juz sz6sty rok z rzedu
propaguje takze ekologiczny
tryb zycia wsréd swoich pra-
cownikéw, zachecajac ich do
wspoélnego korzystania z sa-
mochodu oraz przesiadania
sie na rower.

Po zapoznaniu sig z 73-stro-
nicowym raportem opisuja-
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cym osiagniecia oraz ambit-
ne plany agencji na przyszlos¢
trudno sie dziwi¢, ze — wedlug
rankingu Superbrands z br. —
Ordnance Survey, zaraz po
BBC, jest najlepiej rozpozna-
walng markg sposrod wszyst-
kich brytyjskich instytucji
panstwowych.
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