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Prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow od 2 czerwea 1996 .

Nowy kodeks pracy

Nowy kodeks niesie ze sobq wiele zmian wymu-
szonych przez gospodarke rynkowq i koniecznos¢
zachowania réwnowagi pomiedzy prawami

i obowigzkami pracownika i pracodawcy.

Niezaleznie jednak od powyzszych przyczyn, waznym powo-
dem nowelizacji stata si¢ potrzeba dostosowania polskiego pra-
wa do standardow migdzynarodowych, wynikajaca nie tylko
z ratyfikowania przez Polsk¢ konwencji Migdzynarodowej Or-
ganizacji Pracy, ale rowniez ze zobowigzan wiazacych si¢ z in-
tegracja naszego kraju ze strukturami europejskimi.

Nowelizacja uwzglednia do$wiadczenia zwiazane z dotych-
czasowym funkcjonowaniem kodeksu i zwigksza zakres swobody
stron stosunku pracy w ksztattowaniu jego tresci. Jednoczes$nie
zwigksza zakres odpowiedzialnosci kazdej ze stron z tytulu naru-
szenia praw lub interesdw drugiej strony. Pracownicy zyskuja
gwarancj¢ swoich praw na poziomie ustalonym w ustawie, co

ktadoéw czasu pracy oraz pracy w godzinach nadliczbowych, mi-
nimalny wymiar urlopu wypoczynkowego, a takze dochodzenie
roszczen w zwiazku z nieuzasadnionym lub niezgodnym z pra-
wem zwolnieniem z pracy. Panstwo zrezygnowalo migdzy in-
nymi:

B ze stania na strazy efektywnego wykorzystania czasu pracy
przez pracownika;

m 7 popierania dyscypliny pracy i szczegdlnego sankcjonowa-
nia jej naruszen,

® z wplywania na jakos$¢ 1 wydajnos¢é pracy;

u zuprzywilejowanego egzekwowania naleznos$ci zasadzonych
od pracownika na rzecz jednostek gospodarki uspotecznionej;
H z popierania socjalistycznego wspolzawodnictwa pracy i wy-
nalazczoS$ci pracowniczej;

m 7z prawnej regulacji rodzajow nagrdéd i wyrdznien, ktore mo-
ga by¢ stosowane wobec pracownika,

® z wymuszania odpowiedzialnosci porzadkowej 1 materialnej;
B ze stosowania ograniczen w zakresie mozliwosci obnizenia
odszkodowania za szkodg¢ wyrzadzona pracodawcy;

B ze szczegdlnej ochrony mienia spolecznego;

m 7z kodeksowej regulacji przestanek, jakimi powinien kiero-

oznacza, ze normy te maja charakter bez-
wzglednie obowiazujacy 1 wynikajace
z nich przepisy nie moga by¢ mniej ko-
rzystne dla pracownikow niz przepisy pra-
wa pracy. Innymi stowy ani uktad zbio-
rowy, ani indywidualna umowa o pracg
nie moga pogorszy¢ sytuacji pracownika
w stosunku do okreslonej w k.p. Nato-
miast w uktadach zbiorowych pracy, ne-
gocjowanych przez zwiazki zawodowe
z pracodawca, mozna ustali¢ korzystniej-
sze warunki, np. krotszy czas pracy
1 wszystkie soboty wolne, jesli tylko za-
kiad pracy na to stac.

Ograniczenie roli panstwa

Oddziatywanie panstwa zostaje ograni-
czone do ustanawiania podstawowych
zasad rzadzacych stosunkami pracy.
O rzeczywistym ksztalcie praw iobo-
wiazkdw stron stosunku pracy decyduja
pracodawcy i ich organizacje oraz zwigz-
ki zawodowe — w uktadach zbiorowych
pracy, a w indywidualnej umowie o pra-
c¢ — pracodawca i pracownik. Kodeks
gwarantuje jedynie pracownikom nie-
zbedna ochrong poprzez okreslenie za-
sad nawiazywania i rozwiazywania sto-
sunku pracy, maksymalne dobowe i ty-
godniowe normy czasu pracy, dopu-
szczalnosé stosowania szczegdlnych roz-
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Kodeks pracy, kitéry obowigzywat je-
szcze kilka dni temu, pochodzit z cza-
sOw gospodarki realnego socjalizmu
(ustawa z 26 czerwca 1974 r.), kiedy
wiekszos¢ zaktadéw pracy byta wias-
noscig panstwa. Dlatego koniecznosc
wprowadzenia zmian w prawie pracy
zaczeta sie wyraznie rysowac juz
w 1989 r. Poczatek reformy stanowita
ustawa z 28 grudnia 1989 r. o szcze-
golnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pra-
cy. Kolejnym istotnym, choc¢ nie jedy-
nym, nowym aktem prawnym jest usta-
wa z 29 wrzesnia 1994 r. nowelizujgca
dziat XI k.p. poswiecony uktadom zbio-
rowym pracy. Jednak gtéwny ciezar
nowelizacji prawa pracy spoczat na
ustawie z 2 lutego 1996 r. o zmianie
ustawy Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. z1 marca
1996 r. Nr 24, poz. 110). Wprowadza
ona 215 zmian do liczagcego 305 arty-
kutow k.p. Czesc¢ artykutdw ulegta cat-
kowitej zmianie, czes¢ anulowano,
w niektorych wprowadzono poprawki.
Kodeks z niewielkimi wyjgtkami wcho-
dzi w zycie 2 czerwca 1996 r.

wac sig pracodawca przy udzielaniu ur-
lopu bezptatnego.

Uprawnienia pracownicze

Przez dwadziescia lat obowigzywania
starego kodeksu nie podwyzszano stan-
dardu uprawnien pracownikow, obecna
nowelizacja stworzyla wigc okazj¢ do
poprawy sytuacji. Zmiany w zakresie
uprawnien pracowniczych idq w kierun-
ku ich dostosowania do wymogow pra-
wa pracy Wspolnot Europejskich i obej-
muja migdzy innymi:

® korzystne regulacje w prawie urlo-
powym;

m zwigkszenie ochrony pracownikow
w zakresie czasu pracy, np. poprzez usta-
nowienie dobowego limitu pracy w go-
dzinach nadliczbowych oraz podwyzsze-
nie do 4 lat wieku dziecka, z tytulu opie-
ki nad ktérym pracownicy nalezg sig spe-
cjalne uprawnienia (zostaly one rozciag-
nigte na pracownikow — me¢zczyzn);

m  zwigkszenie ochrony pracownika przed
rozwiazaniem stosunku pracy. Do najwaz-
niejszych zmian w tym zakresie zaliczy¢
nalezy obowiazek wskazania przez pra-
codawcg przyczyny wypowiedzenia w pi-
$Smie wypowiadajacym umowg, skroce-
nie okresdw zatrudnienia, od ktdrych za-
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lezy dlugos¢ okresu wypowiedzenia, ograniczenia zastosowania insty-
tucji powotania nie gwarantujacej pracownikowi ochrony trwatosci
migjsca pracy oraz objecie ochrong przed rozwiazaniem stosunku
pracy cigzarnych, zatrudnionych na okres probny dluzszy od miesiaca;
= nadanie powszechnego charakteru odprawie rentowej i eme-
rytalnej oraz dodatkowi za pracg w godzinach nocnych;

= wprowadzenie zmian w przepisach dotyczacych kar porzad-
kowych, np. poprzez wprowadzenie obowiazku pracodawcy
zawiadomienia pracownika o rodzaju i dacie naruszenia przez
niego obowiazkow oraz o prawie i terminie zglaszania sprzeci-
wu, a takze poprzez ograniczenie dodatkowych skutkow nato-
zenia kary porzadkowe;j.

Ochrona intereséw pracodawcow

Dostosowujac k.p. do nowej rzeczywistosci gospodarczej —
wszystkie stosunki pracy poddaje si¢ jednolitej regulacji pra-
wnej. Przepisy kodeksu, dotychczas adresowane wytacznie do
uspotecznionych zakladéw pracy, rozciaga sig¢ na wszystkich
pracodawcow. Rezygnuje si¢ z obowiazujacego dotychczas po-
jecia ,,zaktad pracy” jako strony stosunku pracy na rzecz poje-
cia ,,pracodawca”’. Ochrona intereséw pracodawcow realizowa-
na jest migdzy innymi poprzez:

= dopuszczenie umownego wprowadzenia zakazu konkurencji;
B rozciagnigcie obowigzku przestrzegania tajemnicy na wszel-
kie informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodaw-
ce na szkode.

= umozliwienie swobodnego okreslania dtugosci okresu prob-
nego dla ogotu pracownikow (maksymalnie trzy miesiace);

u uelastycznienie regulacji czasu pracy (m.in. mozliwo$¢ wy-
dhuzania norm czasu pracy do 10 i 12 godzin na dobg);

= likwidacj¢ obowiazku wyplacania pracownikom wynagro-
dzenia za czas pobytu w areszcie tymczasowym;

® likwidacj¢ obowiazku wydania na zadanie pracownika opi-
nii o pracy, w zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnigciem sto-
sunku pracy.

Przeciw obchodzeniv przepiséw prawa pracy

Zjawisko niewlasciwego korzystania przez wielu pracodawcow
z fundamentalnej dla gospodarki rynkowej zasady wolnosci
umow przybrato rozmiary patologiczne. Polega ono na zawie-
raniu uméw prawa cywilnego w warunkach, w ktorych praca
powinna by¢ wykonywana w ramach stosunku pracy, badz na
zatrudnianiu pracownikéw na podstawie wielokrotnie ponawia-
nych uméw terminowych. Aby zapobiegad tym zjawiskom wpro-
wadzono mig¢dzy innymi nastgpujace unormowania:

®m przeksztalcenie trzeciej umowy o pracg na czas okreslony
w umowg na czas nie okreslony (jesli spetnione zostaty pewne
dodatkowe warunki), co ma zapewni¢ pracownikom ochrong
przed rozwiagzaniem stosunku pracy i uprawnienia zwiazane ze
zwolnieniem z pracy (odprawal);

® wyposazenie inspektoréw w nowe uprawnienia umozliwiajace
im dokonywanie kontroli wszystkich podmiotow korzystajacych
z pracy osob fizycznych, a takze wnoszenie powddztw do sadéw
pracy w sprawach o ustalenie stosunku pracy, jesli umowa zawarta
migdzy stronami, wbrew jej nazwie, ma cechy umowy o pracg;

m zaliczenie do wykroczen przeciwko prawom pracownika uza-
sadniajacych wymierzenie grzywny przez inspektora pracy row-
niez takich naruszen prawa, jak zawarcie umowy cywilnopraw-
nej na warunkach kwalifikujacych ja jako umowg o pracg oraz
niepotwierdzenie na pisSmie w ciagu 7 dni zawartej z pracowni-
kiem umowy o pracg;

®m wprowadzenie obowigzku prowadzenia ewidencji czasu pracy,

z uwzglednieniem czasu pracy w godzinach nadliczbowych, co ma
przeciwdziata¢ wydtuzaniu czasu pracy i pozbawianiu pracownika
prawa do wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych;

® obowiazek ustalenia regulaminu wynagradzania, jezeli pra-
codawca zatrudnia co najmniej pigciu pracownikdéw, a nie za-
warto uktadu zbiorowego oraz obowigzek okreslenia terminow
wynagrodzenia w regulaminie pracy.

Po tych nieco ogdlnych uwagach czas przejs¢ do szczegotowe-
go omowienia wazniejszych zmian. Tym, co przyciaga uwage
na samym wstepie, jest pojecie ,,pracodawca’.

Pojecie pracodawcy

Pracodawcq jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajq one
pracownikow — definicja ta zawarta w art. 3 znowelizowanej usta-
wy obowiazuje juz od 26 listopada 1994 r. i zostata wprowadzona
na uzytek dziatu XI k.p. Pojecie ,,pracodawca” jest szersze niz
,»zaktad pracy” i obejmuje nie tylko podmioty zatrudniajace pra-
cownikow w przedsigbiorstwach panstwowych, spdtdzielniach,
spolkach, fundacjach, urzedach czy organizacjach spotecznych, ale
réwniez osoby fizyczne, i to zardwno prowadzace dziatalnos$é gos-
podarcza, jak ijej nie prowadzace, ale zatrudniajace pracownikow
w celach zarobkowych (np. gosposie). W konsekwencji omawia-
nej zmiany usuwa si¢ réznice w regulacji stosunku pracy ze wzgle-
du na sektor wilasnosci. Zostaje wigc nadany normom kodeksu
charakter uniwersalny. Skreslony zostaje art. 299 k.p., a wydane na
jego podstawie rozporzadzenie Rady Ministrow z 20 listopada
1974 r. w sprawie stosunkow pracy, w ktdrych pracodawca jest
osoba fizyczna, przestaje obowiazywaé. Wprowadzenie jednolitej
kategorii pracodawcy nie oznacza identycznej sytuacji prawnej
wszystkich pracodawcdow i pracownikow, bowiem pojawia si¢ zroz-
nicowanie pracodawcow ze wzgledu na liczbg zatrudnianych pra-
cownikdw. Na przyktad kazdy pracodawca zatrudniajacy co naj-
mniej pigciu pracownikow nie objgtych zbiorowym uktadem pracy
okreslajacym warunki wynagradzania obowigzany jest wydac re-
gulamin wynagradzania (art. 77> § 1) i — niezaleznie od uktadu
zbiorowego — regulamin pracy (art. 104 § 4).

Stosunek pracy

Art. 22 § 1. Przez nawiqzanie stosunku pracy pracownik zobowiq-
zuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy ipod jego kierownictwem, a pracodawca do zatru-
dniania pracownika za wynagrodzeniem. Poréwnanie tej i poprze-
dniej wersji przepisu wskazuje, ze tre$¢ jego zostala uzupetniona
zwrotem ,,i pod jego kierownictwem”. W ten sposob wskazano na
jedna z podstawowych cech stosunku pracy, obok zobowiazania
si¢ pracownika do wykonywania pracy okreslonego rodzaju oraz
odptatnego charakteru pracy, a mianowicie podporzadkowany cha-
rakter zatrudnionego. Cechy te pozwalaja na dosyé precyzyjne
odréznienie stosunku pracy od innych stosunkdéw prawnych, kto-
rych przedmiotem jest Swiadczenie pracy, zwlaszcza od umowy
o dzielo oraz umowy-zlecenia. Co wigcej, ustawodawca dodat §
1', stanowiacy, ze Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1
Jjest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na
nazwe zawartej przez strony umowy. Tak wigc o tym, z jakim
stosunkiem prawnym mamy do czynienia, decyduje jego istota,
a nie formalna nazwa. Jednak ze zmienionych przepisow nie wyni-
ka, iz uznanie danego stosunku prawnego za stosunek pracy nastg-
puje z mocy prawa. Stwierdzenie istnienia takiego stosunku moze
by¢ dokonane w drodze orzeczenia sadowego. Ciekawe jest, ze
obok samego zatrudnionego rdwniez inspektor pracy moze wysta-
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pi¢ do sadu z roszczeniem o ustalenie istnienia stosunku pracy. Co
wigcej, inspektor pracy moze wytoczy¢ powddztwo niezaleznie od
wiedzy i woli zainteresowanego.

Nowela nie tworzy nowych podstaw nawiazywania stosunku
pracy. Nadal begdzie mozna go nawiazywac na podstawie umo-
wy o pracg, spoldzielczej umowy o pracg, powotania, wyboru
oraz mianowania. Natomiast radykalnie ograniczone zostaje
,,powotanie”. Uchyla si¢ dotychczas obowiazujaca zasade, zgod-
nie z ktdra nawiazanie stosunku pracy z kierownikiem zaktadu
pracy i jego zastgpca nast¢puje na podstawie powotania. Stosu-
nek pracy na podstawie powotania bgdzie nawigzywany jedynie
w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach albo
w przepisach wydanych na podstawie art. 298.

W dobie obecnych przemian szczegdlnego znaczenia nabiera re-
gulacja w zakresie wplywu zmiany pracodawcy na tres¢ stosun-
kéw pracy taczacych pracownikdéw z dotychczasowym podmio-
tem zatrudniajacym. Zagadnienie to normuje art. 23", ktéry stano-
wi: Wrazie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce staje sie on z mocy prawa stronq w dotychczasowych
stosunkach pracy. Nie zmienia si¢ regula, ze za zobowiazania
wynikajace ze stosunku pracy powstale przed dniem przejgcia
odpowiada nowy pracodawca, jezeli przejat zaktad w catosci, albo
odpowiadaja za nie solidarnie dotychczasowy i nowy pracodawca
przy przejeeiu czgsci zaktadu. W sposéb znaczacy zmienia si¢
natomiast sytuacja prawna pracownika przejmowanego przez no-

wego pracodawce. Bowiem § 3 wspomnianego artykutu stanowi
O przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
i wynikajqcych z tego skutkach dla przejmowanych pracownikow
w zakresie ich stosunkow pracy pracodawca jest obowiqzany nie-
zwlocznie zawiadomic pracownikow na pismie, w terminie poprze-
dzajqcym dokonanie tych zmian. Prawnicy juz dzi$ stawiaja pyta-
nie, o ktérego pracodawcg chodzito ustawodawcy i jaki zakres
informacji musi by¢ przekazany pracownikom. Nalezy przypu-
szczaé, ze raczej obowiazek ten skierowany jest do nowego praco-
dawcy, ktdéry powinien poinformowac pracownikéw o petnych sku-
tkach w zakresie stosunkow pracy wynikajacych z przejgcia zakta-
du pracy (lub jego czgs$ci). § 4 art. 23" ustanawia dodatkowe upraw-
nienia pracownika zwigzane ze zmianami po stronie pracodawcy:
W terminie jednego miesiqca od zawiadomienia przewidzianego w
$ 3 pracownik moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprze-
dzeniem, rozwiqzac stosunek pracy. Rozwiqzanie stosunku pracy
w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy pra-
wa pracy wiqzq z rozwiqzaniem stosunku pracy przez pracodawce
za wypowiedzeniem.

Uwaga: zmiany dotyczgce czasu pracy oraz urlopu wypoczynko-
wego wejdg w zycie dopiero 1 stycznia 1997 r. W tym roku mamy
wiec prawo do urlopu jeszcze zgodnie ze starym kodeksem pracy.

Opracowanie redakeji. Cigg dalszy za miesigc.

SPRZEDAZ uzywanego sprzetu geodezyjnego

wysokiej jakosci renomowanych firm:
ACA/ Geotronics, Wild, Kern, Nikon i innych.

Stacje totalne, nasadki dalmiercze, teodolity,
niwelatory optyczne, elektroniczne i laserowe.
Osprzet do instrumentéw geodezyjnych.

Auktoryzowany serwis i naprawy sprzetu

ACA/Geotronics oraz Leica/Wild

Mozliwo$¢ dostaw w Polsce - Gwarancja - Ceny konkurencyjne

W celu informacji dzwon albo faksuj na tel:

ALLANS ALLSERVICE
Allan Makowski
Sakférarevdagen 18

SE-226 57 Lund; SZWECJA

0046 - 46 - 148 120,
0046 - 70 - 73 37 698,

lub Szczecin 091 - 334 639.

Mowie po polsku
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