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Niezale¿nie jednak od powy¿szych przyczyn, wa¿nym powo-
dem nowelizacji sta³a siê potrzeba dostosowania polskiego pra-
wa do standardów miêdzynarodowych, wynikaj¹ca nie tylko
z ratyfikowania przez Polskê konwencji Miêdzynarodowej Or-
ganizacji Pracy, ale równie¿ ze zobowi¹zañ wi¹¿¹cych siê z in-
tegracj¹ naszego kraju ze strukturami europejskimi.
Nowelizacja uwzglêdnia doœwiadczenia zwi¹zane z dotych-
czasowym funkcjonowaniem kodeksu i zwiêksza zakres swobody
stron stosunku pracy w kszta³towaniu jego treœci. Jednoczeœnie
zwiêksza zakres odpowiedzialnoœci ka¿dej ze stron z tytu³u naru-
szenia praw lub interesów drugiej strony. Pracownicy zyskuj¹
gwarancjê swoich praw na poziomie ustalonym w ustawie, co
oznacza, ¿e normy te maj¹ charakter bez-
wzglêdnie obowi¹zuj¹cy i wynikaj¹ce
z nich przepisy nie mog¹ byæ mniej ko-
rzystne dla pracowników ni¿ przepisy pra-
wa pracy. Innymi s³owy ani uk³ad zbio-
rowy, ani indywidualna umowa o pracê
nie mog¹ pogorszyæ sytuacji pracownika
w stosunku do okreœlonej w k.p. Nato-
miast w uk³adach zbiorowych pracy, ne-
gocjowanych przez zwi¹zki zawodowe
z pracodawc¹, mo¿na ustaliæ korzystniej-
sze warunki, np. krótszy czas pracy
i wszystkie soboty wolne, jeœli tylko za-
k³ad pracy na to staæ.

Ograniczenie roli pañstwa
Oddzia³ywanie pañstwa zostaje ograni-
czone do ustanawiania podstawowych
zasad rz¹dz¹cych stosunkami pracy.
O rzeczywistym kszta³cie praw i obo-
wi¹zków stron stosunku pracy decyduj¹
pracodawcy i ich organizacje oraz zwi¹z-
ki zawodowe – w uk³adach zbiorowych
pracy, a w indywidualnej umowie o pra-
cê – pracodawca i pracownik. Kodeks
gwarantuje jedynie pracownikom nie-
zbêdn¹ ochronê poprzez okreœlenie za-
sad nawi¹zywania i rozwi¹zywania sto-
sunku pracy, maksymalne dobowe i ty-
godniowe normy czasu pracy, dopu-
szczalnoœæ stosowania szczególnych roz-

Prawa i obowi¹zki pracowników i pracodawców od 2 czerwca 1996 r.

Nowy kodeks pracy

Kodeks pracy, który obowi¹zywa³ je-
szcze kilka dni temu, pochodzi³ z cza-
sów gospodarki realnego socjalizmu
(ustawa z 26 czerwca 1974 r.), kiedy
wiêkszoœæ zak³adów pracy by³a w³as-
noœci¹ pañstwa. Dlatego koniecznoœæ
wprowadzenia zmian w prawie pracy
zaczê³a siê wyraŸnie rysowaæ ju¿
w 1989 r. Pocz¹tek reformy stanowi³a
ustawa z 28 grudnia 1989 r. o szcze-
gólnych zasadach rozwi¹zywania
z pracownikami stosunków pracy
z przyczyn dotycz¹cych zak³adu pra-
cy. Kolejnym istotnym, choæ nie jedy-
nym, nowym aktem prawnym jest usta-
wa z 29 wrzeœnia 1994 r. nowelizuj¹ca
dzia³ XI k.p. poœwiêcony uk³adom zbio-
rowym pracy. Jednak g³ówny ciê¿ar
nowelizacji prawa pracy spocz¹³ na
ustawie z 2 lutego 1996 r. o zmianie
ustawy Kodeks pracy oraz o zmianie
niektórych ustaw (Dz.U. z 1 marca
1996 r. Nr 24, poz. 110). Wprowadza
ona 215 zmian do licz¹cego 305 arty-
ku³ów k.p. Czêœæ artyku³ów uleg³a ca³-
kowitej zmianie, czêœæ anulowano,
w niektórych wprowadzono poprawki.
Kodeks z niewielkimi wyj¹tkami wcho-
dzi w ¿ycie 2 czerwca 1996 r.

Nowy kodeks niesie ze sob¹ wiele zmian wymu-

szonych przez gospodarkê rynkow¹ i koniecznoœæ

zachowania równowagi pomiêdzy prawami

i obowi¹zkami pracownika i pracodawcy.

k³adów czasu pracy oraz pracy w godzinach nadliczbowych, mi-
nimalny wymiar urlopu wypoczynkowego, a tak¿e dochodzenie
roszczeñ w zwi¹zku z nieuzasadnionym lub niezgodnym z pra-
wem zwolnieniem z pracy. Pañstwo zrezygnowa³o miêdzy in-
nymi:
■ ze stania na stra¿y efektywnego wykorzystania czasu pracy
przez pracownika;
■ z popierania dyscypliny pracy i szczególnego sankcjonowa-
nia jej naruszeñ;
■ z wp³ywania na jakoœæ i wydajnoœæ pracy;
■ z uprzywilejowanego egzekwowania nale¿noœci zas¹dzonych
od pracownika na rzecz jednostek gospodarki uspo³ecznionej;
■ z popierania socjalistycznego wspó³zawodnictwa pracy i wy-
nalazczoœci pracowniczej;
■ z prawnej regulacji rodzajów nagród i wyró¿nieñ, które mo-
g¹ byæ stosowane wobec pracownika;
■ z wymuszania odpowiedzialnoœci porz¹dkowej i materialnej;
■ ze stosowania ograniczeñ w zakresie mo¿liwoœci obni¿enia
odszkodowania za szkodê wyrz¹dzon¹ pracodawcy;
■ ze szczególnej ochrony mienia spo³ecznego;
■ z kodeksowej regulacji przes³anek, jakimi powinien kiero-

waæ siê pracodawca przy udzielaniu ur-
lopu bezp³atnego.

Uprawnienia pracownicze

Przez dwadzieœcia lat obowi¹zywania
starego kodeksu nie podwy¿szano stan-
dardu uprawnieñ pracowników, obecna
nowelizacja stworzy³a wiêc okazjê do
poprawy sytuacji. Zmiany w zakresie
uprawnieñ pracowniczych id¹ w kierun-
ku ich dostosowania do wymogów pra-
wa pracy Wspólnot Europejskich i obej-
muj¹ miêdzy innymi:
■ korzystne regulacje w prawie urlo-
powym;
■ zwiêkszenie ochrony pracowników
w zakresie czasu pracy, np. poprzez usta-
nowienie dobowego limitu pracy w go-
dzinach nadliczbowych oraz podwy¿sze-
nie do 4 lat wieku dziecka, z tytu³u opie-
ki nad którym pracownicy nale¿¹ siê spe-
cjalne uprawnienia (zosta³y one rozci¹g-
niête na pracowników – mê¿czyzn);
■ zwiêkszenie ochrony pracownika przed
rozwi¹zaniem stosunku pracy. Do najwa¿-
niejszych zmian w tym zakresie zaliczyæ
nale¿y obowi¹zek wskazania przez pra-
codawcê przyczyny wypowiedzenia w pi-
œmie wypowiadaj¹cym umowê, skróce-
nie okresów zatrudnienia, od których za-
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le¿y d³ugoœæ okresu wypowiedzenia, ograniczenia zastosowania insty-
tucji powo³ania nie gwarantuj¹cej pracownikowi ochrony trwa³oœci
miejsca pracy oraz objêcie ochron¹ przed rozwi¹zaniem stosunku
pracy ciê¿arnych, zatrudnionych na okres próbny d³u¿szy od miesi¹ca;
■ nadanie powszechnego charakteru odprawie rentowej i eme-
rytalnej oraz dodatkowi za pracê w godzinach nocnych;
■ wprowadzenie zmian w przepisach dotycz¹cych kar porz¹d-
kowych, np. poprzez wprowadzenie obowi¹zku pracodawcy
zawiadomienia pracownika o rodzaju i dacie naruszenia przez
niego obowi¹zków oraz o prawie i terminie zg³aszania sprzeci-
wu, a tak¿e poprzez ograniczenie dodatkowych skutków na³o-
¿enia kary porz¹dkowej.

Ochrona interesów pracodawców
Dostosowuj¹c k.p. do nowej rzeczywistoœci gospodarczej –
wszystkie stosunki pracy poddaje siê jednolitej regulacji pra-
wnej. Przepisy kodeksu, dotychczas adresowane wy³¹cznie do
uspo³ecznionych zak³adów pracy, rozci¹ga siê na wszystkich
pracodawców. Rezygnuje siê z obowi¹zuj¹cego dotychczas po-
jêcia „zak³ad pracy” jako strony stosunku pracy na rzecz pojê-
cia „pracodawca”. Ochrona interesów pracodawców realizowa-
na jest miêdzy innymi poprzez:
■ dopuszczenie umownego wprowadzenia zakazu konkurencji;
■ rozci¹gniêcie obowi¹zku przestrzegania tajemnicy na wszel-
kie informacje, których ujawnienie mog³oby naraziæ pracodaw-
cê na szkodê.
■ umo¿liwienie swobodnego okreœlania d³ugoœci okresu prób-
nego dla ogó³u pracowników (maksymalnie trzy miesi¹ce);
■ uelastycznienie regulacji czasu pracy (m.in. mo¿liwoœæ wy-
d³u¿ania norm czasu pracy do 10 i 12 godzin na dobê);
■ likwidacjê obowi¹zku wyp³acania pracownikom wynagro-
dzenia za czas pobytu w areszcie tymczasowym;
■ likwidacjê obowi¹zku wydania na ¿¹danie pracownika opi-
nii o pracy, w zwi¹zku z rozwi¹zaniem lub wygaœniêciem sto-
sunku pracy.

Przeciw obchodzeniu przepisów prawa pracy
Zjawisko niew³aœciwego korzystania przez wielu pracodawców
z fundamentalnej dla gospodarki rynkowej zasady wolnoœci
umów przybra³o rozmiary patologiczne. Polega ono na zawie-
raniu umów prawa cywilnego w warunkach, w których praca
powinna byæ wykonywana w ramach stosunku pracy, b¹dŸ na
zatrudnianiu pracowników na podstawie wielokrotnie ponawia-
nych umów terminowych. Aby zapobiegaæ tym zjawiskom wpro-
wadzono miêdzy innymi nastêpuj¹ce unormowania:
■ przekszta³cenie trzeciej umowy o pracê na czas okreœlony
w umowê na czas nie okreœlony (jeœli spe³nione zosta³y pewne
dodatkowe warunki), co ma zapewniæ pracownikom ochronê
przed rozwi¹zaniem stosunku pracy i uprawnienia zwi¹zane ze
zwolnieniem z pracy (odprawa!);
■ wyposa¿enie inspektorów w nowe uprawnienia umo¿liwiaj¹ce
im dokonywanie kontroli wszystkich podmiotów korzystaj¹cych
z pracy osób fizycznych, a tak¿e wnoszenie powództw do s¹dów
pracy w sprawach o ustalenie stosunku pracy, jeœli umowa zawarta
miêdzy stronami,  wbrew jej nazwie, ma cechy umowy o pracê;
■ zaliczenie do wykroczeñ przeciwko prawom pracownika uza-
sadniaj¹cych wymierzenie grzywny przez inspektora pracy rów-
nie¿ takich naruszeñ prawa, jak zawarcie umowy cywilnopraw-
nej na warunkach kwalifikuj¹cych j¹ jako umowê o pracê oraz
niepotwierdzenie na piœmie w ci¹gu 7 dni zawartej z pracowni-
kiem umowy o pracê;
■ wprowadzenie obowi¹zku prowadzenia ewidencji czasu pracy,

z uwzglêdnieniem czasu pracy w godzinach nadliczbowych, co ma
przeciwdzia³aæ wyd³u¿aniu czasu pracy i pozbawianiu pracownika
prawa do wynagrodzenia za pracê w godzinach nadliczbowych;
■ obowi¹zek ustalenia regulaminu wynagradzania, je¿eli pra-
codawca zatrudnia co najmniej piêciu pracowników, a nie za-
warto uk³adu zbiorowego oraz obowi¹zek okreœlenia terminów
wynagrodzenia w regulaminie pracy.

Po tych nieco ogólnych uwagach czas przejœæ do szczegó³owe-
go omówienia wa¿niejszych zmian. Tym, co przyci¹ga uwagê
na samym wstêpie,  jest pojêcie „pracodawca”.

Pojêcie pracodawcy
Pracodawc¹ jest jednostka organizacyjna, choæby nie posiada³a
osobowoœci prawnej, a tak¿e osoba fizyczna, je¿eli zatrudniaj¹ one
pracowników – definicja ta zawarta w art. 3 znowelizowanej usta-
wy obowi¹zuje ju¿ od 26 listopada 1994 r. i zosta³a wprowadzona
na u¿ytek dzia³u XI k.p. Pojêcie „pracodawca” jest szersze ni¿
„zak³ad pracy” i obejmuje nie tylko podmioty zatrudniaj¹ce pra-
cowników w przedsiêbiorstwach pañstwowych, spó³dzielniach,
spó³kach, fundacjach, urzêdach czy organizacjach spo³ecznych, ale
równie¿ osoby fizyczne, i to zarówno prowadz¹ce dzia³alnoœæ gos-
podarcz¹, jak i jej nie prowadz¹ce, ale zatrudniaj¹ce pracowników
w celach zarobkowych (np. gosposie). W konsekwencji omawia-
nej zmiany usuwa siê ró¿nice w regulacji stosunku pracy ze wzglê-
du na sektor w³asnoœci. Zostaje wiêc nadany normom kodeksu
charakter uniwersalny. Skreœlony zostaje art. 299 k.p., a wydane na
jego podstawie rozporz¹dzenie Rady Ministrów z 20 listopada
1974 r. w sprawie stosunków pracy, w których pracodawc¹ jest
osoba fizyczna, przestaje obowi¹zywaæ. Wprowadzenie jednolitej
kategorii pracodawcy nie oznacza identycznej sytuacji prawnej
wszystkich pracodawców i pracowników, bowiem pojawia siê zró¿-
nicowanie pracodawców ze wzglêdu na liczbê zatrudnianych pra-
cowników. Na przyk³ad ka¿dy pracodawca zatrudniaj¹cy  co naj-
mniej piêciu pracowników nie objêtych zbiorowym uk³adem pracy
okreœlaj¹cym warunki wynagradzania obowi¹zany jest wydaæ re-
gulamin wynagradzania (art. 772 § 1) i – niezale¿nie od uk³adu
zbiorowego – regulamin pracy (art. 104 § 4).

Stosunek pracy
Art. 22 § 1. Przez nawi¹zanie stosunku pracy pracownik zobowi¹-
zuje siê do wykonywania pracy okreœlonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem, a pracodawca do zatru-
dniania pracownika za wynagrodzeniem. Porównanie tej i poprze-
dniej wersji przepisu wskazuje, ¿e treœæ jego zosta³a uzupe³niona
zwrotem „i pod jego kierownictwem”. W ten sposób wskazano na
jedn¹ z podstawowych cech stosunku pracy, obok zobowi¹zania
siê pracownika do wykonywania pracy okreœlonego rodzaju oraz
odp³atnego charakteru pracy, a mianowicie podporz¹dkowany cha-
rakter zatrudnionego. Cechy te pozwalaj¹ na dosyæ precyzyjne
odró¿nienie stosunku pracy od innych stosunków prawnych, któ-
rych przedmiotem jest œwiadczenie pracy, zw³aszcza od umowy
o dzie³o oraz umowy-zlecenia. Co wiêcej, ustawodawca doda³  §
11, stanowi¹cy, ¿e Zatrudnienie w warunkach okreœlonych w § 1
jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzglêdu na
nazwê zawartej przez strony umowy. Tak wiêc o tym, z jakim
stosunkiem prawnym mamy do czynienia, decyduje jego istota,
a nie formalna nazwa. Jednak ze zmienionych przepisów nie wyni-
ka, i¿ uznanie danego stosunku prawnego za stosunek pracy nastê-
puje z mocy prawa. Stwierdzenie istnienia takiego stosunku mo¿e
byæ dokonane w drodze orzeczenia s¹dowego. Ciekawe jest, ¿e
obok samego zatrudnionego równie¿ inspektor pracy mo¿e wyst¹-
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piæ do s¹du z roszczeniem o ustalenie istnienia stosunku pracy. Co
wiêcej, inspektor pracy mo¿e wytoczyæ powództwo niezale¿nie od
wiedzy i woli zainteresowanego.
Nowela nie tworzy nowych podstaw nawi¹zywania stosunku
pracy. Nadal bêdzie mo¿na go nawi¹zywaæ na podstawie umo-
wy o pracê, spó³dzielczej umowy o pracê, powo³ania, wyboru
oraz mianowania. Natomiast radykalnie ograniczone zostaje
„powo³anie”. Uchyla siê dotychczas obowi¹zuj¹c¹ zasadê, zgod-
nie z któr¹ nawi¹zanie stosunku pracy z kierownikiem zak³adu
pracy i jego zastêpc¹ nastêpuje na podstawie powo³ania. Stosu-
nek pracy na podstawie powo³ania bêdzie nawi¹zywany jedynie
w przypadkach okreœlonych w odrêbnych przepisach albo
w przepisach wydanych na podstawie art. 298.
W dobie obecnych przemian szczególnego znaczenia nabiera re-
gulacja w zakresie wp³ywu zmiany pracodawcy na treœæ stosun-
ków pracy ³¹cz¹cych pracowników z dotychczasowym podmio-
tem zatrudniaj¹cym. Zagadnienie to normuje art. 231, który stano-
wi: W razie przejœcia zak³adu pracy lub jego czêœci na innego
pracodawcê staje siê on z mocy prawa stron¹ w dotychczasowych
stosunkach pracy. Nie zmienia siê regu³a, ¿e za zobowi¹zania
wynikaj¹ce ze stosunku pracy powsta³e przed dniem przejêcia
odpowiada nowy pracodawca, je¿eli przej¹³ zak³ad w ca³oœci, albo
odpowiadaj¹ za nie solidarnie dotychczasowy i nowy pracodawca
przy przejêciu czêœci zak³adu. W sposób znacz¹cy zmienia siê
natomiast sytuacja prawna pracownika przejmowanego przez no-

wego pracodawcê. Bowiem  § 3 wspomnianego artyku³u stanowi
O przejœciu zak³adu pracy lub jego czêœci na innego pracodawcê
i wynikaj¹cych z tego skutkach dla przejmowanych pracowników
w zakresie ich stosunków pracy pracodawca jest obowi¹zany nie-
zw³ocznie zawiadomiæ pracowników na piœmie, w terminie poprze-
dzaj¹cym dokonanie tych zmian. Prawnicy ju¿ dziœ stawiaj¹ pyta-
nie, o którego pracodawcê chodzi³o ustawodawcy i jaki zakres
informacji musi byæ przekazany pracownikom. Nale¿y przypu-
szczaæ, ¿e raczej obowi¹zek ten skierowany jest do nowego praco-
dawcy, który powinien poinformowaæ pracowników o pe³nych sku-
tkach w zakresie stosunków pracy wynikaj¹cych z przejêcia zak³a-
du pracy (lub jego czêœci). § 4 art. 231 ustanawia dodatkowe upraw-
nienia pracownika zwi¹zane ze zmianami po stronie pracodawcy:
W terminie jednego miesi¹ca od zawiadomienia przewidzianego w
§ 3 pracownik mo¿e bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprze-
dzeniem, rozwi¹zaæ stosunek pracy. Rozwi¹zanie stosunku pracy
w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy pra-
wa pracy wi¹¿¹ z rozwi¹zaniem stosunku pracy przez pracodawcê
za wypowiedzeniem.

Uwaga: zmiany dotycz¹ce czasu pracy oraz urlopu wypoczynko-
wego wejd¹ w ¿ycie dopiero 1 stycznia 1997 r. W tym roku mamy
wiêc prawo do urlopu jeszcze zgodnie ze starym kodeksem pracy.

Opracowanie redakcji. Ci¹g dalszy za miesi¹c.
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