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Nowy kodeks pracy (ustawa z 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy –
Kodeks pracy oraz o zmianie niektórych ustaw – Dz.U. z 1 marca
1996 r. nr 24, poz. 110) z niewielkimi wyj¹tkami wszed³ w ¿ycie
2 czerwca 1996 r. Nowelizacja uwzglêdnia doœwiadczenia zwi¹za-
ne z dotychczasowym funkcjonowaniem kodeksu i zwiêksza za-
kres swobody stron stosunku pracy w kszta³towaniu jego treœci.

Jednoczeœnie zwiêksza zakres odpowiedzialnoœci ka¿dej ze stron
z tytu³u naruszenia praw lub interesów drugiej strony. Pracow-
nicy zyskuj¹ gwarancjê swoich praw na poziomie ustalonym
w ustawie, co oznacza, ¿e normy te maj¹ charakter bezwzglêd-
nie obowi¹zuj¹cy i wynikaj¹ce z nich przepisy nie mog¹ byæ
mniej korzystne dla pracowników ni¿ przepisy prawa pracy.
Innymi s³owy ani uk³ad zbiorowy, ani indywidualna umowa
o pracê nie mog¹ pogorszyæ sytuacji pracownika w stosunku do
okreœlonej w k.p. Natomiast w uk³adach zbiorowych pracy, ne-
gocjowanych przez zwi¹zki zawodowe z pracodawc¹, mo¿na
ustaliæ korzystniejsze warunki, np. krótszy czas pracy i wszyst-
kie soboty wolne, jeœli tylko zak³ad pracy na to staæ.

Umowa o pracê
Umowê tê mo¿na, zgodnie z art. 25 § 1 i  2, zawieraæ na czas nie
okreœlony, na czas okreœlony lub na czas wykonania okreœlonej
pracy. Ka¿da z tych umów mo¿e byæ poprzedzona umow¹ o pra-
cê na okres próbny, nie przekraczaj¹cy 3 miesiêcy. Nowela
uchyla dotychczasowy art. 27, zgodnie z którym w wiêkszoœci
przypadków okres próbny nie móg³ przekroczyæ 2 tygodni.
Dla praktyki wa¿ny jest nowy art. 251 „Zawarcie kolejnej umowy
o pracê na czas okreœlony jest równoznaczne w skutkach prawnych
z zawarciem umowy o pracê na czas nie okreœlony, je¿eli poprzednio
strony dwukrotnie zawar³y umowê o pracê na czas okreœlony na
nastêpuj¹ce po sobie okresy, o ile przerwa miêdzy rozwi¹zaniem
poprzedniej a nawi¹zaniem kolejnej umowy o pracê nie przekroczy-
³a jednego miesi¹ca”. Jasno widaæ, ¿e skutki tej regulacji dotycz¹
nastêpuj¹cych po sobie umów o pracê na czas okreœlony (nie doty-
cz¹ zaœ innych umów terminowych), przedzielonych okresami „bez
pracy” nie przekraczaj¹cymi jednego miesi¹ca. Wystarczy wiêc, aby
jedna z tych umów by³a np. umow¹ na czas wykonywania okreœlo-
nej pracy lub by jedna z przerw by³a nieco d³u¿sza ni¿ miesi¹c
i przes³anki zastosowania art. 251 nale¿y ustalaæ na nowo. Dodatko-
w¹ trudnoœæ stwarza odpowiedŸ na pytanie, czy „licz¹ siê” umowy
dotychczas ³¹cz¹ce pracownika z pracodawc¹ czy tylko trwaj¹ce
w dniu wejœcia w ¿ycie ustawy, a mo¿e tylko te, które zostan¹ za-
warte po tym dniu. Minister pracy Andrzej B¹czkowski  twierdzi, ¿e
„liczone bêd¹ dopiero kolejne umowy, zawarte po wejœciu w ¿ycie
kodeksu, poniewa¿ prawo nie mo¿e dzia³aæ wstecz”.

Nowy kodeks pracy od 2 czerwca 1996 r.

Umowa o pracê
i wynagrodzenie

W œwietle art. 22 i art. 29 umowa o pracê powinna byæ zawarta na
piœmie i powinna okreœlaæ „rodzaj pracy i miejsce jej wykonywa-
nia oraz termin rozpoczêcia prac”, a tak¿e „wynagrodzenie odpo-
wiadaj¹ce rodzajowi pracy”. Nowoœci¹ jest zatem zobowi¹zanie
stron do okreœlenia w umowie tak¿e miejsca wykonywania pracy.
Zmieniony zosta³ nieskuteczny dotychczas art. 29 § 3, który obec-
nie stanowi: „Je¿eli umowa o pracê nie zosta³a zawarta na piœmie,
pracodawca powinien niezw³ocznie, nie póŸniej jednak ni¿ w ci¹gu
7 dni od rozpoczêcia pracy, potwierdziæ pracownikowi na piœmie
rodzaj umowy i jej warunki”. Ustawodawca doprecyzowa³ w nim,
co rozumie przez termin „niezw³ocznie”, bowiem wczeœniej czêsto
bywa³o tak, ¿e pracodawca opacznie interpretowa³ ten termin  i pra-
cownik przez ca³y czas swego zatrudnienia pozbawiony by³ doku-
mentu okreœlaj¹cego jego warunki. Pracodawcê, który w ci¹gu 7
dni nie potwierdzi umowy na piœmie, inspektor pracy bêdzie móg³
ukaraæ grzywn¹ zgodnie z nowym art. 281 pkt 2, a nawet skiero-
waæ do s¹du pracy sprawê o ustalenie stosunku pracy.

Rozwi¹zanie umowy o pracê
Po nowelizacji kodeks reguluje formê i tryb podejmowania przez
pracodawców indywidualnych decyzji o zwalnianiu pracowni-
ków, a tak¿e podejmowanie takich dzia³añ przez pracowników.
Natomiast rozwi¹zywanie umów z przyczyn ekonomicznych
(zarówno o charakterze grupowym, jak i indywidualnym) nadal
reguluje ustawa z 28 grudnia 1989 r. o szczególnych zasadach
rozwi¹zywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn
dotycz¹cych zak³adu pracy oraz zmianie niektórych ustaw (Dz.U.
z 1990 r. nr 4, poz. 19 z póŸn. zm.). Obecna nowela zmienia tê
ustawê miedzy innymi poprzez skreœlenie art. 7 – dopuszczaj¹-
cego mo¿liwoœæ skrócenia przez pracodawcê okresu wypowie-
dzenia na zasadach okreœlonych w art. 36’ k.p. Obecnie mo¿li-
woœæ taka wynika bezpoœrednio z art. 36’ k.p., do którego w³¹-
czono jako przes³ankê skrócenia wypowiedzenia „zmniejszenie
zatrudnienia z przyczyn dotycz¹cych pracodawcy”.
Umowê o pracê rozwi¹zuje siê na mocy porozumienia stron, za
wypowiedzeniem, bez wypowiedzenia, z up³ywem czasu, na
który zosta³a zawarta, lub z dniem skoñczenia pracy, dla wyko-
nania której zosta³a zawarta.
Do podstawowych zmian w zakresie rozwi¹zywania umów zali-
czyæ wypada uzale¿nienie d³ugoœci okresu wypowiedzenia od
sta¿u pracy u danego pracodawcy. Wyj¹tkiem od tej regu³y jest
sytuacja, kiedy obecny pracodawca jest w stosunkach pracy na-
stêpc¹ prawnym poprzedniego (w szczególnoœci zgodnie z 
art. 231) – wtedy wlicza siê równie¿ sta¿ pracy u poprzedniego
pracodawcy, a nawet poprzednika poprzedniego pracodawcy itd.).
Art. 5 ust. 2  mówi, ¿e ustalaj¹c d³ugoœæ okresu wypowiedzenia
nale¿y uwzglêdniæ zmiany pracodawcy na zasadzie nastêpstwa
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prawnego tak¿e sprzed dnia wejœcia w ¿ycie ustawy. Zatem
zgodnie z art. 36 § 1 „Okres wypowiedzenia umowy o pracê
zawartej na czas nie okreœlony jest uzale¿niony od okresu za-
trudnienia u danego pracodawcy i wynosi:
1) 2 tygodnie – je¿eli pracownik by³ zatrudniony krócej ni¿
6 miesiêcy,
2) 1 miesi¹c – je¿eli pracownik by³ zatrudniony co najmniej
6 miesiêcy,
3) 3 miesi¹ce – je¿eli pracownik by³ zatrudniony co najmniej
3 lata”.
Zgodnie z art. 5 ust. 1 do umów wypowiedzianych przed dniem
wejœcia w ¿ycie ustawy d³ugoœæ okresu
wypowiedzenia ustala siê na podstawie
dotychczasowych przepisów dotycz¹-
cych sta¿u pracy.
Ka¿de zwolnienie musi byæ konsulto-
wane ze zwi¹zkiem reprezentuj¹cym da-
nego pracownika (pracownik wcale nie
musi nale¿eæ do zwi¹zku – wystarczy,
¿e wska¿e go pracodawcy). Konsulta-
cja jest dwuszczeblowa, czyli obejmuje
i zak³adow¹, i ogólnokrajow¹ organizacjê zwi¹zkow¹, jeœli
zak³adowa organizacja ma w sprawie zwolnienia opiniê ne-
gatywn¹ i jeœli wchodzi w sk³ad ogólnokrajowej. Wydaje siê,
¿e koniecznoœæ zasiêgania równie¿ opinii ogólnokrajowej
organizacji jest procedur¹ niepotrzebnie wyd³u¿aj¹c¹ roz-
wi¹zywanie stosunku pracy. Na domiar z³ego, nie na³o¿ono
na pracodawcê obowi¹zku powiadomienia samego pracow-
nika o planowanym wypowiedzeniu umowy o pracê na czas
nie okreœlony. Tak wiêc dowiaduje siê on o tym póŸniej ni¿
osoby trzecie, chyba ¿e nie nale¿y do ¿adnego zwi¹zku za-
wodowego – wtedy pracodawca jest zobowi¹zany zwróciæ
siê do niego o wskazanie takiego zwi¹zku, co jest sygna³em
zupe³nie jednoznacznym!
W piœmie o wypowiedzeniu skierowanym do pracownika pra-
codawca obowi¹zany jest wykazaæ przyczynê wypowiedzenia,
a tak¿e poinformowaæ go o przys³uguj¹cym mu prawie do od-
wo³ania siê od tej decyzji do s¹du.
Przyznaje siê pracownikowi prawo do niezw³ocznego rozwi¹-
zania umowy o pracê (a wiêc bez wypowiedzenia) w razie ciê¿-
kiego naruszenia przez pracodawcê podstawowych obowi¹z-
ków. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o pra-
cê na czas nie okreœlony przys³uguje w tej sytuacji odszkodo-
wanie w wysokoœci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia,
zaœ zatrudnionemu na  czas okreœlony lub na czas wykonania
okreœlonej pracy – w wysokoœci wynagrodzenia za dwa tygo-
dnie. Tworzy siê jednoczeœnie podstawê prawn¹ dochodzenia
przez pracodawcê odszkodowania, je¿eli pracownik skorzysta
z tego trybu bezzasadnie. Pracodawcy przys³uguje wtedy od-
szkodowanie w wysokoœci wyrz¹dzonej krzywdy, jednak nie
mo¿e ono przekroczyæ wynagrodzenia pracownika za okres
wypowiedzenia, a w przypadku umowy na czas okreœlony lub
na czas wykonania okreœlonej pracy – wynagrodzenia za dwa
tygodnie. Jeœli zatem pracodawca nie naruszy³ ciê¿ko swoich
obowi¹zków, pracownik, aby odejœæ, mo¿e:
a) wypowiedzieæ umowê o pracê i odejœæ po up³ywie okresu
wypowiedzenia,
b) wypowiedzieæ umowê o pracê, a nastêpnie prosiæ pracodaw-
cê, by zgodzi³ siê na wczeœniejszy termin rozwi¹zania umowy,
c) prosiæ pracodawcê o wyra¿enie zgody na rozwi¹zanie
umowy o pracê na mocy porozumienia stron w terminie dla
niego dogodnym.

Wygaœniêcie stosunku pracy
Rezygnuje siê z pojêcia „porzucenia pracy” jako przyczyny wy-
gaœniêcia stosunku pracy (art. 64 i art. 65 skreœlone). Zdarzenia
obejmowane tym pojêciem bêd¹ stanowi³y podstawê na³o¿enia
na pracownika kary porz¹dkowej b¹dŸ niezw³ocznego rozwi¹za-
nia umowy z winy pracownika. Przy ustalaniu uprawnieñ i œwiad-
czeñ pracowniczych okresy zatrudnienia zakoñczone porzuce-
niem pracy (przed dniem wejœcia w ¿ycie ustawy nowelizuj¹cej)
bêd¹ traktowane jako okresy zatrudnienia zakoñczone niezw³ocz-
nie rozwi¹zaniem stosunku pracy z winy pracownika (tzw. zwol-

nienie dyscyplinarne).
Wprowadza siê do kodeksu pracy jako
odrêbne podstawy wygaœniêcia stosunku
pracy: œmieræ pracownika oraz œmieræ pra-
codawcy, bêd¹cego osob¹ fizyczn¹. Prze-
widuje siê wyraŸnie, i¿ po œmierci pra-
cownika prawa maj¹tkowe ze stosunku
pracy przejd¹ w równych czêœciach na
ma³¿onka oraz inne osoby uprawnione
do otrzymania po nim odprawy pieniê¿-

nej, a dopiero w razie braku takich osób – wejd¹ do spadku.
Z dniem œmierci pracodawcy bêd¹cego osob¹ fizyczn¹ umowy
o pracê wygasn¹, a pracownicy otrzymaj¹ odszkodowania w wy-
sokoœci wynagrodzenia, przys³uguj¹cego im za okres wypowie-
dzenia, chyba ¿e nast¹pi przejêcie pracowników przez nowego
pracodawcê na podstawie art. 231.

Wynagrodzenie za pracê
Znacznie ograniczono kompetencje ministra pracy i polityki
socjalnej w zakresie ustalania wynagrodzenia za pracê, pozo-
stawiaj¹c mu jedynie prawo do:
■ ustalania najni¿szego wynagrodzenia za pracê w pe³nym wy-
miarze czasu;
■ ustalania zasady oraz wysokoœci œwiadczeñ, przys³uguj¹-
cych pracownikom z tytu³u podró¿y s³u¿bowej;
■ okreœlania wysokoœci wynagrodzenia dla tych pracowników sfe-
ry bud¿etowej, którzy nie s¹ objêci ¿adnym uk³adem zbiorowym.
Generalnie kodeks stanowi zasadê (art. 771), ¿e warunki wynagro-
dzenia i przyznawanie innych œwiadczeñ zwi¹zanych z prac¹ regu-
luj¹ uk³ady zbiorowe pracy. Pracodawca nie nale¿¹cy do sfery bu-
d¿etowej i zatrudniaj¹cy co najmniej 5 pracowników, nie objêtych
¿adnym uk³adem zbiorowym pracy, ustala warunki wynagradzania
w regulaminie wynagradzania (art. 772 § 1). Krajowa Izba Gospo-
darcza ju¿ zd¹¿y³a bardzo krytycznie wypowiedzieæ siê na temat tej
regulacji. Zdaniem KIG przepis ten mia³by sens, ale w odniesieniu
do pracodawcy zatrudniaj¹cego 50, a nie 5 pracowników!
Regulamin wynagrodzenia powinien byæ wprowadzony w ci¹gu
3 miesiêcy od dnia wejœcia w ¿ycie ustawy, zaœ jego postanowienia
nie mog¹ byæ mniej korzystne dla pracowników ni¿ przepisy pra-
wa pracy wy¿szego rzêdu (np. przepisy okreœlaj¹ce minimalne
wynagrodzenie, wynagrodzenie za pracê w godzinach nadliczbo-
wych czy w dni wolne od pracy). Regulamin wynagradzania usta-
lany przez pracodawcê w uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi
wchodzi w ¿ycie po up³ywie dwóch tygodni od dnia podania go do
wiadomoœci pracowników (art. 772 § 7). Je¿eli jednak w dniu
wejœcia w ¿ycie ustawy obowi¹zywa³ u pracodawcy regulamin
wprowadzaj¹cy zak³adowy system wynagradzania b¹dŸ inny akt
okreœlaj¹cy zasady wynagradzania, to z mocy prawa przekszta³ca-
j¹ siê one w regulamin wynagradzania, w rozumieniu nowego
art. 772. Regulamin obowi¹zuje do czasu objêcia pracowników
uk³adem zbiorowym pracy. Postanowienia uk³adu pracy mog¹ byæ

Zmiany dotycz¹ce czasu pracy oraz
urlopu wypoczynkowego wejd¹
w ¿ycie dopiero 1 stycznia 1997 r.
W tym roku mamy wiêc prawo do
urlopu jeszcze zgodnie ze starym
kodeksem pracy.
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dla pracowników mniej korzystne ni¿ postanowienia regulaminu.
Zmodyfikowano regu³y ustalania wynagrodzenia za pracê i obec-
nie zapis ten lepiej odpowiada warunkom gospodarki rynkowej:
„Art. 78. § 1. Wynagrodzenie za pracê powinno byæ tak ustalo-
ne, aby odpowiada³o w szczególnoœci rodzajowi wykonywanej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a tak¿e
uwzglêdnia³o iloœæ i jakoœæ œwiadczonej pracy”.
Wzmocniono gwarancje wynagrodzenia pracownika w zwi¹zku
z przestojem (art. 81). Pozostawiono zasadê, ¿e pracownikowi, który
by³ gotów do wykonywania pracy i dozna³ przeszkód z przyczyn
dotycz¹cych pracodawcy, przys³uguje wynagrodzenie, wynikaj¹ce
z jego osobistego zaszeregowania, okreœlonego stawk¹ godzinow¹
lub miesiêczn¹. Dope³niono jednak tê regulacjê w ten sposób, ¿e gdy
w zasadach wynagradzania sk³adnik taki nie jest wyodrêbniony, to
pracownikowi wyp³aca siê 60% ogólnego wynagrodzenia. W ka¿-
dym przypadku wynagrodzenie pracownika nie mo¿e byæ ni¿sze ni¿
najni¿sze wynagrodzenie. Z regu³y chodzi o najni¿sze wynagrodze-
nie okreœlone przez ministra pracy i polityki socjalnej, je¿eli jednak
w uk³adzie zbiorowym u danego pracodawcy najni¿sze wynagro-
dzenie ustalone zosta³o na wy¿szym poziomie, to w³aœnie ono po-
winno byæ w tym wypadku uwzglêdnione.
Bezpoœrednio w kodeksie, a nie jak dot¹d w akcie wykonawczym,
uregulowano obowi¹zki pracodawców dotycz¹ce wyp³acania wy-
nagrodzeñ. I tak wynagrodzenie wyp³aca siê przynajmniej raz
w miesi¹cu, w miejscu, terminie i czasie okreœlonym w regula-
minie, przy czym zgodnie z art. 85 § 2  wynagrodzenie za pracê
p³atne jest z do³u, najpóŸniej w ostatnim dniu miesi¹ca, chyba ¿e
przepis szczególny stanowi inaczej (np. wyp³ata wynagrodzenia
z góry). Wynagrodzenie wyp³acane jest w pieni¹dzu, a jedynie
czêœciowo mo¿na je wyp³acaæ w innej formie, je¿eli dopuszczaj¹
to odrêbne przepisy. Wynagrodzenie wyp³acane jest do r¹k pra-

cownika, a w inny sposób jedynie za uprzedni¹ pisemn¹ zgod¹
pracownika. (Przelewanie pieniêdzy na rachunek oszczêdnoœcio-
wo-rozliczeniowy pracownika!)
Pracodawca nie ma obecnie obowi¹zku potr¹cania z wynagro-
dzenia pracownika kwot na zaspokojenie œwiadczeñ alimenta-
cyjnych bez postêpowania egzekucyjnego. Mo¿e, lecz nie musi
dokonywaæ takich potr¹ceñ.
Powszechny charakter nadano odprawie rentowej i emerytalnej
oraz dodatkom za pracê nocn¹, regulowanym dotychczas  w uk³a-
dach zbiorowych lub porozumieniach p³acowych. Odprawa ren-
towa lub emerytalna musi wynosiæ co najmniej jednomiesiêcz-
ne wynagrodzenie, a dodatek za pracê nocn¹ – 20% wynagro-
dzenia. Pozostaj¹ w mocy przepisy bran¿owe lub zak³adowe
przewiduj¹ce korzystniejsze stawki tych œwiadczeñ.
W istotny sposób zmieniono regulacjê odprawy poœmiertnej uza-
le¿niaj¹c j¹ od zak³adowego sta¿u pracy. Wynosi ona obecnie:
■ jednomiesiêczne wynagrodzenie, jeœli pracownik by³ zatrud-
niony u danego pracodawcy krócej ni¿ 10 lat;
■ trzymiesiêczne wynagrodzenie przy co najmniej dzisiêcio-
letnim sta¿u zak³adowym;
■ szeœciomiesiêczne wynagrodzenie przy co najmniej piêtna-
stoletnim sta¿u zak³adowym. Odprawa poœmiertna nie przys³u-
guje, jeœli pracodawca ubezpieczy³ pracownika na ¿ycie i rodzi-
na otrzyma³a z tego tytu³u odszkodowanie w wysokoœci co naj-
mniej równej tej odprawie. Istniej pewna „drobna” rozbie¿noœæ
w opiniach na temat zajœcia okolicznoœci przeciwnej, tzn. od-
szkodowania ni¿szego od odprawy. Jedni s¹ zdania, ¿e praco-
dawca obowi¹zany jest wyp³aciæ ró¿nicê tych kwot, podczas
gdy inni uwa¿aj¹, ¿e nale¿y wyp³aciæ ca³¹ odprawê.

Opracowanie redakcji
Za miesi¹c miêdzy innymi o zakazie konkurencji

Program WinKalk zawiera funkcje obliczeniowe dla wszystkich
typowych zadañ geodezyjnych, a tak¿e pakiety funkcji do pro-
jektowania tras i do wspó³pracy z rejestratorami polowymi.
Posiada mo¿liwoœci generowania raportów tabelarycznych i szki-
ców (z mo¿liwoœci¹ ich wydruku w skali).
Zawiera funkcje eksportu w formatach ASCII, DXF, EWMapa,
Geo-Info i innych.
Szczególnie polecamy ten program pocz¹tkuj¹cym u¿ytkow-
nikom komputera, gdy¿ jest ³atwy w u¿ytkowaniu, dobrze udoku-
mentowany i odporny na b³êdy. Gwarantujemy, ¿e nawet przy
bardzo szorstkim traktowaniu program siê nie „zawiesi” ani nie
utraci danych.

WinKalk jest skierowany do trzech grup odbiorców:
■ Geodeci indywidualni i ma³e firmy, dla których program
ten wystarczy za ca³e oprogramowanie konieczne do prowadzenia
dzia³alnoœci
■ U¿ytkownicy oprogramowania graficznego, typu GIS lub
CAD. WinKalk mo¿e tu s³u¿yæ jako modu³ dostarczaj¹cy
wspó³rzêdne punktów pochodz¹cych z obliczeñ
■ U¿ytkownicy tachimetrów elektronicznych. WinKalk
umo¿liwi automatyczne obliczenie wspó³rzêdnych nawet z bardzo
niekompletnych danych

CODER – Firma Informatyczna
ul. Dybowskiego 1/17

02-776 Warszawa
tel./fax (0-22) 641-23-82

Cena: od 250 do 350 z³ (w zale¿noœci od wersji)

WinKalk 2.0 – Obliczenia geodezyjne w Windows
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