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Nowy kodeks pracy od 2 czerwca 1996 r.

mowa

0 prace

I wynagrodzenie

Nowy kodeks pracy (ustawa z 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz o zmianie niekiorych ustaw — Dz.U. z 1 marca
1996 r. nr 24, poz. 110) z niewielkimi wyjgthami wszedt w zycie
2 azerwea 1996 r. Nowelizacja uwzglednia doswiadazenia zwigza-
ne z dotychczasowym funkcjonowaniem kodeksu i zwigksza za-
kres swohody stron stosunku pracy w kszialtowaniv jego tresci.

Jednoczesnie zwigksza zakres odpowiedzialnosci kazdej ze stron
z tytulu naruszenia praw lub intereséw drugiej strony. Pracow-
nicy zyskuja gwarancj¢ swoich praw na poziomie ustalonym
W ustawie, co oznacza, ze normy te maja charakter bezwzgled-
nie obowiazujacy i wynikajace z nich przepisy nie moga by¢
mniej korzystne dla pracownikdéw niz przepisy prawa pracy.
Innymi stowy ani uktad zbiorowy, ani indywidualna umowa
0 pracg nie moga pogorszy¢ sytuacji pracownika w stosunku do
okreslonej w k.p. Natomiast w uktadach zbiorowych pracy, ne-
gocjowanych przez zwiazki zawodowe z pracodawca, mozna
ustali¢ korzystniejsze warunki, np. krotszy czas pracy i wszyst-
kie soboty wolne, jesli tylko zaklad pracy na to stac.

Umowa o prace

Umowg t¢ mozna, zgodnie z art. 25 § 11 2, zawieraé na czas nie
okreslony, na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej
pracy. Kazda z tych uméw moze by¢ poprzedzona umowa o pra-
c¢ na okres prébny, nie przekraczajacy 3 miesigcy. Nowela
uchyla dotychczasowy art. 27, zgodnie z ktorym w wigkszosci
przypadkéw okres probny nie mogh przekroczy¢ 2 tygodni.

Dla praktyki wazny jest nowy art. 25' |, Zawarcie kolejnej umowy
o prace na czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach prawnych
z zawarciem umowy o prace na czas nie okreslony, jezeli poprzednio
strony dwukrotnie zawarly umowe o prace na czas okreslony na
nastepujqce po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwiqzaniem
poprzedniej a nawiqzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczy-
ta jednego miesiqca”. Jasno widaé, ze skutki tej regulacji dotycza
nastgpujacych po sobie uméw o pracg na czas okreslony (nie doty-
cza za$ innych uméw terminowych), przedzielonych okresami ,,bez
pracy” nie przekraczajacymi jednego miesiaca. Wystarczy wiec, aby
jedna z tych umoéw byta np. umowa na czas wykonywania okreslo-
nej pracy lub by jedna zprzerw byla nieco dhuzsza niz miesiac
i przestanki zastosowania art. 25' nalezy ustala¢ na nowo. Dodatko-
wa trudno$é stwarza odpowiedz na pytanie, czy ,,licza si¢” umowy
dotychczas taczace pracownika z pracodawca czy tylko trwajace
w dniu wejscia w zycie ustawy, a moze tylko te, ktdre zostang za-
warte po tym dniu. Minister pracy Andrzej Baczkowski twierdzi, ze
wliczone bedq dopiero kolejne umowy, zawarte po wejsciu w zycie
kodeksu, poniewaz prawo nie moze dziatac wstecz”.

W $wietle art. 22 i art. 29 umowa o pracg powinna by¢ zawarta na
pismie i powinna okreslaé ,,rodzaj pracy i miejsce jej wykonywa-
nia oraz termin rozpoczecia prac”, a takze ,,wynagrodzenie odpo-
wiadajqce rodzajowi pracy”. Nowoscia jest zatem zobowiazanie
stron do okreslenia w umowie takze miejsca wykonywania pracy.
Zmieniony zostat nieskuteczny dotychczas art. 29 § 3, ktdry obec-
nie stanowi: ,,Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta na pismie,
pracodawca powinien niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciqgu
7 dni od rozpoczecia pracy, potwierdzic pracownikowi na pismie
rodzaj umowy i jej warunki”. Ustawodawca doprecyzowat w nim,
o rozumie przez termin ,,niezwlocznie”, bowiem wczesniej czesto
bywalo tak, ze pracodawca opacznie interpretowat ten termin i pra-
cownik przez caly czas swego zatrudnienia pozbawiony byt doku-
mentu okreslajacego jego warunki. Pracodawcg, ktdry w ciagu 7
dni nie potwierdzi umowy na pismie, inspektor pracy bedzie mogt
ukara¢ grzywna zgodnie z nowym art. 281 pkt 2, a nawet skiero-
wac do sadu pracy sprawg o ustalenie stosunku pracy.

Rozwigzanie umowy o prace

Po nowelizacji kodeks reguluje forme i tryb podejmowania przez
pracodawcow indywidualnych decyzji o zwalnianiu pracowni-
kéw, a takze podejmowanie takich dziatan przez pracownikéw.
Natomiast rozwiazywanie umow z przyczyn ekonomicznych
(zardwno o charakterze grupowym, jak i indywidualnym) nadal
reguluje ustawa z 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz zmianie niektorych ustaw (Dz.U.
z 1990 1. nr 4, poz. 19 z pdzn. zm.). Obecna nowela zmienia tg
ustaw¢ miedzy innymi poprzez skreslenie art. 7 — dopuszczaja-
cego mozliwos¢ skrécenia przez pracodawce okresu wypowie-
dzenia na zasadach okreslonych w art. 36’ k.p. Obecnie mozli-
wos¢ taka wynika bezposrednio z art. 36’ k.p., do ktérego wila-
czono jako przestankg skrocenia wypowiedzenia ,,zmniejszenie
zatrudnienia z przyczyn dotyczqcych pracodawcy’”.

Umowg o pracg rozwiazuje si¢ na mocy porozumienia stron, za
wypowiedzeniem, bez wypowiedzenia, z uptywem czasu, na
ktory zostata zawarta, lub z dniem skonczenia pracy, dla wyko-
nania ktorej zostata zawarta.

Do podstawowych zmian w zakresie rozwiazywania umow zali-
czy¢ wypada uzaleznienie dlugosci okresu wypowiedzenia od
stazu pracy u danego pracodawcy. Wyjatkiem od tej reguty jest
sytuacja, kiedy obecny pracodawca jest w stosunkach pracy na-
stgpca prawnym poprzedniego (w szczegdlnosci zgodnie z
art. 23') — wtedy wlicza si¢ rowniez staz pracy u poprzedniego
pracodawcy, a nawet poprzednika poprzedniego pracodawcy itd.).
Art. 5 ust. 2 méwi, Ze ustalajac dtugos¢ okresu wypowiedzenia
nalezy uwzgledni¢ zmiany pracodawcy na zasadzie nastgpstwa
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prawnego takze sprzed dnia wejscia w zycie ustawy. Zatem
zgodnie z art. 36 § 1 ,,Okres wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na czas nie okreslony jest uzalezniony od okresu za-
trudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz
6 miesiecy,

2) 1 miesiqc — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej
6 miesiecy,

3) 3 miesiqce — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej
3 lata”.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 do uméw wypowiedzianych przed dniem
wejscia w zycie ustawy dlugos¢ okresu
wypowiedzenia ustala si¢ na podstawie
dotychczasowych przepisow dotycza-
cych stazu pracy.

Kazde zwolnienie musi by¢ konsulto-
wane ze zwiazkiem reprezentujacym da-
nego pracownika (pracownik wcale nie
musi naleze¢ do zwiazku — wystarczy,
ze wskaze go pracodawcy). Konsulta-
cja jest dwuszczeblowa, czyli obejmuje
i zaktadowa, i ogdlnokrajowa organizacj¢ zwiazkowa, jesli
zaktadowa organizacja ma w sprawie zwolnienia opini¢ ne-
gatywna i jesli wchodzi w sklad ogélnokrajowej. Wydaje sig,
ze konieczno$¢ zasiggania réwniez opinii ogolnokrajowej
organizacji jest procedura niepotrzebnie wydtuzajaca roz-
wiagzywanie stosunku pracy. Na domiar ztego, nie natozono
na pracodawc¢ obowiazku powiadomienia samego pracow-
nika o planowanym wypowiedzeniu umowy o pracg na czas
nie okreslony. Tak wigc dowiaduje si¢ on o tym pdzniej niz
osoby trzecie, chyba zZe nie nalezy do zadnego zwiazku za-
wodowego — wtedy pracodawca jest zobowigzany zwrdcié
si¢ do niego o wskazanie takiego zwiazku, co jest sygnatem
zupehnie jednoznacznym!

W piSmie o wypowiedzeniu skierowanym do pracownika pra-
codawca obowiazany jest wykazaé przyczyng wypowiedzenia,
a takze poinformowac go o przystugujacym mu prawie do od-
wotania si¢ od tej decyzji do sadu.

Przyznaje si¢ pracownikowi prawo do niezwlocznego rozwia-
zania umowy o pracg (a wigc bez wypowiedzenia) w razie cigz-
kiego naruszenia przez pracodawce podstawowych obowigz-
kéw. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o pra-
cg na czas nie okreslony przystuguje w tej sytuacji odszkodo-
wanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia,
za$ zatrudnionemu na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy — w wysoko$ci wynagrodzenia za dwa tygo-
dnie. Tworzy si¢ jednoczes$nie podstawe prawng dochodzenia
przez pracodawcg odszkodowania, jezeli pracownik skorzysta
z tego trybu bezzasadnie. Pracodawcy przystuguje wtedy od-
szkodowanie w wysoko$ci wyrzadzonej krzywdy, jednak nie
moze ono przekroczy¢ wynagrodzenia pracownika za okres
wypowiedzenia, a w przypadku umowy na czas okreslony lub
na czas wykonania okreslonej pracy — wynagrodzenia za dwa
tygodnie. Jesli zatem pracodawca nie naruszyt cigzko swoich
obowiazkow, pracownik, aby odej$¢, moze:

a) wypowiedzie¢ umowg o pracg i odejs¢ po uplywie okresu
wypowiedzenia,

b) wypowiedzie¢ umowg o pracg, a nastgpnie prosic¢ pracodaw-
cg, by zgodzil si¢ na wczesniejszy termin rozwigzania umowy,
¢) prosi¢ pracodawcg o wyrazenie zgody na rozwigzanie
umowy o pracg ha mocy porozumienia stron w terminie dla
niego dogodnym.
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Zmiany dotyczace czasu pracy oraz
urlopu wypoczynkowego wejdg
w zycie dopiero 1 stycznia 1997 r.
W tym roku mamy wiec prawo do
urlopu jeszcze zgodnie ze starym
kodeksem pracy.

Wygasniecie stosunku pracy

Rezygnuje sie z pojecia ,,porzucenia pracy jako przyczyny wy-
gasnigcia stosunku pracy (art. 64 iart. 65 skreslone). Zdarzenia
obejmowane tym pojgciem begda stanowity podstawe natozenia
na pracownika kary porzadkowej badz niezwlocznego rozwiaza-
nia umowy z winy pracownika. Przy ustalaniu uprawnien i $wiad-
czen pracowniczych okresy zatrudnienia zakonczone porzuce-
niem pracy (przed dniem wejscia w Zycie ustawy nowelizujacej)
beda traktowane jako okresy zatrudnienia zakonczone niezwlocz-
nie rozwigzaniem stosunku pracy z winy pracownika (tzw. zwol-
nienie dyscyplinarne).

Wprowadza si¢ do kodeksu pracy jako
odrgbne podstawy wygasnigeia stosunku
pracy: $mier¢ pracownika oraz $mierc pra-
codawcy, bedacego osoba fizyczna. Prze-
widuje si¢ wyraznie, iz po $mierci pra-
cownika prawa majatkowe ze stosunku
pracy przejda wréownych czg$ciach na
matzonka oraz inne osoby uprawnione
do otrzymania po nim odprawy pieni¢z-
nej, a dopiero w razie braku takich oséb — wejda do spadku.

Z dniem $mierci pracodawcy bedacego osoba fizyczna umowy
0 pracg wygasnag, a pracownicy otrzymaja odszkodowania w wy-
sokosci wynagrodzenia, przyshugujacego im za okres wypowie-
dzenia, chyba Ze nastapi przejgcie pracownikow przez nowego
pracodawce na podstawie art. 23"

Wynagrodzenie za prace

Znacznie ograniczono kompetencje ministra pracy i polityki
socjalnej w zakresie ustalania wynagrodzenia za pracg, pozo-
stawiajac mu jedynie prawo do:

® ustalania najnizszego wynagrodzenia za pracg w petnym wy-
miarze czasu;

m ustalania zasady oraz wysokosci $wiadczen, przystuguja-
cych pracownikom z tytulu podrézy stuzbowe;;

m okreslania wysoko$ci wynagrodzenia dla tych pracownikow sfe-
ry budzetowej, ktdrzy nie sa objgci zadnym uktadem zbiorowym.
Generalnie kodeks stanowi zasade (art. 77'), ze warunki wynagro-
dzenia i przyznawanie innych $wiadczen zwiazanych z praca regu-
luja uktady zbiorowe pracy. Pracodawca nie nalezacy do sfery bu-
dzetowej 1 zatrudniajacy co najmniej 5 pracownikdw, nie objgtych
Zadnym ukladem zbiorowym pracy, ustala warunki wynagradzania
w regulaminie wynagradzania (art. 77> § 1). Krajowa Izba Gospo-
darcza juz zdazyta bardzo krytycznie wypowiedzie¢ si¢ na temat tej
regulacji. Zdaniem KIG przepis ten miatby sens, ale w odniesieniu
do pracodawcy zatrudniajacego 50, a nie 5 pracownikow!
Regulamin wynagrodzenia powinien by¢ wprowadzony w ciagu
3 miesigey od dnia wejscia w zycie ustawy, zas jego postanowienia
nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikow niz przepisy pra-
wa pracy wyzszego rzedu (np. przepisy okreslajace minimalne
wynagrodzenie, wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbo-
wych czy w dni wolne od pracy). Regulamin wynagradzania usta-
lany przez pracodawcg w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow (art. 77° § 7). Jezeli jednak w dniu
wejscia w zycie ustawy obowigzywal u pracodawcy regulamin
wprowadzajacy zakladowy system wynagradzania badz inny akt
okreslajacy zasady wynagradzania, to z mocy prawa przeksztatca-
ja si¢ one wregulamin wynagradzania, w rozumieniu nowego
art. 77%. Regulamin obowiazuje do czasu objgcia pracownikow
uktadem zbiorowym pracy. Postanowienia uktadu pracy moga by¢
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dla pracownikdéw mniej korzystne niz postanowienia regulaminu.
Zmodyfikowano reguty ustalania wynagrodzenia za pracg i obec-
nie zapis ten lepiej odpowiada warunkom gospodarki rynkowej:
yArt. 78. § 1. Wynagrodzenie za prace powinno byc tak ustalo-
ne, aby odpowiadato w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej
pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej wykonywamu a takze
uwzgledniato ilosé i jakosé swiadczonej pracy”.

Wzmocniono gwarancje wynagrodzenia pracownika w zwiazku
z przestojem (art. 81). Pozostawiono zasadg, ze pracownikowi, ktory
byt gotow do wykonywania pracy i doznal przeszkod z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie, wynikajace
Z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa
lub miesigczna. Dopetiono jednak tg regulacje w ten sposob, ze gdy
w zasadach wynagradzania sktadnik taki nie jest wyodrgbniony, to
pracownikowi wyptaca si¢ 60% ogolnego wynagrodzenia. W kaz-
dym przypadku wynagrodzenie pracownika nie moze by¢ nizsze niz
najnizsze wynagrodzenie. Z reguty chodzi o najnizsze wynagrodze-
nie okreslone przez ministra pracy i polityki socjalnej, jezeli jednak
w ukladzie zbiorowym u danego pracodawcy najnizsze wynagro-
dzenie ustalone zostato na wyzszym poziomie, to wiasnie ono po-
winno by¢ w tym wypadku uwzglednione.

Bezposrednio w kodeksie, a nie jak dotad w akcie wykonawczym,
uregulowano obowiazki pracodawcéw dotyczace wyplacania wy-
nagrodzen. Itak wynagrodzenie wyplaca si¢ przynajmniej raz
W miesigcu, w miejscu, terminie i czasie okreslonym w regula-
minie, przy czym zgodnie z art. 85 § 2 wynagrodzenie za pracg
platne jest z dotu, najpdzniej w ostatnim dniu miesiaca, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej (np. wyplata wynagrodzenia
z gory). Wynagrodzenie wyptacane jest w pieniadzu, a jedynie
czgsciowo mozna je wyplaca¢ w innej formie, jezeli dopuszczaja
to odrebne przepisy. Wynagrodzenie wyplacane jest do rak pra-

cownika, a w inny sposéb jedynie za uprzednia pisemna zgoda
pracownika. (Przelewanie pieni¢dzy na rachunek oszczgdnoscio-
wo-rozliczeniowy pracownikal)
Pracodawca nie ma obecnie obowiazku potracania z wynagro-
dzenia pracownika kwot na zaspokojenie swiadczen alimenta-
cyjnych bez postgpowania egzekucyjnego. Moze, lecz nie musi
dokonywac takich potracen.
Powszechny charakter nadano odprawie rentowej i emerytalnej
oraz dodatkom za pracg nocna, regulowanym dotychczas w ukta-
dach zbiorowych lub porozumieniach ptacowych. Odprawa ren-
towa lub emerytalna musi wynosi¢ co najmniej jednomiesigcz-
ne wynagrodzenie, a dodatek za pracg nocng — 20% wynagro-
dzenia. Pozostaja w mocy przepisy branzowe lub zaktadowe
przewidujace korzystniejsze stawki tych swiadczen.
W istotny sposob zmieniono regulacj¢ odprawy po$miertnej uza-
lezniajac ja od zaktadowego stazu pracy. Wynosi ona obecnie:
u jednomiesigczne wynagrodzenie, jesli pracownik byt zatrud-
niony u danego pracodawcy krocej niz 10 lat;
H trzymiesigczne wynagrodzenie przy co najmniej dzisigcio-
letnim stazu zaktadowym;
m sze$ciomiesigczne wynagrodzenie przy co najmniej pigtna-
stoletnim stazu zakladowym. Odprawa po$miertna nie przystu-
guje, jesli pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie i rodzi-
na otrzymala z tego tytulu odszkodowanie w wysokosci co naj-
mniej rownej tej odprawie. Istniej pewna ,,drobna” rozbiezno$é
w opiniach na temat zaj$cia okolicznos$ci przeciwnej, tzn. od-
szkodowania nizszego od odprawy. Jedni sg zdania, ze praco-
dawca obowiazany jest wyptaci¢ roznicg tych kwot, podczas
gdy inni uwazaja, ze nalezy wyplaci¢ cala odprawg.
Opracowanie redakcji
Za miesigc miedzy innymi o zakazie konkurencji

WinKalk 2.0 - Obliczenia geodezyjne w Windows

Program WinKalk zawiera funkcje obliczeniowe dla wszystkich
typowych zadan geodezyjnych, a takze pakiety funkeji do pro-

jektowania tras i do wspotpracy z rejestratorami polowymi.

Posiada mozliwosci generowania raportow tabelarycznych i szki-

cow (z mozliwoscia ich wydruku w skali).

Zawiera funkcje eksportu w formatach ASCIL, DXF, EWMapa,

Geo-Info i innych.

Szczegdlnie polecamy ten program poczatkujacym uzytkow-
nikom komputera, gdyz jest fatwy w uzytkowaniu, dobrze udoku-
mentowany i odporny na btedy. Gwarantujemy, ze nawet przy
bardzo szorstkim traktowaniu program sie nie ,,zawiesi~ ani nie

utraci danych.

WinKalk jest skierowany do trzech grup odbiorcow:
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B Geodeci indywidualni i male firmy, dla ktérych program

ten wystarczy za cale oprogramowanie konieczne do prowadzenia

dziatalnosci

m Uzytkownicy oprogramowania graficznego, typu GIS lub
CAD. WinKalk moze tu sluzyé jako modut dostarczajacy

wspoltrzedne punktéw pochodzacych z obliczen

m Uzytkownicy tachimetréow elektronicznych. WinKalk
umozliwi automatyczne obliczenie wspotrzednych nawet z bardzo

niekompletnych danych

Cena: od 250 do 350 zi1 (w zalezno$ci od wersji)

CODER - Firma Informatyczna
ul. Dybowskiego 1/17
02-776 Warszawa
tel./fax (0-22) 641-23-82
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