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Zakaz konkurencji
Jedn¹ z istotniejszych zmian nowego ko-
deksu pracy jest wprowadzenie, jako in-
stytucji powszechnego prawa pracy, za-
kazu konkurencji, co ostatecznie rozwie-
wa w¹tpliwoœci, jakie dotychczas wystê-
powa³y w praktyce na temat dopuszczal-
noœci jego stosowania.
Na podstawie odrêbnej umowy, sporz¹-
dzonej na piœmie pod rygorem niewa¿no-
œci, pracownik i pracodawca mog¹ wpro-
wadziæ zakaz konkurencji. Zakaz ten mo-
¿e obowi¹zywaæ w czasie stosunku pra-
cy albo po jego ustaniu, zale¿y to od woli
stron, które zawieraj¹ umowê w tej spra-
wie. Wspólne dla obydwu tych przypad-
ków jest to, ¿e pracownik (lub by³y pra-
cownik) nie mo¿e prowadziæ dzia³alno-
œci konkurencyjnej wobec pracodawcy
(lub by³ego pracodawcy) ani œwiadczyæ
pracy na rzecz podmiotu prowadz¹cego
tak¹ dzia³alnoœæ (art. 1011 § 1 kp). Zakaz
dotyczy wiêc tylko takiej aktywnoœci pra-
cownika (by³ego pracownika), która mniej
lub bardziej bezpoœrednio zwi¹zana jest
z dzia³alnoœci¹ pracodawcy (lub by³ego
pracodawcy). Kodeks nie definiuje dzia-
³alnoœci konkurencyjnej pozostawiaj¹c jej
okreœlenie stronom umowy i dlatego umo-
wa powinna konkretnie wskazywaæ, ja-
kiej dzia³alnoœci nie wolno pracowniko-
wi podejmowaæ w czasie trwania zatrud-
nienia lub po jego ustaniu.
Zakazem obowi¹zuj¹cym w czasie trwa-
nia stosunku pracy mog¹ byæ objêci
wszyscy pracownicy, natomiast umowa
zobowi¹zuj¹ca do zakazu konkurencji po
ustaniu stosunku pracy mo¿e byæ zawar-
ta jedynie z pracownikiem maj¹cym do-
stêp do szczególnie wa¿nych informacji,
których ujawnienie mog³oby naraziæ pra-
codawcê na szkodê (dostêp do informacji
objêtych tajemnic¹ przedsiêbiorstwa).
W tym drugim przypadku zgodnie z art.
1012 § 1 kp umowa powinna wskazywaæ
czas obowi¹zywania zakazu oraz wyso-
koœæ odszkodowania nale¿nego by³emu
pracownikowi od pracodawcy, przy czym
(zgodnie z § 3 wspomnianego artyku³u)
nie mo¿e byæ ono ni¿sze ni¿ 25% wyna-
grodzenia otrzymywanego przez pracow-
nika przed ustaniem stosunku pracy przez

Kodeks pracy – cz. III– cz. III– cz. III– cz. III– cz. III
czas odpowiadaj¹cy okresowi obowi¹zy-
wania zakazu konkurencji. Jeœli wiêc usta-
lono, ¿e klauzula konkurencyjnoœci obo-
wi¹zywaæ ma przez rok po ustaniu zatrud-
nienia, to podstaw¹ ustalenia odszkodo-
wania jest wynagrodzenie wyp³acone pra-
cownikowi w ci¹gu roku poprzedzaj¹cego
moment ustania stosunku pracy.
W razie naruszenia przez pracownika za-
kazu konkurencji obowi¹zuj¹cego w cza-
sie trwania stosunku pracy pracodawca
mo¿e zastosowaæ ró¿ne œrodki prawne.
Niezale¿nie od odpowiedzialnoœci mate-
rialnej pracownika za szkodê wyrz¹dzo-
n¹ pracodawcy takie dzia³anie pracowni-
ka stanowi¹ce naruszenie obowi¹zków
pracowniczych mo¿e byæ kwalifikowane
jako przes³anka odpowiedzialnoœci po-
rz¹dkowej, podstawa wypowiedzenia sto-
sunku pracy lub nawet jego rozwi¹zania
bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Przepisy kp nie normuj¹ natomiast odpo-
wiedzialnoœci za naruszenie zakazu kon-
kurencji obowi¹zuj¹cego  po ustaniu za-
trudnienia. Zobowi¹zanie to nie ma cha-
rakteru pracowniczego (nie ma stron sto-
sunku pracy) i dlatego odpowiedzialnoœæ
prawn¹ nale¿y rozpatrywaæ na gruncie
prawa cywilnego. Nawiasem mówi¹c ka¿-
de dzia³anie pracownika lub by³ego pra-
cownika nosz¹ce znamiona nieuczciwej
konkurencji powoduje i odpowiedzialnoœæ
karn¹, i cywiln¹ przewidzian¹ w ustawie
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Regulamin pracy
Regulamin wydaje ka¿dy pracodawca za-
trudniaj¹cy co najmniej 5 pracowników
(w starym kodeksie obowi¹zek ten poja-
wia³ siê przy  50 pracownikach). Zgodnie
z ustaw¹ regulamin pracy powinien zo-
staæ wprowadzony w ¿ycie w ci¹gu trzech
miesiêcy od jej wejœcia w ¿ycie, czyli od
2 wrzeœnia. Obowi¹zywaæ jednak zaczy-
na dopiero po up³ywie dwóch tygodni od
podania go do wiadomoœci pracownikom,
co oznacza, ¿e ju¿ w po³owie sierpnia
nale¿a³o go przygotowaæ. Czêœæ praco-
dawców wykorzysta³a obowi¹zuj¹ce do-
tychczas regulaminy, uzupe³niaj¹c je je-
dynie o brakuj¹ce elementy, inni zabrali
siê do pisania od nowa samodzielnie b¹dŸ
zlecaj¹c to zadanie prawnikom.

Regulamin pracy okreœla w szczególnoœci:
■ organizacjê pracy;
■ systemy i rozk³ady czasu pracy;
■ terminy dodatkowych dni wolnych od
pracy;
■ porê nocn¹ (8 godzin pomiêdzy go-
dzinami 21 i 7);
■ termin, miejsce i czas wyp³aty wyna-
grodzenia;
■ prace wzbronione kobietom i m³odo-
cianym;
■ prace dozwolone m³odocianym odby-
waj¹cym przygotowanie zawodowe;
■ obowi¹zki w zakresie bezpieczeñstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpo-
¿arowej;
■ sposób potwierdzania obecnoœci
w pracy;
■ informacjê o karach porz¹dkowych.
Postanowienia regulaminu pracy nie mo-
g¹ byæ mniej korzystne dla pracowników
ni¿ przepisy kodeksu pracy oraz innych
ustaw i aktów wykonawczych. Regula-
minu nie wprowadza siê, jeœli organiza-
cja i porz¹dek pracy oraz uprawnienia
stron stosunku pracy unormowane s¹
w uk³adzie zbiorowym pracy (a wiêc nie
ka¿dy uk³ad zbiorowy zwalnia z obowi¹z-
ku posiadania regulaminu!).

Kary porz¹dkowe
Ka¿dy pracodawca mo¿e ukaraæ pracow-
nika upomnieniem, nagan¹ lub kar¹ pie-
niê¿¹ za naruszenie ustalonego porz¹d-
ku, regulaminu pracy, przepisów bhp
oraz ppo¿. Zastosowanie przewidzianej
w art. 108 kary porz¹dkowej oznacza, ¿e
pracownik nie mo¿e byæ pozbawiony do-
datkowo tych uprawnieñ wynikaj¹cych
z przepisów prawa pracy, które uzale¿-
none s¹ od nienaruszania obowi¹zków
pracowniczych (art. 1131).

Czas pracy od 1 stycznia 1997 r.
Jedn¹ z kwestii budz¹cych o¿ywion¹ dys-
kusjê w czasie prac nad kodeksem by³ ty-
godniowy wymiar czasu pracy. O ile z po-
wszechnym zrozumieniem spotka³a siê
podstawowa norma 8 godzin na dobê, to
przyjête ostatecznie rozwi¹zanie – 42 go-
dziny na tydzieñ w okresie rozliczenio-
wym nie przekracza j¹cym 3 miesiêcy –
natrafi³o na liczne postulaty 40-godzinne-
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go tygodnia pracy. Nale¿y jednak pamiê-
taæ o tym, ¿e kodeks okreœla normê ma-
ksymaln¹  i ¿e mo¿e byæ ona skracana,
np. w uk³adzie zbiorowym pracy.
Je¿eli u danego pracodawcy wprowadzo-
ny jest piêciodniowy tydzieñ pracy, przy
zachowaniu 42-godzinnej normy tygo-
dniowej, to z tego tytu³u dobowy wymiar
czasu pracy w niektóre dni mo¿e byæ pod-
wy¿szony do 9 godzin.
W przypadkach uzasadnionych rodzajem
pracy lub jej organizacj¹ dopuszczalne jest
przed³u¿enie wymiaru czasu pracy do 12
godzin na dobê, a w stosunku do kierow-
ców do 10 godzin na dobê, z zastrze¿e-
niem, ¿e czas pracy nie mo¿e wówczas
przekraczaæ przeciêtnie 42 godzin na ty-
dzieñ w przyjêtym okresie rozliczeniowym.
Okres rozliczeniowy wynosi:
■ 1 miesi¹c,
■ 3 miesi¹ce – w szczególnie uzasad-
nionych przypadkach i za zgod¹ zak³a-
dowej organizacji zwi¹zkowej, a je¿eli nie
ma zwi¹zku, po uprzednim zawiadomie-
niu inspektora pracy,
■ 6 miesiêcy – przy pracach uzale¿nio-
nych od poru roku i za zgod¹ zak³adowej
organizacji zwi¹zkowej, a je¿eli nie ma
zwi¹zku – po uprzednim zawiadomienu
inspektora pracy.
Z tytu³u wprowadzenia piêciodniowego
tygodnia pracy (przy 42-godzinnej nor-
mie) lub przed³u¿onego czasu pracy nie
mo¿na wyd³u¿aæ dobowej normy czasu
ponad 8 godzin:
■ zatrudnionym w warunkach przekra-
czaj¹cych najwy¿sze dopuszczalne stê-
¿enie i natê¿enie czynników szkodliwych
dla zdrowia,
■ pracownicom w ci¹¿y,
■ pracownikom opiekuj¹cym siê dziec-
kiem do lat 4 (bez ich zgody).
Kierowcy w transporcie samochodowym
i komunikacji samochodowej mog¹ byæ
zatrudniani w przerywanym czasie pra-
cy. Dopuszczalna jest nie wiêcej ni¿ jed-
na przerwa i nie mo¿e ona trwaæ d³u¿ej
ni¿ 6 godzin. Przerwy takiej nie wlicza
siê do czasu pracy, pod warunkiem ¿e za
czas jej trwania przys³uguje wynagrodze-
nie w wysokoœci po³owy wynagrodzenia
nale¿nego za przestój.
Uk³ad zbiorowy pracy, regulamin pracy
lub umowa o pracê mog¹ okreœlaæ czas
pracy wymiarem zadañ, jeœli jest to uza-
sadnione rodzajem pracy lub jej organi-
zacj¹. Zgodnie z art. 18 ustawy noweli-
zacyjnej w ci¹gu dwóch lat od wejœcia jej
w ¿ycie czas pracy kierowców i pomoc-
ników kierowców mo¿e byæ przed³u¿ony
do 12 godzin na dobê, z zachowaniem
przeciêtnie 42 godzin na tydzieñ w okre-

sie rozliczeniowym do trzech miesiêcy.
Utrzymano tzw. nie normowany czas pra-
cy. Mówi o nim nowy art. 129 8 kp, który
stwierdza, ¿e w wypadkach uzasadnionych
rodzajem pracy i jej organizacj¹ czas pracy
pracowników mo¿e byæ okreœlony wymia-
rem ich zadañ, przy czym zadania te po-
winny byæ tak ustalone, aby pracownicy
mogli je, przy zachowaniu normalnej w da-
nych warunkach starannoœci, wykonaæ w ra-
mach standardowych norm czasu pracy. Nie
normowany czas pracy mo¿e byæ wprowa-
dzony w uk³adzie zbiorowym pracy, regu-
laminie pracy lub w umowie o pracê.
Ustawodawca zwiêkszy³ ze 120 do 150
dopuszczalny roczny limit godzin nad-
liczbowych, które pracownik jest obowi¹-
zany przepracowaæ na polecenie praco-
dawcy. Jednoczeœnie maj¹c na wzglêdzie
ochronê interesów pracowniczych usta-
lono, ¿e nie mo¿na pracownika zatrudniaæ
w godzinach nadliczbowych w wymiarze
przekraczaj¹cym 4 godziny na dobê. Pra-
codawca jest zobowi¹zany prowadziæ
ewidencjê czasu pracy, z uwzglêdnieniem
pracy w godzinach nadliczbowych.
Kodeks stanowi, ¿e liczba dni dodatko-
wo wolnych od pracy w roku kalenda-
rzowym nie mo¿e byæ mniejsza ni¿ 39,
jednak w uk³adach zbiorowych lub regu-
laminach pracy mo¿na przewidzieæ ich
wiêcej. W aktach tych nale¿y okreœliæ ter-
miny i sposób wprowadzenia dni doda-
tkowo wolnych, przy czym w ka¿dym
okresie obejmuj¹cym kolejne trzy mie-
si¹ce liczba ich nie mo¿e byæ mniejsza
ni¿ 9. Dodatkowe dni wolne powinny byæ
wykorzystywane zgodnie ze swoim prze-
znaczeniem w ustalonych terminach. Je-
¿eli jednak pracownik nie wykorzysta³
tego dnia, gdy¿ na polecenie pracodawcy
wykonywa³ w nim pracê, to przys³uguje
mu w zamian inny dzieñ wolny. Je¿eli
i tego dnia nie wykorzysta³ – przys³uguje
mu wynagrodzenie z dodatkiem przewi-
dzianym za pracê w œwiêto.

Urlop wypoczynkowy
od 1 stycznia 1997 r.

Wprowadza siê korzystne zmiany w prze-
pisach o urlopach wypoczynkowych,
a w szczególnoœci:
■ podwy¿sza siê z 14 do 18 dni mini-
malny wymiar urlopu,
■ skraca siê z 12 do 6 miesiêcy okres
zatrudnienia warunkuj¹cy nabycie praw
do pierwszego urlopu (w po³owie wymia-
ru przys³uguj¹cego pracownikowi po ro-
ku pracy);
■ uniezale¿nia siê prawo do urlopu i je-
go wymiar od trybu rozwi¹zania stosun-
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ku pracy oraz od przerwy w zatrudnie-
niu, znosz¹c wszelkie nagatywne konse-
kwencje w uprawnieniach urlopowych
w razie zwolnienia dyscyplinarnego lub
rozwi¹zania umowy o pracê w wyniku
wypowiedzenia dokonanego przez pra-
cownika, a tak¿e w razie przerwy w za-
trudnieniu trwaj¹cej ponad 3 miesi¹ce;
■ podwy¿sza siê z 10 do 14 liczbê dni
nieprzerwanego urlopu, gdy pracownik
wykorzystuje urlop w czêœciach;
■ wy³¹cza siê z urlopu okres choroby,
bez wzglêdu na czas jej trwania;
■ wy³¹cza siê z urlopu tzw. dodatkowe
dni wolne od pracy (najczêœciej wolne
soboty).

Bezpieczeñstwo i higiena pracy
W znowelizowanym dziale X kodeksu pra-
cy przewiduje siê prawo pracowników do:
■ powstrzymania siê od wykonywania
pracy, gdy warunki pracy nie odpowia-
daj¹ przepisom bhp i stwarzaj¹ bezpo-
œrednie zagro¿enie dla zdrowia lub ¿ycia
pracownika albo gdy wykonywana praca
grozi takim niebezpieczeñstwem innym
osobom. Pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia;
■ powstrzymania siê od wykonywania pra-
cy wymagaj¹cej szczególnej sprawnoœci

psychofizycznej, gdy stan psychofizyczny
nie zapewnia bezpiecznego wykonywania
pracy i stwarza zagro¿enie dla innych osób.
W tym przypadku wynagrodzenie jednak
nie przys³uguje. Rodzaje prac wymagaj¹-
cych szczególnej sprawnoœci psychofizycz-
nej okreœlaj¹ w rozporz¹dzeniu minister pra-
cy i minister zdrowia i opieki spo³ecznej.
Niedopuszczalne jest:
■ wyposa¿enie stanowisk pracy w maszy-
ny i urz¹dzenia, które nie uzyska³y wyma-
ganego certyfikatu na znak be zpieczeñ-
stwa i nie zosta³y oznaczone tym znakiem;
■ stosowanie materia³ów i procesów
technologicznych bez uprzedniego usta-
lenia stopnia ich szkodliwoœci i podjêcia
odpowiednich œrodków profilaktycznych;
■ stosowanie niebezpiecznych substancji
chemicznych, nie posiadaj¹cych kart cha-
rakterystyki. Stosowanie tych œrodków
jest dopuszczalne pod warunkiem zasto-
sowania procedur zapewniaj¹cych pra-
cownikom ochronê ich zdrowia i ¿ycia.
W interesie pracowników nak³ada siê na
pracodawców obowi¹zki:
■ informowania pracowników o ryzyku
zawodowym, które wi¹¿e siê z wykony-
wana prac¹, oraz o zasadach ochrony
przed zagro¿eniami;
■ utrzymywanie w stanie sta³ej spraw-

noœci urz¹dzeñ ograniczaj¹cych lub eli-
minuj¹cych szkodliwe dla zdrowia czyn-
niki oraz urz¹dzeñ s³u¿¹cych do pomiaru
tych czynników;
■ przeprowadzania na koszt pracodaw-
ców badañ i pomiarów czynników szkod-
liwych dla zdrowia;
■ obowi¹zek poddawania wstêpnym ba-
daniom lekarskim osób przyjmowanych
do pracy, a pracowników badaniom okre-
sowym i kontrolnym. Badania te s¹ prze-
prowadzane na koszt pracodawców;
■ czasowego przeniesienia do innej pra-
cy pracownika z objawami wskazuj¹cy-
mi na powstanie choroby zawodowej
(z prawem do ewentualnego dodatku wy-
równawczego);
■ przeniesienia na sta³e do innej odpowied-
niej pracy (na podstawie orzeczenia lekar-
skiego) pracownika, który sta³ siê niezdolny
do wykonywania dotychczasowej pracy
wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej i nie zosta³ zaliczony do ¿adnej
z grup inwalidów, tak¿e z prawem do ewen-
tualnego dodatku wyrównawczego;
■ przeszkolenia na koszt pracodawcy
pracownika w zakresie bezpieczeñstawa
i higieny pracy przed dopuszczeniem do
pracy, a tak¿e szkolenia okresowe pra-
cowników.                         oprac. red.
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