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Prawnik radzi

wykonywana osobiœcie, choæ w umowie
strony mog¹ sobie zastrzec, ¿e ze wzglê-
du na przymioty osobiste ma byæ wy-
konywana przez danego wykonawcê.
3) Wynagrodzenie za wykonane dzie³o
z zasady jest ustalone przy podpisywaniu
umowy. Jeœli strony tego nie uczyni³y,
wówczas stosownie do przepisów kc
przyjmuje siê, ¿e strony mia³y na myœli
zwyk³e wynagrodzenie za dzie³o tego ro-
dzaju. Wynagrodzenie mo¿e byæ równie¿
ustalone wed³ug zaaprobowanego przez
strony kosztorysu lub te¿ rycza³towo.
4) Do wykonania dzie³a mog¹ byæ u¿yte
zarówno materia³y w³asne, jak i materia-
³y zleceniodawcy. Jeœli materia³y wyko-
rzystane do wykonania dzie³a pochodziæ
bêd¹ od zleceniodawcy, wykonawca po-
winien ich u¿yæ w sposób odpowiedni
oraz z³o¿yæ rachunek i zwróciæ nie zu¿y-
t¹ czêœæ. Na wykonawcy ci¹¿y obowi¹-
zek niezw³ocznego poinformowania zle-
ceniodawcy o wadliwoœci materia³u lub
te¿ zajœciu innych okolicznoœci, które mo-
g¹ przeszkodziæ w prawid³owym wyko-
naniu dzie³a.
5) Zleceniodawca mo¿e w okreœlonym
czasie lub te¿ pod pewnymi warunkami
odst¹piæ od umowy. Pierwszym powo-
dem odst¹pienia od umowy jest wykona-
nie dzie³a przez wykonawcê w sposób
wadliwy lub sprzeczny z umow¹. Wów-
czas zamawiaj¹cy mo¿e (ale nie musi)
wezwaæ wykonawcê do zmiany wykona-
nia dzie³a i wyznaczyæ na to odpowiedni
termin. Drugim powodem odst¹pienia od
umowy jest sama wola zamawiaj¹cego,
który a¿ do momentu ukoñczenia dzie³a
przez wykonawcê mo¿e odst¹piæ od umo-
wy. Wówczas jednak wykonawcy nale¿y
siê wynagrodzenie.
6) Generalnie przyjmuje siê, i¿ wyna-
grodzenie powinno byæ zap³acone

B ardzo czêsto wokó³ umowy-zlecenia
i umowy o dzie³o powstaj¹ w¹tpli-

woœci. Rodzaj umowy, jaka powinna byæ
zawarta, jest wa¿ny dla obu jej stron.
Jeœli bowiem jedna ze stron nie wykona
umowy lub te¿ bêdzie siê czu³a nie w pe³-
ni usatysfakcjonowana, wówczas z wiel-
k¹ doz¹ prawdopodobieñstwa nale¿y li-
czyæ siê z problemami. Aby chocia¿ czê-
œciowo rozwiaæ w¹tpliwoœci w tym za-
kresie, pozwolê sobie poni¿ej przedsta-
wiæ podobieñstwa i ró¿nice miêdzy tymi
najbardziej popularnymi umowami cy-
wilnymi. Zdajê sobie sprawê, ¿e moje
uwagi nie wyczerpi¹ tematu, niemniej
mo¿e pozwol¹ lepiej dbaæ o nasze intere-
sy i uchroniæ siê od poniesienia strat.

PrzejdŸmy zatem do analizy poszcze-
gólnych rodzajów umów. Umowa o dzie-
³o uregulowana jest w kodeksie cywil-
nym w art. 627-647, umowa-zlecenie zaœ
w art. 734-751. Zgodnie z art. 627 kc
„przez umowê o dzie³o przyjmuj¹cy za-
mówienie zobowi¹zuje siê do wykona-
nia oznaczonego dzie³a, a zamawiaj¹cy
do zap³aty wynagrodzenia”, natomiast
„przez umowê-zlecenie przyjmuj¹cy zle-
cenie zobowi¹zuje siê do dokonania
okreœlonej czynnoœci prawnej dla daj¹-
cego zlecenie” (art. 734 kc). Ju¿ zatem

na podstawie analizy definicji tych
umów zawartych w kodeksie mo¿emy
spostrzec ró¿nice. Pierwsz¹ z nich jest
diametralnie ró¿ne okreœlenie przed-
miotu umowy. W przypadku umowy
o dzie³o wykonawca zobowi¹zuje siê
do wykonania okreœlonego przedmio-
tu – dzie³a, natomiast w przypadku
umowy-zlecenia zleceniobiorca zobo-
wi¹zuje siê do wykonania okreœlonych
czynnoœci. Aby ustrzec siê zarzutu b³ê-
du logicznego „idem peridem”, chcia-
³abym wyjaœniæ, co siê kryje pod tymi
stwierdzeniami.

P ojêcie dzie³a jest bardzo szerokie
i mo¿e dotyczyæ zarówno wykona-

nia krzes³a, jak i projektu architektonicz-
nego, napisania s³ów piosenki czy przy-
gotowania dokumentacji. Dotyczy rów-
nie¿, co jest szczególnie wa¿ne, prac
w zakresie us³ug geodezyjnych. Aby jed-
nak dany przedmiot uznaæ mo¿na by³o
za dzie³o, musz¹ spe³nione byæ nastêpu-
j¹ce przes³anki:
1) Umowa o dzie³o jest umow¹ rezultatu
i w zwi¹zku z tym dzie³o musi byæ skoñ-
czone, to znaczy byæ wynikiem okreœlo-
nego dzia³ania. Rezultat ten mo¿e byæ
zarówno materialny, jak i niematerialny.
2) Umowa o dzie³o nie zawsze musi byæ

Umowa o dzie³o
czy umowa-zlecenie?

MARIA JASIÑSKA

WyobraŸmy sobie, ¿e klient potrzebuje mapy okreœlonego terenu.

Poniewa¿ sam jej wykonaæ nie mo¿e, zleca tê pracê geodecie.

Geodeta wykonuje j¹, a nastêpnie klient podaje w w¹tpliwoœæ

jakoœæ wykonanej pracy i oczywiœcie nie wyp³aca stosownego wy-

nagrodzenia. Sprawa znajduje swój epilog w s¹dzie.



MAGAZYN GEODEZYJNY nr 10 (17) PA•DZIERNIK 1996

52

PRAWO

w chwili oddania dzie³a. Mo¿e siê jed-
nak zdarzyæ, i¿ dzie³o oddawane jest czê-
œciowo. Wówczas nale¿y p³aciæ wyna-
grodzenie w ten sam sposób. Oczywi-
œcie strony mog¹ w umowie zawrzeæ in-
ny sposób zap³aty, np. przelewem w ci¹-
gu 14 dni od daty przyjêcia dzie³a. Trze-
ba bowiem pamiêtaæ, ¿e terminy „wy-
konanie” i „przyjêcie” nie s¹ to¿same.
Bowiem wykonawca dzie³o wykonuje i
oddaje, a zamawiaj¹cy – ocenia i
przyjmuje. Dopiero od tego momentu
nale¿y siê wykonawcy wynagrodzenie.
7) Roszczenia wynikaj¹ce z umowy
o dzie³o przedawniaj¹ siê z up³ywem
dwóch lat od oddania dzie³a, a je¿eli dzie-
³o nie zosta³o oddane – od dnia, w któ-
rym zgodnie z treœci¹ umowy mia³o byæ
oddane. Przepis ten jest bardzo wa¿ny
albowiem stanowi wyj¹tek od zasady ge-
neralnej, i¿ w stosunkach miêdzy strona-
mi, które nie s¹ stosunkami natury gos-
podarczej, roszczenia przedawniaj¹ siê
dopiero po dziesiêciu latach. Stanowisko
to potwierdzi³ wielokrotnie S¹d Najwy¿-
szy, który w wyroku z 12 maja 1981 r.
(II CR 136/81, OSN CP 1982) stwierdzi³:
„Je¿eli w umowie o dzie³o, której przed-
miotem s¹ roboty budowlane, strony nie
odes³a³y do szczególnych postanowieñ co
do odbioru robót, to nastêpuje oddanie
robót (dzie³a) w rozumieniu art. 646 kc”.
Przepis ten ma na wzglêdzie oddanie dzie-
³a, tzn. rzeczywiste, faktyczne wydanie
dzie³a przez przyjmuj¹cego zamówienie,
niezale¿nie do odebrania tego dzie³a
stwierdzonego protokolarnie. Od dnia od-
dania dzie³a w przedstawionym znacze-
niu rozpoczyna bieg dwuletni termin
przedawnienia.

P odsumowuj¹c nale¿y przede wszyst-
kim zwróciæ uwagê na element re-

zultatu, który jest nieod³¹czn¹ cech¹ tej
umowy. Aby zatem mo¿na by³o mówiæ
o umowie o dzie³o, jej przedmiotem mu-
si byæ wykonanie okreœlonego dzie³a.
Drugorzêdn¹ rolê odgrywa w tym wypad-
ku czas – wykonawca równie¿ nie jest

w ¿aden sposób podporz¹dkowany zama-
wiaj¹cemu dzie³o. Umowê o dzie³o mo¿e
zawieraæ ka¿da osoba fizyczna i prawna,
o ile ma oczywiœcie zdolnoœæ do czynno-
œci prawnych. Zawieraj¹c umowê o dzie-
³o pamiêtajmy, aby dok³adnie okreœliæ za-
równo przedmiot umowy, jak i zasady
wynagrodzenia oraz szczegó³y dotycz¹-
ce materia³ów.

Z upe³nie inn¹ form¹ umowy jest umo-
wa-zlecenie. Zgodnie z definicj¹ za-

wart¹ w kodeksie cywilnym (art. 734 kc)
podstawow¹ cech¹ tej umowy jest dzia-
³anie – a wiêc wykonywanie okreœlonych
czynnoœci przez okreœlony czas. W teorii
prawa zatem umowê tê nazywa siê umo-
w¹ starannego dzia³ania. Podstawowymi
cechami tej umowy s¹ zatem:
1) Przyjmuj¹cy zlecenie zobowi¹zuje siê
jedynie do do³o¿enia nale¿ytej staranno-
œci przy wykonywaniu umowy. Nie od-
powiada zatem za rezultat swojej pracy.
2) Podstawow¹ zasad¹ umowy-zlecenia
jest koniecznoœæ zap³aty wynagrodzenia.
Wysokoœæ jego zale¿y od umowy stron.
Jeœli tego nie uczyni³y, zgodnie z kodek-
sem przyjmuje siê, i¿ za wykonanie umo-
wy-zlecenia nale¿y siê wynagrodzenie od-
powiadaj¹ce wykonanej pracy.
3) Przyjmuje siê, i¿ umowa-zlecenie po-
winna byæ wykonana osobiœcie przez oso-
bê przyjmuj¹c¹ zlecenia. Zmiana przyj-
muj¹cego zlecenie mo¿e nast¹piæ jedy-
nie wtedy, gdy to wynika z umowy lub
zwyczaju lub te¿ gdy jest on do tego zmu-
szony przez okolicznoœci. O ka¿dej oko-
licznoœci zmuszaj¹cej przyjmuj¹cego zle-
cenie do zmiany powinien on zawiado-
miæ zleceniodawcê.
4) Przyjmuj¹cy zlecenie powinien udzie-
laæ zleceniodawcy potrzebnych wiadomo-
œci o przebiegu pracy, a po wykonaniu
zlecenia lub wczeœniejszym rozwi¹zaniu
umowy zdaæ sprawozdanie. Dla przyj-
muj¹cego zlecenie obowi¹zek z³o¿enia
sprawozdania z wykonania zlecenia jest
szczególnie wa¿ny wówczas, gdy zlece-
nie wykona³ niezgodnie ze wskazówka-

mi daj¹cego zlecenie lub te¿ zlecenia nie
wykona³ osobiœcie.
5) Obowi¹zkiem stron umowy-zlecenia
jest dok³adne rozliczenie wszelkich wy-
datków. Zleceniobiorca powinien rozli-
czyæ siê z zaliczek, natomiast zlecenio-
dawca powinien zwróciæ zleceniobiorcy
wszelkie koszty, które ten poniós³, nieza-
le¿nie od zap³aty wynagrodzenia.
6) W przypadku umowy-zlecenia ka¿da
ze stron mo¿e j¹ wypowiedzieæ w ka¿-
dym czasie. W tym momencie zlecenie
wygasa.
Zrzeczenie siê uprawnienia do wypowie-
dzenia umowy z wa¿nego powodu jest nie-
wa¿ne. Strony mog¹ natomiast w umowie
zawrzeæ co rozumiej¹ pod pojêciem „wa¿ny
powód” oraz uzupe³niæ zapis, i¿ w pozo-
sta³ych wypadkach nie wypowiedz¹ umowy.
Podsumujmy zatem nasze rozwa¿ania
i powrócimy do naszego geodety ze wstê-
pu artyku³u. Trudno jest jednoznacznie
oceniæ, jak¹ umowê powinien on by³ za-
wrzeæ. Wydaje siê jednak, ¿e:
a) jeœli geodeta prowadzi dzia³alnoœæ gos-
podarcz¹, wówczas mo¿e podpisaæ umo-
wê o dzie³o z zamawiaj¹cym,
b) jeœli geodeta ma swoich pracowników,
wówczas pracownicy ci wykonuj¹ pracê
w ramach stosunku pracy; inni mog¹ wy-
konaæ okreœlone prace (pomiary etc.)
w ramach umowy-zlecenia lub o dzie³o.
Wszystko zale¿y od tego, jaki jest cel
umowy i wola stron.

P odstawowa ró¿nica miêdzy tymi umo-
wami polega wiêc na tym, i¿ umowa

o dzie³o jest umow¹ rezultatu – liczy siê
zatem efekt, natomiast umowa-zlecenie jest
umow¹ starannego dzia³ania, wa¿ny w tym
wypadku jest sam proces. Chcia³abym jed-
nak zwróciæ uwagê, i¿ w doktrynie (czyli
w teorii prawa) przyjmuje siê, i¿ wykony-
wanie prac geodezyjnych traktowane jest
jako umowy o dzie³o.

PS Proponujê, abyœcie Pañstwo dzielili siê
swoimi problemami prawnymi z redakcj¹.
Na wszystkie uwagi czeka autorka.    ■
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