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ZAWÓD

Geodeta po studiach szuka pracy

Z dyplomem w rêku
JACEK SKWIROWSKI

Zda³eœ na uczelni swój ostatni egzamin,
a wiêc masz ju¿ w rêku dyplom in¿yniera
geodety i mo¿esz wkroczyæ w doros³e ¿y-
cie cz³owieka, który sam zarabia na sie-
bie. Ale gdzie siê zatrudniæ? Ten prob-
lem w³aœnie stan¹³ przed tob¹.

3... 2... 1... 0... start
Specjaliœci radz¹, ¿eby starania o now¹ pra-
cê podejmowaæ, gdy odnosimy sukcesy za-
wodowe i mamy sta³y etat. Ale œwie¿o upie-
czony absolwent wy¿szej uczelni jest w sy-
tuacji, gdy dopiero chce siê zatrudniæ, wiêc
taka rada – na razie – jest mu nieprzydatna.
Szukaj¹c pracy najlepiej korzystaæ z wielu
Ÿróde³: przegl¹daæ og³oszenia prasowe, ko-
rzystaæ z pomocy biur poœrednictwa pracy,
rozmawiaæ z kolegami i osobami spoza
swojego krêgu znajomych, wysy³aæ w³asne
oferty do firm. Nigdy nie nale¿y biernie
czekaæ na ofertê pracy . Nie miejmy z³u-
dzeñ – nic nam samo nie sp³ynie z nieba.
Gdy ju¿ mamy wybraæ siê na rozmowê z po-
tencjalnym pracodawc¹, trzeba siê do tego
odpowiednio przygotowaæ. W tym celu na-
le¿y jak najwiêcej dowiedzieæ siê o firmie,
w której chcemy siê zatrudniæ. Przy spotka-
niu z przysz³ym pracodawc¹ trzeba pamiê-
taæ o punktualnoœci, odpowiednim stroju i za-
chowaniu, dobrze jest te¿ przynieœæ doku-
menty obrazuj¹ce nasze kwalifikacje oraz
dotychczasowe osi¹gniêcia zawodowe.

Zanim powiesz: hop!
Myœl¹c o zatrudnieniu warto najpierw za-
stanowiæ siê nad w³asnymi oczekiwaniami
zwi¹zanymi z rodzajem wykonywanej pra-
cy oraz z warunkami finansowymi. W ogóle
pieni¹dze to bardzo wa¿ny element zarów-
no dla pracobiorcy, jak i pracodawcy. Zwyk-
le rozmowa o p³acy z¿era masê nerwów,
a efektem jej jest trudny kompromis, który
rzadko w pe³ni satysfakcjonuje obie strony.
Jednak¿e pracodawca jest w lepszej sytua-
cji, bo on ma decyduj¹cy g³os przy zawie-
raniu umowy o pracê. Przy rozmowie o wy-
sokoœci wynagrodzenia, lub póŸniej pod-
wy¿ce, nie mo¿emy stawiaæ bezwzglêdne-

go ultimatum. Szef znajdzie siê wtedy
w przymusowej sytuacji i z pewnoœci¹ od-
rzuci nasz¹ propozycjê. W ogóle trzeba pa-
miêtaæ, ¿e nigdy nie nale¿y unosiæ siê ho-
norem i ulegaæ emocjom, gdy¿ s¹ to Ÿli
doradcy. Przy szukaniu pracy niebagatelna
jest oczywiœcie znajomoœæ jêzyków obcych
– zazwyczaj jest to angielski lub niemiecki.
Obok umiejêtnoœci komunikowania siê
z obcokrajowcami wa¿ne jest te¿ to, czy
dogadujemy siê z krajanami oraz czy do-
brze pracujemy w zespole. Nale¿y unikaæ
osobistych konfliktów z kolegami, a szcze-
gólnie z szefem – nawet wówczas, gdy nie
zgadzamy siê z jego zdaniem. Osoba kon-
fliktowa jest bowiem Ÿle postrzegana w pra-
cy, choæ z drugiej strony nale¿y mieæ w³as-
ne zdanie, by nie staæ siê bezwolnym na-
rzêdziem. Trzeba równie¿ umieæ wspó³-
pracowaæ z maszyn¹, czyli komputerem.
W nowoczesnej firmie geodezyjnej, oprócz
znajomoœci aktualnych edytorów tekstów,
liczy siê znajomoœæ zaawansowanych pro-
gramów pozwalaj¹cych na obróbkê danych
geodezyjnych – pocz¹wszy od umieszcze-
nia danych w komputerze, a skoñczywszy
na doprowadzeniu do druku gotowej mapy.
Coraz czêœciej przy zatrudnianiu wymaga-
ne jest prawo jazdy. Kolejnymi wa¿nymi
elementami s¹ zakres naszych obowi¹zków
i czas pracy, które powinniœmy uzgodniæ
z pracodawc¹ podczas ustalania warunków
zatrudnienia. Jest to bardzo wa¿ny punkt,
gdy¿ pozwoli unikn¹æ wielu nieporozumieñ,
np. zwi¹zanych z prac¹ po godzinach. Ra-
dzê te¿ zwróciæ uwagê na takie rzeczy, jak
rzetelnoœæ, zaanga¿owanie i uczciwoœæ we
wszystkim, co robimy. Dalej liczy siê pod-
noszenie kwalifikacji. Jednak w tym przy-
padku najlepiej wyst¹piæ z w³asn¹ inicjaty-
w¹. Tacy pracownicy s¹ zazwyczaj dobrze
postrzegani. Przy czym szczególn¹ uwagê
trzeba zwróciæ na jêzyki obce, których
nale¿y siê uczyæ, i to nawet wtedy, gdy
pracodawca tego nie wymaga. Czêsto ma³¹
wagê przyk³ada siê do oceny naszej pracy.
Takiej regularnej oceny trzeba domagaæ siê
od swojego szefa, gdy¿  pozwoli nam to na
efektywniejsze dzia³anie. Jeœli natomiast
strata pracy jest nieunikniona, to najlepiej

zostawiæ po sobie dobre wra¿enie, gdy¿
nigdy nie wiadomo, gdzie trafimy i jaki to
bêdzie mia³o zwi¹zek z naszym poprzednim
miejscem zatrudnienia.

Dwie sroki za ogon
Nic nie stoi na przeszkodzie, by i studio-
waæ, i pracowaæ. Dlatego co bardziej za-
radni studenci nie czekaj¹ na ów magicz-
ny certyfikat – dyplom wy¿szej uczelni –
i „zaczepiaj¹ siê” w firmie jeszcze w czasie
studiów. Takie postêpowanie jest sprytne
i œwiadczy o du¿ej inicjatywie i przedsiê-
biorczoœci oraz o dobrej samoorganizacji
(trzeba przecie¿ wygospodarowaæ sobie
czas na pracê poza uczelni¹). Student, któ-
ry podejmuje pracê, startuje z bardzo do-
brej pozycji – bo nie musi, lecz chce. Stu-
denci pracuj¹ zazwyczaj na umowê-zlece-
nie lub umowê o dzie³o, rzadko tylko na
umowê o pracê. Dwie pierwsze formy za-
trudnienia daj¹ im wiêksz¹ swobodê, a i pra-
codawca jest bardziej zadowolony, bo nie
p³aci sk³adek ZUS-owskich (przecie¿ stu-
dent i tak jest ubezpieczony).

Panie in¿ynierze – czas zacz¹æ
Wœród absowentów wy¿szych uczelni do-
minuje opinia, ¿e najlepiej mieæ w³asny
biznes. Ale po pierwsze, aby za³o¿yæ swoj¹
firmê, trzeba jednak mieæ uprawnienia za-
wodowe w dziedzinie geodezji i kartogra-
fii, a w tym celu trzeba najpierw przepra-
cowaæ kilka lat w terenie i zdaæ stosowny
egzamin. Po drugie zaœ , trzeba mieæ kapi-
ta³, choæ doœæ czêsto w naszej bran¿y zda-
rza siê tak, ¿e zawód geodety jest tradycj¹
rodzinn¹ i wtedy m³ody absolwent trafia na
„z góry upatrzone pozycje”.
W ogóle absolwenci wy¿szych uczelni cie-
sz¹ siê dobr¹ opini¹, choæ czasami wytyka
im siê brak obycia w pracach terenowych.
Mimo to s¹ po¿¹danymi pracownikami. Po-
wodem tego jest zdobyta wiedza, a nade
wszystko kontakt z nowymi technologiami,
które z rozmachem wchodz¹ do geodezyj-
nej praktyki. Przyk³adem niech tu bêdzie
zainteresowanie i zwi¹zany z tym du¿y po-
pyt na operatorów tachimetrów ektronicz-
nych (instrumentów total station), które po-
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woli wypieraj¹ tradycyjne teodolity i ruletki.
Wzrasta te¿ zainteresowanie GPS-em. No-
wy sprzêt wymaga fachowej obs³ugi, której
mo¿na nauczyæ siê podczas studiów.

Do w³asnego garnuszka
Najczêœciej m³odzi ludzie po studiach wy-
bieraj¹ pracê w firmach prywatnych.
G³ównym walorem s¹ tam oczywiœcie wy-
sokie p³ace, które jednak zale¿¹ od regio-
nu. I tak np. w Warszawie na starcie geo-
deta mo¿e dostaæ 1000-1300 z³ netto;
w woj. katowickim szef firmy oferuje 700-
800 netto przy pracy w terenie, ale ju¿
in¿ynier z cztero-, piêcioletnim sta¿em mo-
¿e zarobiæ 1500 netto; w Radomiu mo¿na
zarobiæ 500-600 netto. Zawsze oddzieln¹
spraw¹ s¹ premie i inne dodatki do pensji
(jak dodatki funkcyjne za pracê na kie-
rowniczym stanowisku). W firmach pry-
watnych premie najczêœciej uzale¿nia siê
od efektów dzia³ania firmy (g³ównie ma-
j¹cych odbicie w wynikach finansowych).
Po kilku miesi¹cach, gdy pracownik spra-
wdza siê, dostaje podwy¿kê rzêdu 100-
300 z³. Trzeba tu jednak zaznaczyæ, ¿e
czêsto zarobione przez pracownika pie-
ni¹dze trafiaj¹ do jego kieszeni tylko po
czêœci w formie oficjalnej pensji, a po czê-
œci przez ró¿ne wybiegi robione w celu
ominiêcia ZUS-u. A tak w ogóle uwa¿am,
¿e ten ZUS-owski pseudopodatek to spore
zdzierstwo, bowiem gdy weŸmiemy go
pod uwagê (prawie 50%) i dodamy do po-
datku dochodowego (20% i wiêcej), to oka-
¿e siê, ¿e pracownik z tego, co zarobi,
dostaje „mniejsz¹ po³owê”. W dodatku
unikanie ZUS-u s³u¿y g³ównie firmie, gdy¿
zostaje w niej w ten sposób sporo pieniê-
dzy. Jednak faktem jest, ¿e dziêki tak „za-
oszczêdzonym” pieni¹dzom tak¿e pracow-
nik mo¿e dostaæ wiêcej. Ale mimo to wy-
daje siê, ¿e jest on bardziej poszkodowa-
ny, bo np. w przypadku d³ugiej choroby
(powy¿ej miesi¹ca, gdy¿ wtedy obowi¹-
zek wyp³acania pensji przechodzi z pra-
codawcy na ZUS) dostanie du¿o mniej
pieniêdzy, a i emeryturka – skorelowana
przecie¿ ze sk³adk¹ ZUS-owsk¹ – bêdzie
cienka. Jeœli zaœ chodzi o wymagania
w firmach prywatnych, to po¿¹dana jest
wiêksza aktywnoœæ i zaanga¿owanie.
Czêsto praca w firmie prywatnej wi¹¿e
siê z du¿ymi perspektywami rozwoju oraz
z samodzielnoœci¹ w pracy – co jest bar-
dzo cenione przez m³odych ludzi.

Urz¹dziæ siê w urzêdzie
Natomiast praca w urzêdach wi¹¿e siê
zwykle ze spokojn¹ i ciep³¹ posadk¹, która
nie wymaga du¿ego zaanga¿owania i gor-
liwoœci w wype³nianiu obowi¹zków, lecz

niestety ma ten podstawowy minus, ¿e jest
s³abo p³atna. I tak urzêdy miejskie i gmin-
ne p³ac¹ ok. 500-600 z³ brutto na wstêpie,
a potem ok. 700-800 (tê barierê trudno jest
przekroczyæ). Co ciekawe, ale i dziwne za-
razem, dyplom wy¿szej uczelni niewiele tu
pomaga, a czasem wrêcz przeszkadza –
choæby wtedy, gdy nasz prze³o¿ony (kie-
rownik urzêdu) ma tylko tytu³ technika.
Wyj¹tkiem wydaje siê byæ nowy GUGiK,
g³ównie ze wzglêdu na swoj¹ centraln¹
funkcjê kierowania s³u¿b¹ geodezyjn¹
i kartograficzn¹ ca³ego kraju. Praca tam to
ogromna odpowiedzialnoœæ wymagaj¹ca
kompetencji w zawodzie geodety, jak rów-
nie¿, po pierwsze, ³atwoœci w poruszaniu
siê w g¹szczu przepisów prawnych, a po
drugie umiejêtnoœci tworzenia nowych
ustaw, rozporz¹dzeñ i instrukcji technicz-
nych, które zapewni¹ podstawê do spraw-
nej i efektywnej obs³ugi geodezyjnej w na-
szym kraju. W tej chwili w GU-
GiK-u jest kilkanaœcie wolnych
miejsc pracy (urz¹d mo¿e za-
trudniæ oko³o 60 osób, a te-
raz jest oko³o 40). Warun-
kiem przyjêcia jest dyplom
wy¿szej uczelni. Niezbêd-
na staje siê te¿ znajo-
moœæ jêzyka obcego,
bez którego nie da siê
uczestniczyæ w licz-
nych wyjazdach za-
granicznych i braæ
udzia³u w miêdzy-
narodowych gru-
pach roboczych.
Najlepiej gdy-
by kandydat
do pracy
w urzêdzie
mia³ 2-, 3-
- l e t n i ¹
praktykê, nie-
mniej jednak mo¿liwe
jest zatrudnienie studenta czwar-
tego czy pi¹tego roku. Ambicj¹ nowego
urzêdu jest po³¹czenie doœwiadczonych
specjalistów z m³od¹ kadr¹. Niestety p³a-
ce, w porównaniu z propozycjami firm pry-
watnych, nie s¹ konkurencj¹ – GUGiK nie
kryje jednak, ¿e oferuje od 600 do 900 z³
brutto. Niezbyt wysokie p³ace to jedna stro-
na medalu, druga – to poczucie stabilnoœci
zawodowej oraz liczne atrakcje, takie jak
ró¿ne formy dokszta³cania w du¿ej mie-
rze refundowane (Krajowa Szko³a Admi-
nistracji Publicznej, kursy jêzykowe), mo¿-
liwoœæ udzia³u w miêdzynarodowych wy-
k³adach i szkoleniach oraz wyjazdach kra-
jowych i zagranicznych (te ostatnie naj-
czêœciej zwi¹zane s¹ z dzia³aniami na rzecz

integracji europejskiej). GUGiK przychyl-
nie odnosi siê do osób staraj¹cych siê
o stypendia lub pragn¹cych podj¹æ studia
podyplomowe umo¿liwiaj¹ce poszerze-
nie wiedzy w zakresie geodezji i karto-
grafii, prawa, szacowania nieruchomoœci,
ochrony œrodowiska i innych. Warto te¿
wspomnieæ, ¿e przy urzêdzie funkcjo-
nuje niezale¿ny fundusz PHARE, który
dzia³a na rzecz dostosowania naszych
krajowych przepisów i technologii do
standardów Unii Europejskiej. Obecnie
z tego funduszu finansowane s¹  prace
zwi¹zane z wykonywaniem, obróbk¹
i wykorzystaniem zdjêæ lotniczych
w gospodarce. W planach jest m.in. sfi-
nansowanie prac zwi¹zanych z krajo-
wym katastrem.

Z uczelni na... uczelniê
Interesuj¹ca wydaje siê byæ posada na
uczelni, gdzie adiunkt dostaje ok. 900 z³

brutto, a student na studiach do-
ktoranckich 700 z³ (bez

¿adnego opoda-
t k o w a -

n i a ) .
A  j e s t
to praca

d o œ æ
atrakcyj-

na, gdy¿
stwarza wa-

runki do ci¹-
g³ego kszta³-

cenia siê oraz
pozwala na po-

znanie najnow-
szych technologii.

„Zaczepienie siê”
na uczelni stwarza

mo¿liwoœæ dorobie-
nia przy ró¿nych pra-

cach zleconych i gran-
tach. Poza tym praca na-

ukowca wi¹¿e siê z du-
¿ym presti¿em spo³ecz-

nym. Atrakcj¹ s¹ równie¿ liczne wyja-
zdy krajowe i zagraniczne oraz inne for-
my kontaktów naukowych. Student na
studiach doktoranckich musi jednak spe³-
niæ pewien warunek, a mianowicie w ci¹-
gu czterech lat napisaæ i obroniæ stosow-
n¹ pracê naukow¹.

Postscriptum
Mój artyku³ stanowi niepe³ne spojrzenie na
sprawy zwi¹zane z zatrudnieniem w geo-
dezji, bo jest ono ograniczone do wiêk-
szych miast o du¿ym dynamizmie rozwoju
i minimalnym bezrobociu. Czekamy wiêc
na g³osy Czytelników.                          ■
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