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Geodeta po studiach szuka pracy

Z dyplomem w rekv

Zdale$ na uezelni swoj ostatni egzamin,
a wiee masz juz w reku dyplom inzyniera
geodety i mozesz wkroczyé w dorosle zy-
cie czlowieka, ktéry sam zarabia na sie-
bie. Ale gdzie si¢ zatrudnié¢? Ten prob-
lem wlasnie stanat przed tobq.
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Specjalisci radza, zeby starania onowa pra-
c¢ podejmowac, gdy odnosimy sukcesy za-
wodowe i mamy staly etat. Ale Swiezo upie-
czony absolwent wyzszej uczelni jest wsy-
tuacji, gdy dopiero chce si¢ zatrudnic, wige
taka rada — na razie — jest mu nieprzydatna.
Szukajac pracy najlepiej korzystac z wielu
zrodet: przegladac ogloszenia prasowe, ko-
rzystac¢ z pomocy biur posrednictwa pracy,
rozmawia¢ z kolegami i osobami spoza
swojego kregu znajomych, wysyta¢ wlasne
oferty do firm. Nigdy nie nalezy biernie
czekaé na ofertg pracy . Nie miejmy zhu-
dzen — nic nam samo nie splynie z nieba.
Gdy juz mamy wybra¢ si¢ na rozmowe zpo-
tencjalnym pracodawca, trzeba si¢ do tego
odpowiednio przygotowaé. W tym celu na-
lezy jak najwigcej dowiedzie¢ sig o firmie,
w ktdrej chcemy sig zatrudnic. Przy spotka-
niu z przysztym pracodawca trzeba pamig-
taé o punktualnosci, odpowiednim stroju iza-
chowaniu, dobrze jest tez przynies¢ doku-
menty obrazujace nasze kwalifikacje oraz
dotychczasowe osiagnigcia zawodowe.

Zanim powiesz: hop!

Myslac o zatrudnieniu warto najpierw za-
stanowic si¢ nad wlasnymi oczekiwaniami
zwiazanymi z rodzajem wykonywanej pra-
cy oraz z warunkami finansowymi. W ogéle
pieniadze to bardzo wazny element zaréw-
no dla pracobiorcy, jak ipracodawcy. Zwyk-
le rozmowa o placy zzera masg nerwow,
a efektem jej jest trudny kompromis, ktory
rzadko w pehni satysfakcjonuje obie strony.
Jednakze pracodawca jest w lepszej sytua-
¢ji, bo on ma decydujacy glos przy zawie-
raniu umowy o pracg. Przy rozmowie o wy-
sokosci wynagrodzenia, lub pozniej pod-
wyZzce, nie mozemy stawiac¢ bezwzgledne-
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go ultimatum. Szef znajdzie si¢ wtedy

W przymusowej sytuacji i z pewnoscia od-
rzuci nasza propozycj¢. W ogole trzeba pa-
migtaé, ze nigdy nie nalezy unosic si¢ ho-
norem 1iulega¢ emocjom, gdyz sa to zli
doradcy. Przy szukaniu pracy niebagatelna
jest oczywiscie znajomosé jezykdw obeych
— zazwyczaj jest to angielski lub niemiecki.
Obok umiejetnosci komunikowania sig¢
z obcokrajowcami wazne jest tez to, czy
dogadujemy si¢ z krajanami oraz czy do-
brze pracujemy w zespole. Nalezy unikad
osobistych konfliktéw z kolegami, a szcze-
gdlnie z szefem — nawet wowczas, gdy nie
zgadzamy si¢ z jego zdaniem. Osoba kon-
fliktowa jest bowiem Zle postrzegana wpra-
¢y, choc z drugiej strony nalezy mie¢ wias-
ne zdanie, by nie stac si¢ bezwolnym na-
rzedziem. Trzeba réwniez umie¢ wspot-
pracowac z maszyna, czyli komputerem.
W nowoczesnej firmie geodezyjnej, oprocz
znajomosci aktualnych edytorow tekstow,
liczy si¢ znajomos¢ zaawansowanych pro-
gramdw pozwalajacych na obrobke danych
geodezyjnych — poczawszy od umieszcze-
nia danych w komputerze, a skoficzywszy
na doprowadzeniu do druku gotowej mapy.
Coraz czgsciej przy zatrudnianiu wymaga-
ne jest prawo jazdy. Kolejnymi waznymi
elementami s zakres naszych obowiazkow
iczas pracy, ktdre powinnismy uzgodnic¢

z pracodawca podczas ustalania warunkow
zatrudnienia. Jest to bardzo wazny punkt,
gdyz pozwoli unikna¢ wielu nieporozumien,
np. zwigzanych z praca po godzinach. Ra-
dzg tez zwrdci¢ uwagg na takie rzeczy, jak
rzetelnosé, zaangazowanie i uczciwosé we
wszystkim, co robimy. Dalej liczy si¢ pod-
noszenie kwalifikacji. Jednak w tym przy-
padku najlepiej wystapié z wlasng inicjaty-
wa. Tacy pracownicy sa zazwyczaj dobrze
postrzegani. Przy czym szczegdlng uwage
trzeba zwrdcié na jezyki obce, ktdrych
nalezy si¢ uczyé, i to nawet wtedy, gdy
pracodawca tego nie wymaga. Czgsto mata
wagg przyktada si¢ do oceny naszej pracy.
Takiej regularnej oceny trzeba domagac si¢
od swojego szefa, gdyz pozwoli nam to na
efektywniejsze dziatanie. Jesli natomiast
strata pracy jest nieunikniona, to najlepiej

zostawi¢ po sobie dobre wrazenie, gdyz
nigdy nie wiadomo, gdzie trafimy i jaki to
bedzie miato zwiazek znaszym poprzednim
miejscem zatrudnienia.

Dwie sroki za ogon

Nic nie stoi na przeszkodzie, by i studio-
wac, 1 pracowaé. Dlatego co bardziej za-
radni studenci nie czekaja na 6w magicz-
ny certyfikat — dyplom wyzszej uczelni —
i,,zaczepiaja si¢” w firmie jeszcze w czasie
studiow. Takie postgpowanie jest sprytne
biorczosci oraz o dobrej samoorganizacji
(trzeba przeciez wygospodarowac sobie
czas na pracg poza uczelnia). Student, kto-
ry podejmuje pracg, startuje z bardzo do-
brej pozycji — bo nie musi, lecz chee. Stu-
denci pracuja zazwyczaj na umoweg-zlece-
nie lub umowe o dzielo, rzadko tylko na
umowg o pracg. Dwie pierwsze formy za-
trudnienia daja im wigksza swobodg, ai pra-
codawca jest bardziej zadowolony, bo nie
placi sktadek ZUS-owskich (przeciez stu-
dent i tak jest ubezpieczony).

Panie inZynierze - czas zacza¢

Wsrdd absowentdw wyzszych uczelni do-
minuje opinia, Ze najlepiej mie¢ wlasny
biznes. Ale po pierwsze, aby zatozy¢ swoja
firmg, trzeba jednak mieé uprawnienia za-
wodowe w dziedzinie geodezjii kartogra-
fii, a w tym celu trzeba najpierw przepra-
cowac kilka lat w terenie i zdac stosowny
egzamin. Po drugie zas, trzeba mie¢ kapi-
tat, cho¢ dos¢ czgsto w naszej branzy zda-
rza sig tak, ze zawdd geodety jest tradycja
rodzinna i wtedy mtody absolwent trafia na
,,Z gOry upatrzone pozycje”.

W ogole absolwenci wyzszych uczelni cie-
sza si¢ dobra opinig, cho¢ czasami wytyka
im si¢ brak obyciaw pracach terenowych.
Mimo to sa pozadanymi pracownikami. Po-
wodem tego jest zdobyta wiedza, a  nade
wszystko kontakt z nowymi technologiami,
ktore zrozmachem wchodza do geodezyj-
nej praktyki. Przykladem niech tu bedzie
zainteresowanie i zwigzany z tym duzy po-
pyt na operatoréw tachimetréw ektronicz-
nych (instrumentdw total station), ktdre po-



woli wypieraja tradycyjne teodolity iruletki.
Wozrasta tez zainteresowanie GPS-em. No-

wy sprzet wymaga fachowej obstugi, ktorej
mozna nauczy¢ si¢ podczas studiow.

Do wlasnego gurnuszka

Najczesciej mtodzi ludzie po studiach wy-
bieraja prace w firmach prywatnych.
Gléwnym walorem sa tam oczywiscie wy-
sokie ptace, ktore jednak zaleza od regio-
nu. [ tak np. w Warszawie na starcie geo-
deta moze dosta¢ 1000-1300 zt netto;
w woj. katowickim szef firmy oferuje 700-
800 netto przy pracy w terenie, ale juz
inzynier z cztero-, pigcioletnim stazem mo-
ze zarobi¢ 1500 netto; w Radomiu mozna
zarobi¢ 500-600 netto. Zawsze oddzielna
sprawq sa premie i inne dodatki do pensji
(jak dodatki funkcyjne za pracg na kie-
rowniczym stanowisku). W firmach pry-
watnych premie najczgsciej uzaleznia sig
od efektow dziatania firmy (gtéwnie ma-
jacych odbicie w wynikach finansowych).
Po kilku miesiacach, gdy pracownik spra-
wdza sig, dostaje podwyzke rzedu 100-
300 zt. Trzeba tu jednak zaznaczyé, ze
czgsto zarobione przez pracownika pie-
niagdze trafiaja do jego kieszeni tylko po
czgsci w formie oficjalnej pensji, a po czg-
$ci przez rézne wybiegi robione w  celu
ominigcia ZUS-u. A tak w ogole uwazam,
ze ten ZUS-owski pseudopodatek to spore
zdzierstwo, bowiem gdy wezmiemy go
pod uwagg (prawie 50%) i dodamy do po-
datku dochodowego (20% iwigcej), to oka-
ze sig, ze pracownik z  tego, co zarobi,
dostaje ,,mniejsza potowe”. W dodatku
unikanie ZUS-u stuzy gtéwnie firmie, gdyz
zostaje w niej w ten sposob sporo pienig-
dzy. Jednak faktem jest, ze dzigki tak ,,za-
oszczedzonym” pieniadzom takze pracow-
nik moze dostaé wigcej. Ale mimo to wy-
daje sig, ze jest on bardziej poszkodowa-
ny, bonp. w przypadku dtugiej choroby
(powyzej miesiaca, gdyz wtedy obowia-
zek wyplacania pensji przechodzi z pra-
codawcy na ZUS) dostanie duzo mniej
pienigdzy, aiemeryturka — skorelowana
przeciez ze sktadka ZUS-owska — bedzie
cienka. Je$li za$ chodzi o wymagania
w firmach prywatnych, to pozadana jest
wigksza aktywno$¢ i zaangazowanie.
Czgsto praca w firmie prywatnej wigze
si¢ z duzymi perspektywami rozwoju oraz
z samodzielnoscig w pracy — co jest bar-
dzo cenione przez mtodych ludzi.

Urzqdzi¢ sie w urzedzie

Natomiast praca w urzedach wiaze si¢
zwykle ze spokojna i ciepla posadka, ktéra
nie wymaga duzego zaangazowaniai gor-
liwosci w wypemianiu obowiazkdéw, lecz

niestety ma ten podstawowy minus, Ze jest
stabo platna. I tak urzedy miejskie i gmin-
ne placa ok. 500-600 zt brutto na wstepie,
a potem ok. 700-800 (t¢ barierg trudno jest
przekroczy¢). Co ciekawe, ale i dziwne za-
razem, dyplom wyzszej uczelni niewiele tu
pomaga, aczasem wrgcz przeszkadza —
chocby wtedy, gdy nasz przetozony (kie-
rownik urzedu) ma tylko tytut technika.
Wyjatkiem wydaje si¢ by¢ nowy GUGIK,
gldwnie ze wzgledu na swoja centralng
funkcje¢ kierowania stuzba geodezyjna
i kartograficzng catego kraju. Praca tam to
ogromna odpowiedzialno$¢ wymagajaca
kompetencji w zawodzie geodety, jak row-
niez, po pierwsze, fatwosci w poruszaniu
si¢ w gaszczu przepisdw prawnych, a po
drugie umiejgtnosci tworzenia nowych
ustaw, rozporzadzen i instrukcji technicz-
nych, ktére zapewnia podstawe do spraw-
nej i efektywnej obstugi geodezyjnej wna-
szym kraju. W tej chwili w GU-

GiK-u jest kilkanascie wolnych

miejsc pracy (urzad moze za-

trudni¢ okoto 60 osdb, a te-

raz jest okoto 40). Warun-

kiem przyjgcia jest dyplom

wyzszej uczelni. Niezbed-

na staje sig tez znajo-

mos¢ jezyka obcego,

bez ktdrego nie da si¢

uczestniczy¢ w licz-

nych wyjazdach za-

granicznych 1ibraé

udziatu w migdzy-

narodowych gru-

pach roboczych.

Najlepiej gdy-

by kandydat

do  pracy

w urzedzie

miat 2-, 3-

-letniag

praktyke, nie-

mniej jednak mozliwe

jest zatrudnienie studenta czwar-

tego czy piatego roku. Ambicja nowego
urzedu jest potaczenie doswiadczonych
specjalistow z mtoda kadra. Niestety pla-
ce, w pordwnaniu z propozycjami firm pry-
watnych, nie sg konkurencja — GUGIK nie
kryje jednak, ze oferuje od 600 do 900 zt
brutto. Niezbyt wysokie place to jedna stro-
na medalu, druga — to poczucie stabilnosci
zawodowej oraz liczne atrakcje, takie jak
rozne formy doksztatcania w duzej mie-
rze refundowane (Krajowa Szkota Admi-
nistracji Publicznej, kursy jezykowe), moz-
liwos¢ udziatu w migdzynarodowych wy-
ktadach i szkoleniach oraz wyjazdach kra-
jowych i zagranicznych (te ostatnie naj-
czesciej zwiazane sa z dziataniami na rzecz

integracji europejskiej). GUGIK przychyl-
nie odnosi si¢ do 0sob starajacych sig

o stypendia lub pragnacych podjaé studia
podyplomowe umozliwiajace poszerze-
nie wiedzy w zakresie geodezjii karto-
grafii, prawa, szacowania nieruchomosci,
ochrony $rodowiska i innych. Warto tez
wspomnieé, ze przy urz¢dzie funkcjo-
nuje niezalezny fundusz PHARE, ktory
dziata na rzecz dostosowania naszych
krajowych przepiséw i technologii do
standardéw Unii Europejskiej. Obecnie
z tego funduszu finansowane sa prace
zwiazane z wykonywaniem, obrdobka
i wykorzystaniem zdj¢¢ lotniczych
w gospodarce. W planach jest m.in. sfi-
nansowanie prac zwiazanych z krajo-
wym katastrem.

Z vczelni na... uczelnie

Interesujaca wydaje si¢ by¢ posada na
uczelni, gdzie adiunkt dostaje ok. 900zt
brutto, a student na studiach do-
ktoranckich 700 zt (bez
zadnego opoda-
tkowa-
nia).
A jest
to praca
dos¢
atrakcyj-
na, gdyz
stwarza wa-
runki do cia-
glego ksztal-
cenia si¢ oraz
pozwala na po-
znanie najnow-
szych technologii.
,Zaczepienie si¢”
na uczelni stwarza
mozliwos¢ dorobie-
nia przy réznych pra-
cach zleconych i gran-
tach. Poza tym praca na-
ukowca wigze sie z du-
zym prestizem spotecz-
nym. Atrakcja sa rowniez liczne wyja-
zdy krajowe i zagraniczne oraz inne for-
my kontaktow naukowych. Student na
studiach doktoranckich musi jednak spet-
ni¢ pewien warunek, a mianowicie w cig-
gu czterech lat napisac iobronic stosow-
na pracg naukowa.

Postscriptum

Moj artykut stanowi niepelne spojrzenie na
sprawy zwiazane z zatrudnieniem w geo-
dezji, bo jest ono ograniczone do wigk-

szych miast o duzym dynamizmie rozwoju
1 minimalnym bezrobociu. Czekamy wigc
na glosy Czytelnikow. u
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