
MAGAZYN GEODEZYJNY nr 6 (25) CZERWIEC 1997

40

PRAWO

Przepisy urlopowe nowego kodeksu pracy obowi¹zuj¹ce od 1 stycznia 1997 r.

Idziemy na urlop
ANNA WARDZIAK

W zwi¹zku ze zbli¿aj¹cym siê sezonem wakacyjnym warto
wiedzieæ, kiedy i w jakim wymiarze mo¿emy wykorzystaæ p³at-
ny urlop pracowniczy.

Prawo do urlopu przys³uguje pracownikowi, a wiêc osobie
œwiadcz¹cej pracê na podstawie stosunku pracy, bez wzglêdu
na podstawê prawn¹ jego powstania. Nie przys³uguje wiêc
tym, którzy wykonuj¹ pracê w oparciu o cywilne umowy-zle-
cenia lub o dzie³o. Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego
w karierze zawodowej urlopu z up³ywem 6 miesiêcy od roz-
poczêcia zatrudnienia, w wymiarze po³owy przys³uguj¹cego
mu urlopu po przepracowaniu roku (np. w przypadku 18-dnio-
wego urlopu by³oby to 9 dni). Prawo do wykorzystania
pozosta³ej czêœci urlopu nabywa on z up³ywem roku pracy.

Prawo do kolejnych urlopów pracownik nabywa w ka¿dym
nastêpnym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopuWymiar urlopuWymiar urlopuWymiar urlopuWymiar urlopu
Liczba dni przys³uguj¹cego nam p³atnego urlopu zale¿y od sta¿u
pracy. I tak: 18 dni roboczych – po roku pracy, 20 – po 6 latach
pracy, 26 – po 10 latach pracy. Urlop nasz wyd³u¿y siê wiêc
œrednio o 3-4 dni w stosunku do wynikaj¹cego z uprzednio obo-
wi¹zuj¹cych przepisów. Za dni robocze uwa¿a siê wszystkie dni,
z wyj¹tkiem niedziel, œwi¹t oraz dni dodatkowo wolnych od pracy,
tzw. wolnych sobót (wczeœniej wolne soboty by³y wliczane).
Do okresu pracy, od którego zale¿y wymiar urlopu, wlicza siê te¿
lata nauki: w zasadniczej szkole zawodowej – nie wiêcej jednak
ni¿ 3, technikum – nie wiêcej ni¿ 5, œredniej szkole ogólnokszta³-
c¹cej – 4, szkole policealnej – 6, szkole wy¿szej – 8. Okresów
nauki, o których mowa, nie sumuje siê, ale uwzglêdnia najd³u¿szy
z nich. Je¿eli pracownik pobiera³ naukê w czasie zatrudnienia, do
okresu pracy wlicza siê b¹dŸ okres zatrudnienia, w którym by³a
pobierana nauka, b¹dŸ okres nauki, zale¿nie od tego, co jest
korzystniejsze dla pracownika. Zaliczeniu nie podlega okres nau-
ki pobieranej w szkole, w której pracownik nie uzyska³ œwiadec-
twa jej ukoñczenia.
Do okresu zatrudnienia, od którego zale¿y prawo do urlopu i wy-
miar urlopu, wlicza siê okresy poprzedniego zatrudnienia, bez
wzglêdu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposób ustalania stosun-
ku pracy. Czyli zwolnienie dyscyplinarne oraz wypowiedzenie
umowy o pracê przez pracownika nie bêd¹ mia³y wp³ywu na pra-
wo pracownika do urlopu (wczeœniej za odejœcie z pracy, trzymie-
siêczn¹ przerwê w pracy lub zwolnienie dyscyplinarne pracownik
by³ karany, dopiero po roku pracy nabywa³ prawo do urlopu,
a w ostatnim przypadku wymiar jego urlopu by³ obni¿any).
Na wniosek pracownika urlop mo¿e byæ podzielony na czêœci. Jed-
nak co najmniej jedna czêœæ urlopu powinna obejmowaæ nie mniej
ni¿ 14 kolejnych dni kalendarzowych (wczeœniej by³o to 10 dni).

Wynagrodzenie
Za czas urlopu pracownikowi przys³uguje wynagrodzenie, jakie by
otrzyma³, gdyby w tym czasie pracowa³, wyliczane na podstawie
przeciêtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiêcy poprzedzaj¹cych
miesi¹c rozpoczêcia urlopu (w przypadkach znacznego wahania
wysokoœci wynagrodzenia okres ten mo¿e byæ przed³u¿ony do 12
miesiêcy). W wynagrodzeniu za czas urlopu uwzglêdnia siê tak¿e
wynagrodzenie pracownika w godzinach nadliczbowych, choæby
by³a ona wykonywana na rzecz innego przedsiêbiorstwa, do które-
go zak³ad pracy skierowa³ pracownika i przez to przedsiêbiorstwo
op³acana na podstawie umowy zawartej z zak³adem pracy.

ChorobaChorobaChorobaChorobaChoroba
Ka¿dy dzieñ choroby w czasie urlopu udokumentowanej zwol-
nieniem lekarskim bêdzie odliczany od urlopu (wczeœniej do-
piero trzydniowa choroba by³a odliczana).                                        ■


