Gromm

Przepisy urlopowe nowego kodeksu pracy obowigzujgce od 1 stycznia 1997 r.

Idziemy na urlop

ANNA WARDZIAK

W zwigzku ze zblizajgcym si¢ sezonem wakacyjnym warto
wiedzie¢, kiedy i w jakim wymiarze mozemy wykorzystaé plat-
ny urlop pracowniczy.

Prawo do urlopu przysluguje pracownikowi, a wigc osobie
$wiadczacej pracg na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na podstaw¢ prawna jego powstania. Nie przystuguje wige
tym, ktorzy wykonuja pracg w oparciu o cywilne umowy-zle-
cenia lub o dzieto. Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego
w karierze zawodowej urlopu z uptywem 6 miesigcy od roz-
poczgeia zatrudnienia, w wymiarze polowy przystugujacego
mu urlopu po przepracowaniu roku (np. w przypadku 18-dnio-
wego urlopu byloby to 9 dni). Prawo do wykorzystania
pozostatej czgsci urlopu nabywa on z uptywem roku pracy.
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Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym
nastgpnym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu

Liczba dni przystugujacego nam ptatnego urlopu zalezy od stazu
pracy. I tak: 18 dni roboczych — po roku pracy, 20 — po 6 latach
pracy, 26 — po 10 latach pracy. Urlop nasz wydtluzy sig¢ wigc
$rednio o 3-4 dni w stosunku do wynikajacego z uprzednio obo-
wiazujacych przepisdw. Za dni robocze uwaza si¢ wszystkie dni,
z wyjatkiem niedziel, $wiat oraz dni dodatkowo wolnych od pracy,
tzw. wolnych sobot (wezesniej wolne soboty byly wliczane).

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ tez
lata nauki: w zasadniczej szkole zawodowej — nie wigcej jednak
niz 3, technikum — nie wigcej niz 5, $redniej szkole ogélnoksztat-
cacej — 4, szkole policealnej — 6, szkole wyzszej — 8. Okresow
nauki, o ktérych mowa, nie sumuje sig, ale uwzglednia najdtuzszy
z nich. Jezeli pracownik pobierat naukg¢ w czasie zatrudnienia, do
okresu pracy wlicza si¢ badz okres zatrudnienia, w ktorym byta
pobierana nauka, badz okres nauki, zaleznie od tego, co jest
korzystniejsze dla pracownika. Zaliczeniu nie podlega okres nau-
ki pobieranej w szkole, w ktérej pracownik nie uzyskat §wiadec-
twa jej ukonczenia.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wy-
miar urlopu, wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia, bez
wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb ustalania stosun-
ku pracy. Czyli zwolnienie dyscyplinarne oraz wypowiedzenie
umowy o pracg przez pracownika nie beda miaty wplywu na pra-
wo pracownika do urlopu (wczesniej za odejscie z pracy, trzymie-
sigczng przerwg w pracy lub zwolnienie dyscyplinarne pracownik
byt karany, dopiero po roku pracy nabywal prawo do urlopu,
a w ostatnim przypadku wymiar jego urlopu byt obnizany).

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. Jed-
nak co najmniej jedna czeS¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych (wczesniej byto to 10 dni).

Wynagrodzenie

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal, wyliczane na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych
miesigc rozpoczeeia urlopu (w przypadkach znacznego wahania
wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12
miesigcy). W wynagrodzeniu za czas urlopu uwzglednia si¢ takze
wynagrodzenie pracownika w godzinach nadliczbowych, choéby
byta ona wykonywana na rzecz innego przedsigbiorstwa, do ktére-
go zaktad pracy skierowat pracownika i przez to przedsigbiorstwo
optacana na podstawie umowy zawartej z zakladem pracy.

Kazdy dzien choroby w czasie urlopu udokumentowanej zwol-
nieniem lekarskim bedzie odliczany od urlopu (wczesniej do-
piero trzydniowa choroba byta odliczana). [ ]



