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Ptace w branzy geodezyjnej w 1999 r.

Zagladamy do portfela

JERZY PRZYWARA

Mowienie w Polsce o wlasnych zarobkach jest tak niepopularne, jak méwienie o
najnizej uposazeni nie majq wiele do ukrycia. Ci o wickszych dochodach z réznych wzgledow niechetnie wypowiadaijg sie na
temat ich wysokosci. Na diugie grudniowe wieczory proponujemy lekture , geodezyjnej listy plac” obejmujacej przekroéj
naszego srodowiska. Jest to spojrzenie na branze od strony zasobnosci portfeli. Jak si¢ okazuje, dla wielu

dzienn wyplaty nie przynosi nawet odrobiny satysfakeji. Dlu dosé waskiej grupy jest to

z kolei moment duzego zadowolenia, kiedy okazuje si¢, ze wlozony
w prace wysitek przyniost konkretny finansowy rezultat.

amieszczone na nastgpnych stronach

dane wypada uzupetié kilkoma zda-
niami wyjasnienia. Zarobki pokazane
w pierwszej czgsci dotycza oczywiscie kwot
miesigcznego wynagrodzenia brutto (chy-
ba Ze jest napisane inaczej). Pensje pracow-
nikéw nauki podajemy wg widetek taryfi-
katora (najnizsza-najwyzsza). Zarobki
urz¢dnikéw GUGIK ukazujemy (z preme-
dytacja) tylko dla maksymalnych stawek
zaszeregowania i dodatku funkcyjnego. Naj-
nizszych stawek nie drukujemy dlatego, ze
dbamy o zdrowie psychiczne naszych Czy-
telnikdéw i powagg tego urzedu. Pokazuje-
my tez element wybitnie rozrywkowy, ja-
kim jest rdwnos¢ robotnika iprofesora, ktdra
przejawia si¢ w tym, ze dwa dni pracy
pierwszego (tab. 1 poz. 1) idrugiego (tab. 2
poz. 2) sa tak samo platne.

la porzadku nalezy tez przypomniec,

ze w instytucjach panstwowych funk-
cjonuje jeszcze tzw. trzynasta pensja, doda-
tek za wystugg lat, a np. na kolei sorty mun-
durowe, za ktdre wyplacany jest ekwiwa-
lent. Nalezy tez pamigtaé, ze w spotkach cy-
wilnych faktyczne dochody firmy sg docho-
dami wiasciciela, trzeba wigc uwzglednic
fakt, ze z zarobionych pieniedzy wiasciciel
odtozy¢ musi na wigksze inwestycje (samo-
chdd, total-station itp.). W spotkach z ogra-
niczona odpowiedzialnoscia 1 akcyjnych czg-
sty jest fakt posiadania przez pracownika
(np. cztonka zarzadu) duzego pakietu udzia-
ow (akcji) firmy. Ma to znaczenie przy ewen-
tualnym dzieleniu zyskow i wyptacie dywi-
dendy (nie ukazanych w naszym zastawie-
niu). Innym elementem, trudnym do weryfi-
kacji, lecz bedacym z pewnoscia dochodem,
jest zapewnienie przez firme pracownikowi
np. ubezpieczenia emerytalnego czy odda-
nie dyrektorowi do uzytku samochodu stuz-

bowego lub

przyznanie wy-

sokiej premii za

dobre wyniki fi-

nansowe. Przy
studiowaniu listy

nie mozna zapomi-

nac o tym, ze wielu

wiascicieli i szefow

zarzadu pracuje
przecigtnie po 10-12

godzin dziennie. Bar-

dzo czgstow soboty
iniedziele. Znamienne

jest tezto, ze w wigk-

szosci spdtek kwota na

liscie ptac nie odpowia-

da faktycznej sumie pobieranej
przez pracownika na koniec kaz-
dego miesiaca. Jest to Swiado-
ma polityka wiascicieli firm,
majaca na celu uniknigcie as-
tronomicznych obciazen z ty-
tutu oplat na ZUS.

c o zrobic, by zarabia¢ wigcej? Czg-
Sciowa odpowiedz na to daje tabela dru-
ga. Mozna np. by¢ profesorem na etatach
w trzech uczelniach, rownoczesnie doradca
w ministerstwie 1 wykladowca na studium
podyplomowym, a jak zostanie trochg wol-
nego czasu, to jeszcze napisac skrypt dla
studentéw. Wtedy udaje si¢ przekroczyé
10 tys. zt miesigcznie. To ,,szczescie” doty-
czy jednak waskiej grupy ludzi. Mozna tez
by¢ wspdtudziatowcem lub wiascicielem
kilku firm i dodatkowo cztonkiem kilku rad
nadzorczych. Wowczas kilkanascie tysig-
cy zt dochodu miesigcznie osiagniemy spo-
kojnie. W konicu mozna najac si¢ za urzed-
nika (pracujacego na styku geodezja—pie-
niadze publiczne) i czekad na ,,okazje”.

osiggnieciach i sukcesach innych. Jedynie

A tak

powaznie, dla wigk-

szosci z nas jedyna mozliwoscia jest
uczciwa 1 wydajna praca. Z pewnoscia na
rynku znajduje si¢ wielu pracodawcéw,
ktorzy umieja ja docenié. Trzeba ich tyl-
ko poszukaé. O wiele trudniej niestety
wplynac na regulacje prawne, ktore dre-
nuja prywatne firmy z zarobionych pie-
nigdzy oraz nie pozwalaja na wlasciwe
wynagradzanie pracownikow sfery budze-
towej.

PS Pragng podzigkowa¢ kolezankom ikolegom, ktorzy
pomogli mi w przygotowaniu listy. J.P.

Tabele na stronach 12-13
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J a k

o b i1 ¢ ?

Kto i za co lle (zt) Uwagi

Cztowiek z ulicy wziety jako pomoc do pomiaréw 40-50 dnidwka ptatna do reki

(Katowice)

Czlowieka z ulicy wziety jako pomoc do pomiaréw 50 dnidwka ptatna do reki

(Poznan, Warszawa)

Nauczyciel geodezji w technikum 784 rok pracy w szkolnictwie, do tego nalezy dodac¢
5% premii

Technik w czasie stazu w duzym przedsiebiorstwie 920

geodezyjnym w Warszawie

Ksiegowa obstugujaca kilkuosobowg firme geodezyjng 1000 trzy-cztery dni efektywnej pracy w miesiacu,

w Warszawie umowa zlecenie

Technik geodeta tuz po szkole (ODGIK w Wielkopolsce) 1000 w tym pensja zasadnicza + premia

Pomiarowy w kilkunastoosobowej firmie geodezyjne;j 1000-1200

w Katowicach

Asystent na uczelni 1085-1880*

Kameralistka w oddziale geodezyjnym w DOKP 1100 praca przy mapie analogowej, raz na rok sorty
mundurowe

Pomiarowy w dobrze prosperujacej firmie geodezyjnej 1100

w Tréjmiescie

Pomiarowy w ODGIK w stolicy 1140-1280 w tym stawka podstawowa + kat. zaszeregowania

Nauczyciel geodezji w technikum 1149 po 30 latach pracy w szkolnictwie, do tego
nalezy doda¢ 5% premii

Inzynier geodeta w czasie stazu w duzym przedsiebiorstwie 1200

geodezyjnym w Warszawie

Inspektor w Urzedzie Wojewodzkim w Trojmiescie 1200

Etatowy pracownik SGP 1200 (szef SGP i dziatacze pracujg spotecznie)

Adiunkt (z doktoratem) 1290-2415*

Kreslarka w Warszawie 1300 do reki, studentka ostatniego roku, dyspozycyjna

Geodeta w ODGIiK w Wielkopolsce 1350 w tym pensja zasadadnicza + premia + wystuga

Inzynier geodeta w oddziale geodezyjnym w DOKP 1500 8 lat stazu pracy, raz na rok sorty mundurowe

Geodeta w kilkuosobowej firmie geodezyjnej na Pomorzu 1500

Kameralistka w $redniej firmie geodezyjnej na Slasku 1500-1750 8 lat stazu w geodezji, praca na mapie analogowej

Inspektor w GUGIK 1570** pensja zasadnicza

Starszy specjalista w ODGIK w Warszawie 1570-1870 w tym stawka podstawowa + kat. zaszeregowania

Geodeta w ODGIiK w Warszawie 1570-1870 w tym stawka podstawowa + kat. zaszeregowania

Inspektor w Urzedzie Marszatkowskim w woj. pomorskim 1600

Inspektor w ODGiK w Wielkopolsce 1670 w tym pensja zasadnicza + premia + wystuga

Starszy inspektor w GUGIK 1700** pensja zasadnicza

Pomiarowy w duzym przedsigbiorstwie geodezyjnym 1700 20 lat stazu w geodezji

w Warszawie

Geodeta w spétdzielni geodezyjnej na Pomorzu 1900

Profesor nadzwyczajny 1985-3620*

Technik w duzej firmie geodezyjnej w Warszawie 2000 30 lat stazu pracy, kierownik zespotu

Asystent geodety w Sredniej firmie geodezyjnej w Tréjmiescie | 2000

Inzynier geodeta w dobrze prosperujacej firmie w Katowicach | 2000-2500 10 lat stazu pracy

Profesor zwyczajny 2030-4025* do tego dodatek funkcyjny,
np. 425 zt dla wicedyrektora instytutu

Inspektor w ODGIK w woj. pomorskim 2200 7 lat stazu w geodezji

Kierownik dziatu, zespotu w ODGIK w stolicy 2200-2490 w tym stawka podstawowa + kategoria zaszeregowania
+ dodatek funkcyjny

Geodeta w duzej firmie geodezyjnej na Pomorzu 2500

Dyrektor w UW w Tréjmiescie 2500

Ksiegowa w duzej firmie geodezyjnej na Pomorzu 2500-3000

Gtéwny specjalista w ODGIK w Warszawie 2590-2890 w tym stawka podstawowa + kategoria zaszeregowania
+ dodatek funkcyjny

Kierownik referatu w woj. pomorskim 2700

Dyrektor ODGiK w Wielkopolsce 2800 w tym pensja zasadnicza + premia + wystuga

Inspektor w jednej z gmin w Warszawie 2800 8-letni staz pracy, wyzsze wyksztatcenie
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Inzynier geodeta w kilkuosobowej firmie geodezyjnej

w Warszawie

Giowny specjalista w GUGIK

Inzynier geodeta w Sredniej firmie geodezyjnej w Tréjmiescie
Geodeta powiatowy w Wielkopolsce

Szef kilkuosobowej firmy geodezyjnej na Pomorzu
Geodeta uprawniony dziatajgcy na wiasny rachunek

w miescie powiatowym w Wielkopolsce

Inspektor w jednej z gmin w Warszawie

Inspektor w gminie Centrum w Warszawie

Kierownik ODGIK w Tréjmiescie

Dyrektor ODGiK w Warszawie

Geodeta powiatowy w woj. zachodniopomorskim
Informatyk w duzej firmie geodezyjnej w Warszawie
Inzynier geodeta w duzej firmie geodezyjnej w Warszawie
Kierownik referatu w jednej z gmin w Warszawie
Geodeta uprawniony prowadzacy kilkuosobowg

firme geodezyjng w Warszawie

Dyrektor departamentu w GUGIK

Dyrektor w Urzedzie Marszatkowskim w woj. pomorskim
Inzynier zajmujacy sie sprzedazg i promocjg sprzetu
geodezyjnego w dobrze prosperujacej firmie handlowej
Prezes sredniej firmy geodezyjnej w Tréjmiescie

Prezes spétdzielni geodezyjnej na Pomorzu

Czionek zarzadu duzej firmy geodezyjnej na Pomorzu

Kierownik pracowni w duzej firmie geodezyjnej w Warszawie
Naczelnik wydziatu geodezji w jednej z warszawskich gmin

Dyrektor wydziatu geodezji w gminie Centrum w Warszawie
Szef 12-osobowej firmy geodezyjnej zajmujacej sie gtownie
obstugg inwestycji w Warszawie

Podsekretarz stanu w MSWiA

Cztonek zarzadu w duzej firmie geodezyjnej w Warszawie
Wspétwiasciciel firmy handlowej zajmujacej sie dystrybucjg
sprzetu geodezyjnego

2800-3000

2960**
3000

3000

3000
3000-3500

3160
3300
3300
3380-3940
3500
3500
3600
4000
4000-6000

4380*
4500
4600

5000
5000-5500
5000-6000

5900
6600

6800
7000-9000

7800
9000-12 000
10 000-15 000

-4

6 lat stazu, czasami praca w soboty
w tym pensja zasadnicza + dodatek funkcyjny

12 lat stazu
w tym pensja zasadnicza + premia + wystuga

20-letni staz pracy, wyzsze wyksztatcenie

stawka podst. + kat. zaszeregow. + dodatek funkcyjny
20 lat w geodezji

15 lat stazu pracy

firma dziata na rynku od 8 lat

w tym pensja zasadnicza + dodatek funkcyjny

do tego nalezy dodac¢ optacane przez firme ubezpie-
czenie emerytalne, samochdd stuzbowy, premie
inzynier, 25 lat stazu pracy

w tym stawka podst. + dodatki funkcyjny i stuzbowy +
wystuga, 20-letni staz pracy, wyzsze wyksztatcenie

firma dziata na rynku od 10 lat

do tego samochdd stuzbowy
w tym premia okresowa

N — kwota netto, * — kwota obcigzona tylko podatkiem dochodowym, ** — maksymalna stawka z taryfikatora

J a k

Pracownik osrodka dokumentacji za wydanie odbitki od reki
Profesor za recenzje projektu badawczego z Komitetu Badan
Naukowych

Nauczyciel za maksymalng liczbe nadgodzin w miesigcu

Za napisanie artykutu do czasopisma branzowego

Nie szanujgcy sie rzeczoznawca za wycene nieruchomosci
gruntowej

Pracownik osrodka dokumentacji za przyspieszenie

biegu dokumentacji

Cztonek rady nadzorczej duzej firmy geodezyjnej

Szanujacy sie rzeczoznawca za operat szacunkowy
nieruchomosci (grunt + budynek)

Profesor za napisanie poczytnego podrecznika

Za 2(3)-dniowaq sesje wykfadowg

na studium podyplomowym szacowania nieruchomosci
Profesor za prace zlecong (ekspertyze)

Profesor za napisanie 100-stronicowej ksiazeczki dotyczacej
wybranego zagadnienia z szacowania nieruchomosci
Dobrze ,ustawiony” urzednik

30-50
109

200

200-300
200-300
300-500

700-1200
1500-2000

1800
2000

2000-4000
4000-5000

20 000

d o r oo b i ¢ ?

gotéwka do reki
napisanie recenzji zajmuje 2 dni, kwota zwolniona
z podatku

umowa o dzieto
umowa-zlecenie

gotéwka do reki

za jedno posiedzenie rady

za 1000 egzemplarzy pierwszego wydania
umowa-zlecenie

umowa zlecenie

okreslony procentowo udziat

od wartosci sprzedanych egzemplarzy

12% od wartosci ,nagranego” kontraktu

(gotéwka w szarej kopercie) [ ]
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