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P³ace w bran¿y geodezyjnej w 1999 r.

Zagl¹damy do portfela
JERZY PRZYWARA

Mówienie w Polsce o w³asnych zarobkach jest tak niepopularne, jak mówienie o osi¹gniêciach i sukcesach innych. Jedynie
najni¿ej uposa¿eni nie maj¹ wiele do ukrycia. Ci o wiêkszych dochodach z ró¿nych wzglêdów niechêtnie wypowiadaj¹ siê na
temat ich wysokoœci. Na d³ugie grudniowe wieczory proponujemy lekturê „geodezyjnej listy p³ac” obejmuj¹cej przekrój
naszego œrodowiska. Jest to spojrzenie na bran¿ê od strony zasobnoœci portfeli. Jak siê okazuje, dla wielu
dzieñ wyp³aty nie przynosi nawet odrobiny satysfakcji. Dla doœæ w¹skiej grupy jest to
z kolei moment du¿ego zadowolenia, kiedy okazuje siê, ¿e w³o¿ony
w pracê wysi³ek przyniós³ konkretny finansowy rezultat.

Z amieszczone na nastêpnych stronach
dane wypada uzupe³niæ kilkoma zda-

niami wyjaœnienia. Zarobki pokazane
w pierwszej czêœci dotycz¹ oczywiœcie kwot
miesiêcznego wynagrodzenia brutto (chy-
ba ¿e jest napisane inaczej). Pensje pracow-
ników nauki podajemy wg wide³ek taryfi-
katora (najni¿sza-najwy¿sza). Zarobki
urzêdników GUGiK ukazujemy (z preme-
dytacj¹) tylko dla maksymalnych stawek
zaszeregowania i dodatku funkcyjnego. Naj-
ni¿szych stawek nie drukujemy dlatego, ¿e
dbamy o zdrowie psychiczne naszych Czy-
telników i powagê tego urzêdu. Pokazuje-
my te¿ element wybitnie rozrywkowy, ja-
kim jest równoœæ robotnika i profesora, która
przejawia siê w tym, ¿e dwa dni pracy
pierwszego (tab. 1 poz. 1) i drugiego (tab. 2
poz. 2) s¹ tak samo p³atne.

D la porz¹dku nale¿y te¿ przypomnieæ,
¿e w instytucjach pañstwowych funk-

cjonuje jeszcze tzw. trzynasta pensja, doda-
tek za wys³ugê lat, a np. na kolei sorty mun-
durowe, za które wyp³acany jest ekwiwa-
lent. Nale¿y te¿ pamiêtaæ, ¿e w spó³kach cy-
wilnych faktyczne dochody firmy s¹ docho-
dami w³aœciciela, trzeba wiêc uwzglêdniæ
fakt, ¿e z zarobionych pieniêdzy w³aœciciel
od³o¿yæ musi na wiêksze inwestycje (samo-
chód, total-station itp.). W spó³kach z ogra-
niczon¹ odpowiedzialnoœci¹ i akcyjnych czê-
sty jest fakt posiadania przez pracownika
(np. cz³onka zarz¹du) du¿ego pakietu udzia-
³ów (akcji) firmy. Ma to znaczenie przy ewen-
tualnym dzieleniu zysków i wyp³acie dywi-
dendy (nie ukazanych w naszym zastawie-
niu). Innym elementem, trudnym do weryfi-
kacji, lecz bêd¹cym z pewnoœci¹ dochodem,
jest zapewnienie przez firmê pracownikowi
np. ubezpieczenia emerytalnego czy odda-
nie dyrektorowi do u¿ytku samochodu s³u¿-

bowego lub
przyznanie wy-
sokiej premii za
dobre wyniki fi-
nansowe. Przy
studiowaniu listy
nie mo¿na zapomi-
naæ o tym, ¿e wielu
w³aœcicieli i szefów
zarz¹du pracuje
przeciêtnie po 10-12
godzin dziennie. Bar-
dzo czêsto w soboty
i niedziele. Znamienne
jest te¿ to, ¿e w wiêk-
szoœci spó³ek kwota na
liœcie p³ac nie odpowia-
da faktycznej sumie pobieranej
przez pracownika na koniec ka¿-
dego miesi¹ca. Jest to œwiado-
ma polityka w³aœcicieli firm,
maj¹ca na celu unikniêcie as-
tronomicznych obci¹¿eñ z ty-
tu³u op³at na ZUS.

C o zrobiæ, by zarabiaæ wiêcej? Czê-
œciow¹ odpowiedŸ na to daje tabela dru-

ga. Mo¿na np. byæ profesorem na etatach
w trzech uczelniach, równoczeœnie doradc¹
w ministerstwie i wyk³adowc¹ na studium
podyplomowym, a jak zostanie trochê wol-
nego czasu, to jeszcze napisaæ skrypt dla
studentów. Wtedy udaje siê przekroczyæ
10 tys. z³ miesiêcznie. To „szczêœcie” doty-
czy jednak w¹skiej grupy ludzi. Mo¿na te¿
byæ wspó³udzia³owcem lub w³aœcicielem
kilku firm i dodatkowo cz³onkiem kilku rad
nadzorczych. Wówczas kilkanaœcie tysiê-
cy z³ dochodu miesiêcznie osi¹gniemy spo-
kojnie. W koñcu mo¿na naj¹æ siê za urzêd-
nika (pracuj¹cego na styku geodezja–pie-
ni¹dze publiczne) i czekaæ na „okazjê”.

A  t a k
powa¿nie, dla wiêk-
szoœci z nas jedyn¹ mo¿liwoœci¹ jest
uczciwa i wydajna praca. Z pewnoœci¹ na
rynku znajduje siê wielu pracodawców,
którzy umiej¹ j¹ doceniæ. Trzeba ich tyl-
ko poszukaæ. O wiele trudniej niestety
wp³yn¹æ na regulacje prawne, które dre-
nuj¹ prywatne firmy z zarobionych pie-
niêdzy oraz nie pozwalaj¹ na w³aœciwe
wynagradzanie pracowników sfery bud¿e-
towej.

PS Pragnê podziêkowaæ kole¿ankom i kolegom, którzy
pomogli mi w przygotowaniu listy. J.P.

Tabele na stronach 12-13
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J a k  z a r o b i æ ?
Kto i za co

Cz³owiek z ulicy wziêty jako pomoc do pomiarów
(Katowice)
Cz³owieka z ulicy wziêty jako pomoc do pomiarów
(Poznañ, Warszawa)
Nauczyciel geodezji w technikum

Technik w czasie sta¿u w du¿ym przedsiêbiorstwie
geodezyjnym w Warszawie
Ksiêgowa obs³uguj¹ca kilkuosobow¹ firmê geodezyjn¹
w Warszawie
Technik geodeta tu¿ po szkole (ODGiK w Wielkopolsce)
Pomiarowy w kilkunastoosobowej firmie geodezyjnej
w Katowicach
Asystent na uczelni
Kameralistka w oddziale geodezyjnym w DOKP

Pomiarowy w dobrze prosperuj¹cej firmie geodezyjnej
w Trójmieœcie
Pomiarowy w ODGiK w stolicy
Nauczyciel geodezji w technikum

In¿ynier geodeta w czasie sta¿u w du¿ym przedsiêbiorstwie
geodezyjnym w Warszawie
Inspektor w Urzêdzie Wojewódzkim w Trójmieœcie
Etatowy pracownik SGP
Adiunkt (z doktoratem)
Kreœlarka w Warszawie
Geodeta w ODGiK w Wielkopolsce
In¿ynier geodeta w oddziale geodezyjnym w DOKP
Geodeta w kilkuosobowej firmie geodezyjnej na Pomorzu
Kameralistka w œredniej firmie geodezyjnej na Œl¹sku
Inspektor w GUGiK
Starszy specjalista w ODGiK w Warszawie
Geodeta w ODGiK w Warszawie
Inspektor w Urzêdzie Marsza³kowskim w woj. pomorskim
Inspektor w ODGiK w Wielkopolsce
Starszy inspektor w GUGiK
Pomiarowy w du¿ym przedsiêbiorstwie geodezyjnym
w Warszawie
Geodeta w spó³dzielni geodezyjnej na Pomorzu
Profesor nadzwyczajny
Technik w du¿ej firmie geodezyjnej w Warszawie
Asystent geodety w œredniej firmie geodezyjnej w Trójmieœcie
In¿ynier geodeta w dobrze prosperuj¹cej firmie w Katowicach
Profesor zwyczajny

Inspektor w ODGiK w woj. pomorskim
Kierownik dzia³u, zespo³u w ODGiK w stolicy

Geodeta w du¿ej firmie geodezyjnej na Pomorzu
Dyrektor w UW w Trójmieœcie
Ksiêgowa w du¿ej firmie geodezyjnej na Pomorzu
G³ówny specjalista w ODGiK w Warszawie

Kierownik referatu w woj. pomorskim
Dyrektor ODGiK w Wielkopolsce
Inspektor w jednej z gmin w Warszawie

Uwagi

dniówka p³atna do rêki

dniówka p³atna do rêki

rok pracy w szkolnictwie, do tego nale¿y dodaæ
5% premii

trzy-cztery dni efektywnej pracy w miesi¹cu,
umowa zlecenie
w tym pensja zasadnicza + premia

praca przy mapie analogowej, raz na rok sorty
mundurowe

w tym stawka podstawowa + kat. zaszeregowania
po 30 latach pracy w szkolnictwie, do tego
nale¿y dodaæ 5% premii

(szef SGP i dzia³acze pracuj¹ spo³ecznie)

do rêki, studentka ostatniego roku, dyspozycyjna
w tym pensja zasadadnicza + premia + wys³uga
8 lat sta¿u pracy, raz na rok sorty mundurowe

8 lat sta¿u w geodezji, praca na mapie analogowej
pensja zasadnicza
w tym stawka podstawowa + kat. zaszeregowania
w tym stawka podstawowa + kat. zaszeregowania

w tym pensja zasadnicza + premia + wys³uga
pensja zasadnicza
20 lat sta¿u w geodezji

30 lat sta¿u pracy, kierownik zespo³u

10 lat sta¿u pracy
do tego dodatek funkcyjny,
np. 425 z³ dla wicedyrektora instytutu
7 lat sta¿u w geodezji
w tym stawka podstawowa + kategoria zaszeregowania
+ dodatek funkcyjny

w tym stawka podstawowa + kategoria zaszeregowania
+ dodatek funkcyjny

w tym pensja zasadnicza + premia + wys³uga
8-letni sta¿ pracy, wy¿sze wykszta³cenie

Ile (z³)

40-50

50

784

920

1000

1000
1000-1200

1085-1880*
1100

1100

1140-1280
1149

1200

1200
1200
1290-2415*
1300
1350
1500
1500
1500-1750
1570**
1570-1870
1570-1870
1600
1670
1700**
1700

1900
1985-3620*
2000 N
2000
2000-2500
2030-4025*

2200
2200-2490

2500
2500
2500-3000     N
2590-2890

2700
2800
2800
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N – kwota netto, * – kwota obci¹¿ona tylko podatkiem dochodowym, ** – maksymalna stawka z taryfikatora

In¿ynier geodeta w kilkuosobowej firmie geodezyjnej
w Warszawie
G³ówny specjalista w GUGiK
In¿ynier geodeta w œredniej firmie geodezyjnej w Trójmieœcie
Geodeta powiatowy w Wielkopolsce
Szef kilkuosobowej firmy geodezyjnej na Pomorzu
Geodeta uprawniony dzia³aj¹cy na w³asny rachunek
w mieœcie powiatowym w Wielkopolsce
Inspektor w jednej z gmin w Warszawie
Inspektor w gminie Centrum w Warszawie
Kierownik ODGiK w Trójmieœcie
Dyrektor ODGiK w Warszawie
Geodeta powiatowy w woj. zachodniopomorskim
Informatyk w du¿ej firmie geodezyjnej w Warszawie
In¿ynier geodeta w du¿ej firmie geodezyjnej w Warszawie
Kierownik referatu w jednej z gmin w Warszawie
Geodeta uprawniony prowadz¹cy kilkuosobow¹
firmê geodezyjn¹ w Warszawie
Dyrektor departamentu w GUGiK
Dyrektor w Urzêdzie Marsza³kowskim w woj. pomorskim
In¿ynier zajmuj¹cy siê sprzeda¿¹ i promocj¹ sprzêtu
geodezyjnego w dobrze prosperuj¹cej firmie handlowej
Prezes œredniej firmy geodezyjnej w Trójmieœcie
Prezes spó³dzielni geodezyjnej na Pomorzu
Cz³onek zarz¹du du¿ej firmy geodezyjnej na Pomorzu

Kierownik pracowni w du¿ej firmie geodezyjnej w Warszawie
Naczelnik wydzia³u geodezji w jednej z warszawskich gmin

Dyrektor wydzia³u geodezji w gminie Centrum w Warszawie
Szef 12-osobowej firmy geodezyjnej zajmuj¹cej siê g³ównie
obs³ug¹ inwestycji w Warszawie
Podsekretarz stanu w MSWiA
Cz³onek zarz¹du w du¿ej firmie geodezyjnej w Warszawie
Wspó³w³aœciciel firmy handlowej zajmuj¹cej siê dystrybucj¹
sprzêtu geodezyjnego

6 lat sta¿u, czasami praca w soboty

w tym pensja zasadnicza + dodatek funkcyjny
12 lat sta¿u
w tym pensja zasadnicza + premia + wys³uga

20-letni sta¿ pracy, wy¿sze wykszta³cenie

stawka podst. + kat. zaszeregow. + dodatek funkcyjny
20 lat w geodezji

15 lat sta¿u pracy

firma dzia³a na rynku od 8 lat

w tym pensja zasadnicza + dodatek funkcyjny

do tego nale¿y dodaæ op³acane przez firmê ubezpie-
czenie emerytalne, samochód s³u¿bowy, premie
in¿ynier, 25 lat sta¿u pracy
w tym stawka podst. + dodatki funkcyjny i s³u¿bowy +
wys³uga, 20-letni sta¿ pracy, wy¿sze wykszta³cenie

firma dzia³a na rynku od 10 lat

do tego samochód s³u¿bowy
w tym premia okresowa

30-50
109

200
200-300
200-300

300-500

700-1200
1500-2000

1800
2000

2000-4000
4000-5000

20 000

2800-3000

2960**
3000
3000
3000
3000-3500          N

3160
3300
3300
3380-3940
3500
3500
3600
4000
4000-6000        N

4380**
4500
4600

5000                 N
5000-5500       N
5000-6000

5900
6600

6800
7000-9000       N

7800
9000-12 000
10 000-15 000

Pracownik oœrodka dokumentacji za wydanie odbitki od rêki
Profesor za recenzjê projektu badawczego z Komitetu Badañ
Naukowych
Nauczyciel za maksymaln¹ liczbê nadgodzin w miesi¹cu
Za napisanie artyku³u do czasopisma bran¿owego
Nie szanuj¹cy siê rzeczoznawca za wycenê nieruchomoœci
gruntowej
Pracownik oœrodka dokumentacji za przyspieszenie
biegu dokumentacji
Cz³onek rady nadzorczej du¿ej firmy geodezyjnej
Szanuj¹cy siê rzeczoznawca za operat szacunkowy
nieruchomoœci (grunt + budynek)
Profesor za napisanie poczytnego podrêcznika
Za 2(3)-dniow¹ sesjê wyk³adow¹
na studium podyplomowym szacowania nieruchomoœci
Profesor za pracê zlecon¹ (ekspertyzê)
Profesor za napisanie 100-stronicowej ksi¹¿eczki dotycz¹cej
wybranego zagadnienia z szacowania nieruchomoœci
Dobrze „ustawiony” urzêdnik

gotówka do rêki
napisanie recenzji zajmuje 2 dni, kwota zwolniona
z podatku

umowa o dzie³o
umowa-zlecenie

gotówka do rêki

za jedno posiedzenie rady

za 1000 egzemplarzy pierwszego wydania
umowa-zlecenie

umowa zlecenie
okreœlony procentowo udzia³
od wartoœci sprzedanych egzemplarzy
12% od wartoœci „nagranego” kontraktu
(gotówka w szarej kopercie)                                        ■
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