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Wstêpna
statystyka bran¿owa

W dotychczasowych dyskusjach o geodezji
nie pos³ugiwaliœmy siê, niestety, ¿adnymi
wiarygodnymi statystykami, które by infor-
mowa³y, gdzie i ilu mamy geodetów. Przy-
st¹pienie Geodezyjnej Izby Gospodarczej do
Europejskiej Organizacji Geodetów Upraw-
nionych (CLGE) zobligowa³o nas do zebra-
nia takich danych statystycznych.

W ys³aliœmy wiêc ankiety do wszyst-
kich instytucji mog¹cych zatrudniaæ

geodetów lub maj¹cych o tych geodetach
informacje. Rada Izby powo³a³a zespó³, któ-
ry ma wszystkie zebrane dane przeanalizo-
waæ, a nastêpnie wyci¹gn¹æ wnioski na
przysz³oœæ. Póki co, chcia³bym przytoczyæ
najwa¿niejsze cyfry.
Geodeci zatrudnieni:
■  w administracji centralnej: 80 osób, w tym
72 z wykszta³ceniem wy¿szym i 8 ze œred-
nim (48 z nich ma uprawnienia zawodowe);
■  w administracji szczebla wojewódzkiego,
powiatowego i gminnego razem: 9278 osób,
w tym 3446 z wykszta³ceniem wy¿szym
i 5625 ze œrednim (5580 z nich ma upraw-
nienia zawodowe).
Firmy maj¹ce w zakresie dzia³ania us³ugi
geodezyjno-kartograficzne wed³ug formy
prawnej ich dzia³ania (poz.1, 2, 3, 4 za GUS,
poz. 5, 6 za gminnymi rejestrami dzia³alno-
œci gospodarczej) mo¿na podzieliæ na:
■  przedsiêbiorstwa pañstwowe – 7
■  spó³ki akcyjne – 5
■  spó³ki z o.o. – 162
■  spó³ki jawne – 2
■  spó³ki cywilne – 1187
■  firmy jednoosobowe – 7359.
£¹cznie daje to 8722 podmioty gospodar-
cze. Liczba ta bardzo nas zaskoczy³a. Mniej
wiêcej rok temu koledzy z GIG i Zwi¹zku
Pracodawców Firm Geodezyjno-Kartogra-
ficznych oceniali liczbê firm na 1500-2000.
Najwiêksi optymiœci mówili o 2500. Ponie-
wa¿ cyfry nie k³ami¹, spróbujmy je przeana-
lizowaæ. Przyjmijmy, ¿e:
■  nawet najwiêksi optymiœci byli w b³êdzie
i firm jest 3000;
■  nastêpne 50% tej wielkoœci to efekt u³om-
noœci kodeksu pracy, czyli jednoosobowe
„firemki” zak³adane przez pracowników za-
chêcanych przez pracodawców, by zmniej-
szyæ ryzyko w razie braku zleceñ (to patolo-

gia dotycz¹ca wszystkich bran¿, ale my jak
zwykle w pierwszym szeregu przystosowu-
j¹cych siê...),
■  nastêpne 10% (870 firm) to podmioty mar-
twe albo tzw. uœpione, czyli takie, które z ró¿-
nych wzglêdów dzia³alnoœci nie prowadz¹.
£¹cznie daje to 5370 podmiotów. Pozostaje
3350. Publiczn¹ tajemnic¹ jest, ¿e wielu ko-
legów ze sfery bud¿etowej prowadzi swój
interesik na boku „po godzinach”. Dotych-
czas jednak skala zjawiska by³a nieznana
i st¹d ci¹g³e próby jej bagatelizowania. Te-
raz liczba jest liczb¹. Wychodzi czarno na
bia³ym, ¿e z grubsza co 3. (s³ownie: co trze-
ci) urzêdnik geodezyjny ma w³asn¹ firmê
geodezyjn¹. Ocenie czytelników pozosta-
wiam, czy to szok, czy tylko oczywiste po-
twierdzenie otaczaj¹cej nas rzeczywistoœci.

I zba i Zwi¹zek Pracodawców od pocz¹tku
swego istnienia stan taki uznaj¹ za patolo-

giê spo³eczn¹ i ¿¹daj¹ zdecydowanego po-
dzia³u ról: geodeci w urzêdach maj¹ etaty
i tylko etaty, przedsiêbiorcy maj¹ wolny ry-
nek i tylko rynek. Zasada ta jest oczywista
dla bogatej czêœci œwiata (ponoæ nawet to
bogactwo warunkuje), do której wszak chce-
my siê zaliczaæ. Zgodnie z informacjami uzy-
skanymi przez nas w CLGE, bran¿a geode-
zyjna w ka¿dym z krajów Unii okreœla gra-
nice dzia³alnoœci urzêdników i przedsiêbior-
ców metod¹ negocjacji pomiêdzy stronami.
W ich wyniku ustala siê zakres dzia³ania
tzw. sektora publicznego oraz sektora pry-
watnego. Ka¿demu geodecie przys³uguje
wolnoœæ wyboru sektora, ale tylko jednego.
Niby proste. Ostatnie spotkanie CLGE w Pra-
dze by³o poœwiêcone prawie wy³¹cznie te-
mu tematowi w odniesieniu do krajów Eu-
ropy Wschodniej. S³owacy ten problem ju¿
prawie za³atwili, Czesi te¿ s¹ na dobrej dro-
dze. My drepczemy w miejscu.
Podpieraj¹c siê w tym miejscu standardami
Unii Europejskiej i naszymi aspiracjami do
niej, sk³adam propozycjê nowo powo³anej
Pañstwowej Radzie Geodezyjnej i Kartogra-
ficznej podjêcia tematu: „Sektor publiczny
a sektor prywatny w geodezji”. Precyzyjne
wytyczenie granicy pomiêdzy nimi warun-
kuje zdrowy rozwój bran¿y w przysz³oœci.

Marek Ziemak, prezes GIG

PS Statystyk i wniosków ci¹g dalszy nast¹pi.
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