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                   Najtrudniejszy jest   

 Kobieta 
Praca geodety w terenie jest ciê¿ka i wy-
czerpuj¹ca, zw³aszcza gdy bez wzglêdu na
pogodê przyjdzie zmagaæ siê z ciê¿kim
sprzêtem. Nic wiêc dziwnego, ¿e kobiety po-
strzegane s¹ niemal wy³¹cznie jako osoby
pracuj¹ce na zapleczu, wykonuj¹ce prace
kameralne lub zasiadaj¹ce na „ciep³ych”
urzêdniczych posadach.

A by jednak zaistnieæ na rynku pracy przy
dzisiejszym bezrobociu, musimy udo-

wodniæ, ¿e jesteœmy równie wartoœciowe jak
mê¿czyŸni. Studia geodezyjne na AGH da³y
mi tego œwiadomoœæ. Ostatnie moje lata na
uczelni przypad³y na okres zdecydowanego
pogorszenia kondycji gospodarki. Poszuki-
wanie pracy – na czas najgorszy. By³am
jednak przekonana, ¿e bardzo dobre wyniki
i dwa ukoñczone kierunki studiów s¹ moj ¹
szans¹. Pomyli³am siê. Ale po kolei.

C a³kiem niedawno okaza³o siê, ¿e w mie-
œcie S. bêdzie tworzony nowy etat w Wy-

dziale Geodezji Urzêdu Miasta i w³aœnie pro-
wadzone s¹ rozmowy z ewentualnymi kan-
dydatami do jego objêcia. Z³o¿y³am wiêc
szybko wymagane dokumenty, a Kierownik
tego¿ wydzia³u umówi³ mnie na rozmowê
z sam¹ Pani¹ Naczelnik.
Niestety, Pani Naczelnik dopiero w czasie
spotkania znalaz³a chwilê na zapoznanie siê
z moimi dokumentami. Ju¿ pierwsze pyta-
nie nie wró¿y³o nic dobrego.
– Dlaczego nie skoñczy³a pani studiów
prawniczych? (w ankiecie w pozycji: zain-
teresowania wpisa³am prawo). Nie wiedzia-
³am, czy to ¿art, czy pytanie na serio. Mo-
g³am odpowiedzieæ, ¿e niestety nie jestem
a¿ tak zorganizowana, ¿eby w ci¹gu 5 lat
ukoñczyæ trzy kierunki studiów i poprzesta-
³am zaledwie na dwóch. Powstrzyma³am siê,
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Po co nam
uprawnienia zawodowe?

nizacyjne utworzone zgodnie z przepisa-
mi prawa, je¿eli przedmiot ich dzia³ania
obejmuje prowadzenie tych prac. Czyli
wystarczy, ¿e nieszczêsny „Kogucik”,
okreœlaj¹c przedmiot dzia³alnoœci gospo-
darczej, oprócz us³ug szewskich i kowal-
skich wpisze geodezyjne. Art. 12  ustawy
mówi, ¿e wykonawca prac geodezyjnych
i kartograficznych jest obowi¹zany zg³o-
siæ je do ODGiK przed przyst¹pieniem do
ich wykonania.
Natomiast zgodnie z § 2 rozporz¹dzenia
ministra rozwoju regionalnego i budownic-
twa w sprawie zg³aszania prac geodezyj-
nych i kartograficznych, ewidencjonowania
systemów i przechowywania kopii zabez-
pieczaj¹cych bazy danych, a tak¿e ogólnych
warunków umów o udostêpnianie tych baz
– wykonawc¹ jest podmiot lub jednostka
organizacyjna, o której mowa w art. 11 usta-
wy, lub osoby dzia³aj¹ce w jej imieniu.

W ynika z tego, ¿e praktyka zg³oszeñ
robót geodezyjnych przez podmiot

nie posiadaj¹cy uprawnieñ zawodowych,
nie bêd¹cy w stosunku pracy lub nie zwi¹-
zany umow¹ z geodet¹ posiadaj¹cym
uprawnienia zawodowe jest niezgodna
z prawem. Je¿eli jest inaczej lub Ÿle inter-
pretujê prawo, to bardzo proszê o pomoc
w wyjaœnieniu tego zagadnienia.

Jaros³aw Smoczyñski,
geodeta uprawniony ze Szczyrku

konawstwa geodezyjnego na pretensje zle-
ceniodawców. Maj¹ oni bowiem s³uszny
¿al do geodetów, gdy po z³o¿eniu wniosku
do wydzia³u ksi¹g wieczystych otrzymuj¹
postanowienie o odmowie dokonania wpi-
su z powodu braku odpowiedniej klauzuli
na dokumencie. Niestety, nie wiedz¹ o tym,
¿e geodeta jest bezsilny! Brak mu wszak
odpowiednich piecz¹tek!

Byæ mo¿e do za³atwienia tej sprawy geo-
decie powiatowemu znów bêdzie potrzeb-
na uchwa³a S¹du Najwy¿szego lub wyja-
œnienia G³ównego Urzêdu Geodezji i Kar-
tografii opublikowane w GEODECIE.

Anna Do³hasz, Brzeg

Od redakcji: List czytelniczki przekazaliœmy
do G³ównego Urzêdu Geodezji i Kartografii.

A mo¿e by tak wydelegowaæ w ka¿dym
mieœcie jednego dy¿urnego geodetê, któ-
ry zrobi wszystkie uprawnienia i za op³a-
t¹ bêdziemy wynajmowaæ go na kierow-
nika robót?

O d jakiegoœ czasu czytam na ³amach
GEODETY o koniecznoœci zaostrze-

nia postêpowania kwalifikacyjnego na
uprawnienia zawodowe. S¹ nawet g³osy za
wprowadzeniem instytucji geodety przy-
siêg³ego. Wszyscy narzekaj¹, ¿e geodetów
uprawnionych jest za du¿o i s¹ s³abo przy-
gotowani do samodzielnych funkcji kierow-
niczych w geodezji. I st¹d tytu³owe pyta-
nie: po co nam w ogóle uprawnienia zawo-
dowe, skoro firma „Kogucik” – spó³ka
szewca i kowala – mo¿e zg³osiæ robotê geo-
dezyjn¹ w ODGiK. Wystarczy, ¿e wpisz¹
jako kierownika roboty kolegê posiadaj¹-
cego uprawnienia. Kto wówczas odpowia-
da za wykonan¹ i przyjêt¹ do oœrodka do-
kumentacjê geodezyjn¹: zg³aszaj¹cy czy
kierownik roboty?
Moim zdaniem sytuacja taka jest dopu-
szczalna w przypadku, gdy zg³aszaj¹cy jest
zwi¹zany z kierownikiem roboty stosun-
kiem pracy lub umow¹. Art. 11 ustawy
Prawo geodezyjne i kartograficzne mówi,
¿e prace geodezyjne i kartograficzne wy-
konuj¹ podmioty prowadz¹ce dzia³alnoœæ
gospodarcz¹, a tak¿e inne jednostki orga-



73
MAGAZYN GEOINFORMACYJNY nr 11 (90) LISTOPAD 2002

przywo³a³a niekompetencje zatrudnianych lu-
dzi, podkreœlaj¹c jednak swoj¹ wielkodusz-
noœæ, bo pomimo ¿e j¹ zawodz¹, nie odbiera
im powierzonych stanowisk. S³uchaj¹c tego,
mo¿na by³o tylko wspó³czuæ nieudolnoœci
Pani Naczelnik, która ma po prostu pecha
w doborze i obsadzie ludzi. Na koniec swe-
go monologu og³osi³a wyrok.
– O ten etat ubiega³o siê wielu kandydatów.
Mo¿e nie s¹ tak wykszta³ceni jak pani, ale
dokonano ju¿ wyboru. Kobiety!

I tak zakoñczy³am rozmowê o przyjêcie
do pracy w Wydziale Geodezji Urzêdu

Miasta w S. Nie wiem tylko, po co w ogóle
zosta³am na ni¹ zaproszona, jeœli etat, o który
siê ubiega³am, by³ ju¿ obsadzony? Czy ta
szczêœliwa nowo przyjêta kobieta, która zaj-
mie to stanowisko ma dzieci? A je¿eli nie,
to czy bêdzie je planowaæ razem z Pani¹
Naczelnik? Zastanawia mnie równie¿, jak
w tym babiñcu czuje siê Kierownik? Od-
nios³am wra¿enie, ¿e jest ¿yczliw¹ osob¹,
ale bez prawa g³osu. Dziœ ju¿ wiem, ¿e ten
Wydzia³, to przytu³ek dla kobiet niekonie-
cznie coœ umiej¹cych. Tu w zatrudnianiu
nie panuj¹ zasady wolnego rynku, lecz górê
bior¹ inne wzglêdy. Jakie? Odpowiedzcie
sobie sami!
Mo¿e bez zwi¹zku z tym, a mo¿e przeciw-
nie, jest fakt, ¿e to, co w innych urzêdach
jest „kaszk¹ z mleczkiem” (komputerowe
systemy opracowania danych), w S. nawet
nie zakie³kowa³o.
Zastanawiam siê tylko, jak¹ minê zrobi¹ ci
z Unii Europejskiej, gdy zobacz¹ tak¹ jedn¹,
drug¹, dziesi¹t¹ czy setn¹ Pani¹ Naczelnik?
Oczy to chyba bêd¹ mieli jak m³yñskie ko³a!

Kobieta na razie niepracuj¹ca
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odpieraj¹c zarzut w mniej z³oœliwy sposób.
Jednak nastêpne pytanie by³o z gatunku tych
œmiercionoœnych.
– Czy jest pani mê¿atk¹ i czy ma pani dzie-
ci? Bo u nas, w urzêdzie, teraz du¿o œlubów
mamy. I Pani Naczelnik wskaza³a na trzy
œwie¿e komplety zdjêæ z tych œlubów, które
przegl¹da³a, gdy wchodzi³am do gabinetu.
Nie mog³am uwierzyæ w³asnym uszom! Pu-
³apka, i to zastawiona przez kobietê.
– Có¿, jestem mê¿atk¹, ale dzieci nie mam
i na razie nie planujê – powiedzia³am cicho,
choæ wiedzia³am ju¿, co siê œwiêci. Znalaz³
siê przecie¿ pretekst do tego, ¿eby odrzuciæ
moje podanie. Widz¹c od samego pocz¹tku,
¿e to by³o szukanie dziury w ca³ym, nie za-
mierza³am sk³adaæ deklaracji, ¿e dla pracy

gotowa jestem wyrzec siê moich, jeszcze ani
nieplanowanych, ani nienarodzonych dzieci.
Ale walczyæ trzeba, nie wyjdê od razu ze
spuszczon¹ g³ow¹! Nie wierzy³am wtedy i nie
wierzê te¿ dzisiaj w to, ¿e fakt nieposiadania
dzieci móg³ mieæ decyduj¹cy wp³yw na re-
zultat rozmowy. Kierownik,  widz¹c moje
zak³opotanie i chc¹c skoñczyæ z tym szoku-
j¹cym chyba i dla niego argumentem szefo-
wej, okaza³ mi trochê zainteresowania, zada-
j¹c adekwatne do celu spotkania pytanie
– Czy mia³a Pani do czynienia na studiach
z ewidencj¹ gruntów?
Gdyby tylko zechcia³ zerkn¹æ na moj¹ apli-
kacjê, wiedzia³by, ¿e by³ to przedmiot mojej
specjalizacji. Stworzy³ mi jednak warunki
do zab³yœniêcia jeszcze nieulecia³ym z pa-
miêci tematem. Ale moje doœwiadczenia nie
wzbudzi³y zainteresowania szefowej.
Zamiast tego Pani Naczelnik wyg³osi³a mo-
nolog na temat tego, jak to ona zawiod³a siê
na wszystkich pracownikach, a raczej pra-
cownicach (bo jedynym mê¿czyzn¹ w tym
wydziale jest Kierownik), które tylko wy-
chodz¹ za m¹¿, rodz¹ dzieci, nic nie potrafi¹
i nie chc¹ w³aœciwie wykonywaæ swych obo-
wi¹zków. Niestety, nie sprecyzowa³a dla-
czego.
Dalsza czêœæ tyrady tej Pani dotyczy³a odpo-
wiedzialnoœci, jaka na niej ci¹¿y w zwi¹zku
z zatrudnianiem pracowników. Ich nierze-
telnoœæ, niesubordynacja i brak chêci ucze-
nia siê nak³adaj¹ na ni¹ bowiem odpowie-
dzialnoœæ nie tylko moraln¹, ale i karn¹ (!).
Wtedy poczu³am siê tak, jakby od decyzji
o moim zatrudnieniu zale¿eæ mia³o dobro
ca³ego Wydzia³u Geodezji, a mo¿e i miasta
lub kraju. Poniewa¿ w s³owach Pani Naczel-
nik da³o siê wyczuæ agresjê i wrogoœæ, nie
wdawa³am siê w polemikê i, podobnie jak
Kierownik, s³ucha³am ze zdziwieniem i za-
¿enowaniem tego, co ona plecie! Ponownie
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Tylko dla firm geodezyjnych!
Jeœli wykonujesz us³ugi geodezyjne i kartogra-
ficzne oraz chcesz siê zareklamowaæ, to za ten
modu³ zap³acisz kwartalnie 240 z³ (+VAT). Mo-
¿esz zamówiæ dowoln¹ liczbê modu³ów, a my
pomo¿emy Ci opracowaæ Twoje og³oszenie
od strony graficznej.

Dzia³ reklamy

Tylko dla firm geodezyjnych!

„La Fermière”, 1908, Pablo Picasso

pierwszy raz, czyli o tym, co ma do powiedzenia

(nie)pracuj¹ca


