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EUROPA

P³ace
po angielsku

Na ankietê Angielskiego Królewskiego To-
warzystwa Licencjonowanych Geodetów
RICS (Royal Institute of Chartered Surve-
yors) odpowiedzia³o ponad 3000 Brytyj-
czyków w ró¿ny sposób zwi¹zanych z za-
wodem lub firmami geodezyjnymi, zatrud-
nionych zarówno na terenie Wlk. Brytanii,
jak i w innych krajach. Oko³o 40% respon-
dentów pracuje w du¿ych firmach (ponad
500 osób), a tylko 20% w ma³ych (do 20
pracowników). Wyniki ankiety pozwoli³y
na ocenê wysokoœci zarobków oraz innych
czynników wp³ywaj¹cych w istotny sposób
na sytuacjê zawodow¹ angielskich geode-
tów.

D ane ankietowe by³y analizowane pod
k¹tem wykonywanych czynnoœci za-

wodowych, stopnia odpowiedzialnoœci, sek-
torów dzia³alnoœci, lokalizacji i wielkoœci
firmy, wieku, p³ci, kwalifikacji oraz do-
œwiadczenia zawodowego pracowników.
Wœród respondentów najwiêkszy odsetek
stanowili specjaliœci pracuj¹cy: w prywat-
nych firmach geodezyjnych (40% ankieto-
wanych), w przemyœle i dzia³alnoœci komer-
cyjnej (26%) i w lokalnej oraz centralnej
administracji (20%). Œrednio dochody

w prywatnych firmach geodezyjnych by³y
w 2002 roku ni¿sze od dochodów osób za-
trudnionych w firmach zwi¹zanych z inwe-
stycjami i obs³ug¹ finansow¹, ale wy¿sze
od dochodów pracowników lokalnej i cen-
tralnej administracji (tab. 1). Oko³o 20%
ankietowanych uzyska³o w 2002 roku do-
chody poni¿ej 25 000 funtów, dalsze 50%
– w granicach 25 000-40 000 funtów. Naj-
wy¿sze zarobki – powy¿ej 40 000 funtów
osi¹gnê³o 25% specjalistów. Najmniejsza
grupa (4%) zatrudnionych w angielskich fir-
mach za granic¹ osi¹gnê³a dochody o 25%
wiêksze ni¿ ich koledzy pracuj¹cy w kraju.

Z naczne jest równie¿ zró¿nicowanie do-
chodów w obrêbie Wlk. Brytanii. Naj-

wy¿sze s¹ zarobki w aglomeracji londyñ-
skiej i w p³d.-wsch. Anglii, najni¿sze –
w Walii i Pó³nocnej Irlandii. Ni¿sze zarob-
ki „dyrektorów” w stosunku do „wspó³w³a-
œcicieli” wynikaj¹ z faktu, ¿e ci pierwsi sze-
fuj¹ g³ównie najmniejszym firmom prowin-
cjonalnym, a drudzy prowadz¹ dzia³alnoœæ
w du¿ych przedsiêbiorstwach w najbogat-
szych regionach.
Wœród osób, które odpowiedzia³y na ankie-
tê by³o tylko 9% kobiet – na tym poziomie
kszta³tuje siê ich udzia³ w zawodach geo-
dezyjnych w Wlk. Brytanii. Wiêkszoœæ

respondentek pracuje w lokalnych biurach
geodezyjnych oraz przy wycenach i obs³u-
dze nieruchomoœci. Zarobki kobiet-geode-
tów by³y w 2002 roku o 22% ni¿sze ni¿ ich
kolegów pracuj¹cych na podobnych stano-
wiskach. Panie mia³y jednak znacznie krót-
szy sta¿ zawodowy – œrednio 7,8 roku, pod-
czas gdy ich koledzy – œrednio 13,9. Na wy-
sokoœæ poborów wp³yw ma tak¿e wiek pra-
cownika. Ciekawy jest fakt, ¿e do 55 roku
¿ycia zarobki rosn¹, a po przekroczeniu te-
go wieku malej¹.
Œrednie zarobki wszystkich grup zawodo-
wych wzros³y w 2002 roku w porównaniu
z 2001 o 1,9%. Premie i nagrody otrzyma³o
w 2002 roku tylko 50% respondentów i œred-
nio wynios³y one oko³o 2500 funtów (tab. 2).
Najwy¿sze znów przypad³y zatrudnionym
za granic¹ lub w rejonie Londynu.

S ytuacjê zawodow¹ angielskich geode-
tów charakteryzuj¹ równie¿ specjalne

przywileje, wœród których najczêœciej wy-
mieniane by³y: op³acanie przez pracodaw-

Tab. 2. Œrednia wysokoœæ premii i dodatków
w 2002 r. w zale¿noœci od sektora (w tys. funtów)

Tab. 1. Œrednie roczne zarobki brutto (bez premii, w tys. funtów) wed³ug sektora dzia³alnoœci i
pozycji zawodowej (2002)

Iloœæ respondentów
Biura inwestycyjne
i firmy deweloperskie
Obs³uga finansowa
Przemys³ i dzia³alnoœæ
komercyjna
Pomiary geodezyjne,
firmy prywatne
Szkolnictwo, badania
naukowe
Fundacje non-profit
Administracja
centralna i lokalna
Œrednio

Œrednia
wszystkie
szczeble

3132
51,211

39,155
36,786

34,864

32,509

33,998
31,229

35,553

Pomocnik,

pomiarowy

201
20,750

-
17,607

16,762

19,215

17,500
19,034

17,241

Geodeta

samo-

dzielny

526
26,931

29,778
24,723

24,441

27,611

25,380
24,910

24,913

Starszy

geodeta

746
44,487

33,822
33,024

29,883

31,402

27,465
29,027

31,213

Kierownik,

pracownik

nadzoru

794
46,069

41,291
38,956

35,410

34,629

32,958
35,199

37,058

Wspó³-

w³aœciciel,

Rada

nadzorcza

450
76,842

67,126
54,758

55,326

42,257

47,102
50,235

54,714

Dyrektor/

„szef”

160
53,286

85,000
61,836

44,555

24,000

43,167
35,544

45,461

2000 2001 2002
Pomiary 2,690 2,886 3,128
geodezyjne,
firmy prywatne
Przemys³ 2,426 2,813 2,730
i dzia³alnoœæ
komercyjna
Administracja 0,289 0,214 0,264
centralna i lokalna
Biura 4,401 4,363 4,954
inwestycyjne
i firmy
deweloperskie
Obs³uga finansowa 2,967 3,728 4,446
Fundacje 0,329 0,450 0,353
non-profit
Szkolnictwo, 0,222 0,366 0,208
badania naukowe

Royal Institute
of Chartered Surveyors

RICS (Angielskie Królewskie Towarzystwo
Licencjonowanych Geodetów) istnieje ju¿
od ponad 134 lat. Jest jedn¹ z najpowa¿-
niejszych instytucji na œwiecie, zrzesza po-
nad 110 000 cz³onków (geodetów i pra-
cowników pokrewnych bran¿) w 120 kra-
jach. Za cel stawia sobie zapewnienie naj-
wy¿szych standardów edukacji i szkolenia,
ochronê klienta przez œcis³¹ regulacjê etyki
zawodowej, wspieranie miêdzynarodowych
organizacji, publikowanie informacji rynko-
wych i wyników badañ naukowych.
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G³ówny geodeta kraju
pisze do zachodniopomorskiego wingik

O obowi¹zkach ODGiK
Warszawa, dnia 7 lipca 2003 r.
NL-028-1466-03
W zwi¹zku z wystêpuj¹cymi na terenie wo-
jewództwa zachodniopomorskiego w¹tpli-
woœciami dotycz¹cymi obowi¹zków oœrod-
ków dokumentacji geodezyjnej i kartogra-
ficznej, wynikaj¹cych z przyjmowania zg³o-
szeñ prac geodezyjnych i kartograficznych,
czego nie stwierdzono na terenie innych
województw, G³ówny Urz¹d Geodezji i Kar-
tografii – Departament Nadzoru, Kontroli
i Legislacji przypomina, ¿e obowi¹zki te
zosta³y okreœlone w ni¿ej wymienionych
aktach prawnych:
1. W rozporz¹dzeniu ministra rozwoju re-
gionalnego i budownictwa z dnia 16 lipca
2001 r. w sprawie zg³aszania prac geode-
zyjnych i kartograficznych, rejestrowania
systemów i przechowywania kopii zabezpie-
czaj¹cych baz danych, a tak¿e ogólnych wa-
runków umów o udostêpnianie tych baz
(DzU nr 78, poz. 837).
2. W rozporz¹dzeniu ministra spraw wew-
nêtrznych i administracji z dnia 24 marca
1999 r. w sprawie standardów technicznych
dotycz¹cych geodezji i kartografii oraz kra-
jowego systemu informacji o terenie (DzU
nr 30, poz. 297) – instrukcja techniczna O-4
zasady prowadzenia pañstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego.

W szczególnoœci, zgodnie z § 5 ww. rozpo-
rz¹dzenia MRRiB, oœrodek, najpóŸniej
w dniu nastêpnym po otrzymaniu zg³osze-
nia, powinien potwierdziæ przyjêcie zg³osze-
nia, a nastêpnie poinformowaæ pisemnie wy-
konawcê o materia³ach, jakie powinny byæ
wykorzystane przy wykonaniu pracy, o in-
nych opracowaniach realizowanych aktual-
nie na obszarze zg³oszonej pracy, a tak¿e
udostêpniæ posiadane materia³y wraz z ich
charakterystyk¹ techniczn¹.
Dodatkowo, zgodnie z § 29 ust. 1 pkt 3
standardu technicznego – instrukcji tech-
nicznej O-4, oœrodek przyjmuj¹cy zg³osze-
nie pracy zobowi¹zany jest przeanalizowaæ
zg³oszenie, wydaæ wytyczne do wykonania
zg³oszonej pracy oraz wyszczególniæ i scha-
rakteryzowaæ dokumenty niezbêdne do jej
wykonania, a nastêpnie udostêpniæ wyko-
nawcy pracy niezbêdne dokumenty lub po-
informowaæ go, gdzie i jakie dokumenty win-
ny byæ wykorzystane przy wykonywaniu
zg³oszonej pracy.
Wyra¿aj¹c troskê o prawid³owe wykonywa-
nie zadañ przez oœrodki dokumentacji geo-
dezyjnej i kartograficznej, G³ówny Urz¹d Geo-
dezji i Kartografii proponuje przeprowadze-
nie stosownych kontroli.  O wynikach kontroli
nale¿y powiadomiæ Departament Nadzoru,
Kontroli i Legislacji GUGiK.                          ■

R E K L A M A

R E K L A M A

Tylko dla firm geodezyjnych!
Jeœli wykonujesz us³ugi geodezyjne i kartogra-
ficzne oraz chcesz siê zareklamowaæ, to za ten
modu³ zap³acisz kwartalnie 240 z³ (+VAT). Mo-
¿esz zamówiæ dowoln¹ liczbê modu³ów, a my
pomo¿emy Ci opracowaæ Twoje og³oszenie
od strony graficznej.

Dzia³ reklamy

Tylko dla firm geodezyjnych!

ADMINISTRACJA

cê czêœci sk³adki emerytalnej (57% respon-
dentów) i ubezpieczenia zdrowotnego
(44%), samochód s³u¿bowy (44%) lub do-
datek za u¿ytkowanie w³asnego oraz pre-
mie za wyniki w pracy (36%). Angielscy
pracodawcy odchodz¹ natomiast od silne-
go uzale¿nienia p³acy od wyników firmy
(PRP – profit or performance related pay –
 z 18% w 2000 do 6% w 2002 r.). Spada
równie¿ procent pracowników otrzymuj¹-
cych wynagrodzenie za nadgodziny.
W 2002 roku otrzymywa³o je tylko 7%
respondentów.
Ponad 60% specjalistów zmieni³oby pracê
dla wy¿szych zarobków lub szybszej karie-
ry, a tylko 13% – z chêci pracy w innym
kraju. Wiêkszoœæ zatrudnionych nie planu-
je zmiany pracy, wyj¹tkiem s¹ najm³odsi.
Poszukuj¹c nowego miejsca pracy najwiê-
cej osób przegl¹da³oby oferty w pismach
specjalistycznych, a internet wymieniany
jest na dalszym miejscu. Szanse rozwoju
bran¿y geodezyjnej pozytywnie oceni³o po-
nad 50% specjalistów pracuj¹cych za gra-
nic¹, szczególnie poza Europ¹, i tylko 25%
zatrudnionych na terenie Wlk. Brytanii.

opr. Wies³awa Sujkowska
na podstawie ankiety RICS


