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RYNEK

Absolwent
Z³o konieczne czy nadzieja?

Wydaje siê, ¿e wiêkszoœæ pracodawców dzia³aj¹cych w naszej bran¿y ma
ju¿ œwiadomoœæ, ¿e nie da siê dziœ sprawnie funkcjonowaæ, nie zatrudnia-
j¹c w firmach ludzi m³odych, reprezentuj¹cych œwie¿e spojrzenie na geo-
dezjê. Zdecydowana wiêkszoœæ z nich pracuje sumiennie i bardzo dobrze
wkomponowuje siê w istniej¹cy uk³ad w przedsiêbiorstwie. Najlepsi szyb-
ko awansuj¹ i czêsto staj¹ siê jego si³¹ napêdow¹. Bez nich nie da siê
tworzyæ nowych technologii i nowatorskich rozwi¹zañ.

P ojawiaj¹ siê, co prawda, g³osy, ¿e na -
le¿y ograniczyæ liczbê studiuj¹cych na

kierunkach geodezyjnych, skoro nie wy-
starcza pracy dla obecnie zatrudnionych, ja
jednak nie postawi³bym takiej tezy. Nale¿y
bowiem uwzglêdniæ fakt, ¿e nasi absolwenci
chêtnie s¹ przyjmowani do pracy przezna-
czonej dla reprezentantów innych zawo-
dów.
Faktem jest tak¿e, ¿e problemy ze znalezie-
niem zatrudnienia maj¹ dziœ wszyscy. Sy-
tuacja na rynku pracy jest bardzo z³a i w naj-
bli¿szym czasie nie bêdzie lepiej. Jak wyni-
ka z danych GUS, w lutym ub.r. co czwarta
osoba, która pierwszy raz zarejestrowa³a
siê w urzêdzie pracy, nigdy wczeœniej nie
pracowa³a. Problem dotyka wiêc przede
wszystkim ludzi m³odych. Do 2005 r. w Pol-
sce wejdzie ich na rynek ponad 1,1 mln.
Pesymistyczne dane i brak perspektyw ga-
sz¹ entuzjazm i odbieraj¹ ludziom inicjaty-
wê. Dlatego walka z bezrobociem powinna
staæ siê priorytetem dla wszystkich, tak¿e
dla przedsiêbiorców i ludzi biznesu.

W  Hiszpanii liberalizacjê ryn-
ku towarów i us³ug (zwi¹zan¹ z wej-

œciem tego kraju do Unii Europejskiej) po-
³¹czono z liberalizacj¹ rynku pracy. I to roz-
wi¹zanie okaza³o siê skuteczne.
U nas kluczem do zahamowania dalszego
wzrostu bezrobocia jest zmiana kodeksu
pracy. Co prawda, zdaniem zwi¹zków za-
wodowych, pracodawcy chc¹ go zmieniæ,
by pomna¿aæ swoje zyski, ale przecie¿ nie
ma gospodarki rynkowej bez zysku. Jest on
potrzebny, ¿eby utrzymaæ siê na rynku, in-
westowaæ w nowe technologie i w nowe
miejsca pracy. Koncentracja kapita³u, ³¹-
czenie firm, ograniczanie dzia³alnoœci do
funkcji podstawowych, a przede wszystkim

d¹¿enie do redukcji kosztów – to podsta-
wowe zadania dzisiejszych mened¿erów,
w tym równie¿ szefów firm geodezyjnych.
Niestety, w tej rywalizacji nikt nie przebie-
ra w œrodkach, wykorzystuj¹c do tego celu
ró¿nego rodzaju furtki. Czêœæ przedsiê-
biorstw lansuje na przyk³ad dumping socja-
lny polegaj¹cy na zmuszaniu pracowników
do samozatrudnienia. Przy ostrej konku-
rencji firmy, które tego wariantu nie zasto-
suj¹, mog¹ byæ skazane na przegran¹. Poli-
tycy chwal¹cy siê dynamicznym rozwojem
prywatnej przedsiêbiorczoœci w Polsce zdaj¹
siê wiêc zapominaæ, ¿e wielu tych nowych
„przedsiêbiorców” to w wiêkszoœci pozba-
wieni ochrony socjalnej „samozatrudnieni”.
Zapominaj¹ te¿, ¿e rygory prawa pracy naj-
bardziej odczuwaj¹ w³aœciciele ma³ych
i œrednich firm, a ich rzeczywista pozycja
na rynku jest bardziej zbli¿ona do pozycji
pracownika najemnego ni¿ pracodawcy dys-
ponuj¹cego kapita³em.

J ednak same zmiany w prawie pracy nie
wystarcz¹ do pobudzenia gospodarki

i spadku bezrobocia. Równie¿ w kilku in-
nych dziedzinach nale¿a³oby dokonaæ za-
sadniczych zmian. Na przyk³ad wiele no-
wych firm powstaje „wewn¹trz” uczelni czy
ró¿nych urzêdów. Znacznie mniejsze ko-
szty funkcjonowania biznesu ponosi
bowiem przedsiêbiorca bêd¹cy jednoczeœ-
nie pracownikiem sfery bud¿etowej. Nie
doœæ, ¿e ma gotowy warsztat pracy, to otrzy-
muje równie¿ wszelkie profity p³yn¹ce z ty-
tu³u zatrudnienia na umowê o pracê (ZUS,
wczasy, fundusz socjalny). Ile miejsc pracy
mo¿na by³oby stworzyæ, gdyby i tu obo-
wi¹zywa³y zdrowe zasady rynkowe?
W 2002 r. liczba osób z wykszta³ceniem
geodezyjnym poszukuj¹cych pracy zwiêk-

szy³a siê o ponad 20% w stosunku do
3-procentowego wzrostu ogólnej liczby bez-
robotnych w Polsce. Rok 2002 zamkn¹³ siê
liczb¹ 2397 osób pozostaj¹cych bez pracy
[GEODETA 3/2003]. Statystyka ujawnia
te¿ wyraŸny zwi¹zek miêdzy stop¹ bezro-
bocia a poziomem wykszta³cenia (im wy-
¿szy, tym ³atwiej o pracê). Szansê daje wiêc
edukacja. Determinacji m³odzie¿ y w tym
zakresie, niestety, nie dotrzymuje kroku
wsparcie ze strony w³adz. Wielkoœæ nak³a-
dów inwestycyjnych na edukacjê nie pozo-
staje w ¿adnej proporcji do wzrostu liczby
kszta³c¹cych siê.
S¹dzê równie¿, ¿e dzisiejsi absolwenci s¹
bardziej ni¿ ich poprzednicy atrakcyjni dla
pracodawców. Ale oferta edukacyjna szkó³
wy¿szych wci¹¿ jeszcze nie nad¹¿a za po-
trzebami firm. Brakuje certyfikacji jakoœci
kszta³cenia i dobrej wspó³pracy miêdzy bi-
znesem a uczelniami. Przy urzêdach pracy
istniej¹ co prawda tzw. rady zatrudniania,
w których mog¹ zasiadaæ przedsiêbiorcy,
ale ma³o kto o nich wie i wyniki ich dzia³a-
nia s¹ doœæ mizerne. Wydaje siê, ¿e lepsze
efekty uzyskalibyœmy, tworz¹c rady gospo-
darcze przy rektorze lub dziekanie sk³ada-
j¹ce siê zarówno z przedsiêbiorców, jak
i przedstawicieli administracji publicznej.
M³odzie¿ powinna dzisiaj coraz szybciej
zdobyæ doœwiadczenie zawodowe. Przecie¿
pracodawcy najczêœciej szukaj¹ osób z udo-
kumentowanym sta¿em. Ale gdzie maj¹ go
odbyæ, je¿eli studenci przyjmowani s¹ na
praktyki produkcyjne do firm po znajomo-
œci lub w ramach konkursów. Czy¿ to nie
powinno byæ pole do popisu dla pracodaw-
ców?

N amawiamy m³odych ludzi do podej -
mowania inicjatywy i zak³adania w³as-

nych firm. Jednak jak¿e czêsto zapomina-
my, ¿e to w³aœnie pañstwo w wielu zawo-
dach stawia przed nimi bariery, a funkcjo-
nowanie na rynku uzale¿nia od otrzymania
licencji, uprawnieñ zawodowych, œwia-
dectw, aplikacji itd. Dotyczy to zarówno
architektów, urbanistów, projektantów, bu-
dowlanych, prawników, jak i geodetów
oraz rzeczoznawców maj¹tkowych. M³ody
cz³owiek, ¿eby przyst¹piæ do jakiegokol-
wiek egzaminu, musi legitymowaæ siê od-
powiedni¹ kilkuletni¹ praktyk¹ zawodow¹.
I tu kó³ko siê zamyka.
Nadszed³ chyba czas, kiedy musimy odpo-
wiedzieæ na pytanie, czy chcemy rzeczywi-
œcie pomóc m³odzie¿y, czy tylko pozoro-
waæ dzia³ania? Czy polityka zatrudnienia
oznacza bierne, czy czynne oddzia³ywanie
w³adz na rynek pracy?
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