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Absolwen

Zto konieczne czy nadzieja?

Wydaie sie, ze wigkszos¢ pracodawcow dziatajacych w naszej branzy ma
juz swiadomosg, ze nie da sie dzis sprawnie funkcjonowai, nie zatrudnia-
jac w firmach ludzi mtodych, reprezentujacych swieze spojrzenie na geo-
dezje. Zdecydowana wiekszosé z nich pracuje sumiennie i bardzo dobrze
wkomponowuie si¢ w istniejacy ukltad w przedsiebiorstwie. Najlepsi szyh-
ko awansujq i czesto stajq sie jego sitqg napedowq. Bez nich nie da sie
tworzy¢ nowych technologii i nowatorskich rozwigzan.

ojawiaja sig, co prawda, glosy, ze na -

lezy ograniczy¢ liczbg studiujacych na
kierunkach geodezyjnych, skoro nie wy-
starcza pracy dla obecnie zatrudnionych, ja
jednak nie postawitbym takiej tezy. Nalezy
bowiem uwzglednic fakt, Ze nasi absolwenci
chgtnie sa przyjmowani do pracy przezna-
czonej dla reprezentantéw innych zawo-
dow.
Faktem jest takze, ze problemy ze znalezie-
niem zatrudnienia maja dzi§ wszyscy. Sy-
tuacja na rynku pracy jest bardzo zta iw naj-
blizszym czasie nie bedzie lepiej. Jak wyni-
ka z danych GUS, w lutym ub.r. co czwarta
osoba, ktora pierwszy raz zarejestrowata
si¢ w urzgdzie pracy, nigdy weczesniej nie
pracowata. Problem dotyka wigc przede
wszystkim ludzi mtodych. Do 2005 r. wPol-
sce wejdzie ich na rynek ponad 1,1 min.
Pesymistyczne dane i brak perspektyw ga-
sza entuzjazm i odbieraja ludziom inicjaty-
we. Dlatego walka z bezrobociem powinna
sta¢ sig priorytetem dla wszystkich, takze
dla przedsigbiorcow i ludzi biznesu.

Hiszpanii liberalizacjg ryn-

ku towar6w 1 ushug (zwiazang z wej-
$ciem tego kraju do Unii Europejskiej) po-
taczono z liberalizacja rynku pracy. Ito roz-
wiazanie okazato si¢ skuteczne.
U nas kluczem do zahamowania dalszego
wzrostu bezrobocia jest zmiana kodeksu
pracy. Co prawda, zdaniem zwiazkéw za-
wodowych, pracodawcy chca go zmienié,
by pomnazac swoje zyski, ale przeciez nie
ma gospodarki rynkowej bez zysku. Jest on
potrzebny, zeby utrzymac si¢ na rynku, in-
westowa¢ w nowe technologieiw nowe
miejsca pracy. Koncentracja kapitatu, ta-
czenie firm, ograniczanie dzialalnosci do
funkcji podstawowych, a przede wszystkim
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dazenie do redukcji kosztdw — to podsta-
wowe zadania dzisiejszych menedzerow,
w tym rowniez szefow firm geodezyjnych.
Niestety, w tej rywalizacji nikt nie przebie-
ra w Srodkach, wykorzystujac do tego celu
réznego rodzaju furtki. Czgs¢é przedsig-
biorstw lansuje na przyktad dumping socja-
Iny polegajacy na zmuszaniu pracownikow
do samozatrudnienia. Przy ostrej konku-
rencji firmy, ktdre tego wariantu nie zasto-
suja, moga by¢ skazane na przegrana. Poli-
tycy chwalacy si¢ dynamicznym rozwojem
prywatnej przedsigbiorczosci w Polsce zdaja
si¢ wigc zapominac, ze wielu tych nowych
,przedsiebiorcow” to w wigkszosci pozba-
wieni ochrony socjalnej ,,samozatrudnieni’.
Zapominaja tez, ze rygory prawa pracy naj-
bardziej odczuwaja wiasciciele matych

i $rednich firm, a ich rzeczywista pozycja
na rynku jest bardziej zblizona do pozycji
pracownika najemnego niz pracodawcy dys-
ponujacego kapitatem.

ednak same zmiany w prawie pracy nie

wystarcza do pobudzenia gospodarki
i spadku bezrobocia. Réwniez w kilku in-
nych dziedzinach nalezatoby dokonac za-
sadniczych zmian. Na przyklad wiele no-
wych firm powstaje ,,wewnatrz” uczelni czy
réznych urzedéw. Znacznie mniejsze ko-
szty funkcjonowania biznesu ponosi
bowiem przedsigbiorca bedacy jednoczes-
nie pracownikiem sfery budzetowej. Nie
dos¢, ze ma gotowy warsztat pracy, to otrzy-
muje rowniez wszelkie profity ptynace zty-
tulu zatrudnienia na umowg o pracg (ZUS,
weczasy, fundusz socjalny). Ile miejsc pracy
mozna byloby stworzy¢, gdybyi tu obo-
wiazywaly zdrowe zasady rynkowe?
W 2002 r. liczba oséb z  wyksztalceniem
geodezyjnym poszukujacych pracy zwigk-

szyta si¢ o ponad 20% w stosunku do
3-procentowego wzrostu ogolnej liczby bez-
robotnych w Polsce. Rok 2002 zamknat si¢
liczba 2397 0sdb pozostajacych bez pracy
[GEODETA 3/2003]. Statystyka ujawnia
tez wyrazny zwiazek migdzy stopa bezro-
bocia a poziomem wyksztatcenia (im wy-
zszy, tym latwiej o pracg). Szansg daje wige
edukacja. Determinacji mtodziezy w tym
zakresie, niestety, nie dotrzymuje kroku
wsparcie ze strony wladz. Wielkos$¢ nakta-
dow inwestycyjnych na edukacjg nie pozo-
staje w zadnej proporcji do wzrostu liczby
ksztatcacych sig.

Sadze réwniez, ze dzisiejsi absolwenci sa
bardziej niz ich poprzednicy atrakcyjni dla
pracodawcow. Ale oferta edukacyjna szkot
wyzszych wciaz jeszcze nie nadaza za po-
trzebami firm. Brakuje certyfikacji jakosci
ksztatcenia i dobrej wspdtpracy migdzy bi-
znesem a uczelniami. Przy urzedach pracy
istnieja co prawda tzw. rady zatrudniania,
w ktérych moga zasiadaé przedsigbiorcy,
ale mato kto o nich wie i wyniki ich dziata-
nia sa do$¢ mizerne. Wydaje sig, ze lepsze
efekty uzyskaliby$my, tworzac rady gospo-
darcze przy rektorze lub dziekanie sktada-
jace sig zarowno z przedsigbiorcow, jak
i przedstawicieli administracji publicznej.
Mtodziez powinna dzisiaj coraz szybciej
zdoby¢ doswiadczenie zawodowe. Przeciez
pracodawcy najczesciej szukaja osob zudo-
kumentowanym stazem. Ale gdzie maja go
odby¢, jezeli studenci przyjmowani sa na
praktyki produkcyjne do firm po znajomo-
$ci lub w ramach konkurséw. Czyz to nie
powinno by¢ pole do popisu dla pracodaw-
cow?

amawiamy mtodych ludzi do podej -

mowania inicjatywy i zakladania wlas-
nych firm. Jednak jakze czgsto zapomina-
my, ze to wiasnie panstwo w wielu zawo-
dach stawia przed nimi bariery, a funkcjo-
nowanie na rynku uzaleznia od otrzymania
licencji, uprawnien zawodowych, Swia-
dectw, aplikacji itd. Dotyczy to zaréwno
architektow, urbanistow, projektantéw, bu-
dowlanych, prawnikéw, jak i geodetow
oraz rzeczoznawcow majatkowych. Miody
czlowiek, zeby przystapic¢ do jakiegokol-
wiek egzaminu, musi legitymowac si¢ od-
powiednig kilkuletnig praktyka zawodowa.
I tu kotko sig zamyka.
Nadszedt chyba czas, kiedy musimy odpo-
wiedzie¢ na pytanie, czy chcemy rzeczywi-
$cie pomdc miodziezy, czy tylko pozoro-
waé dziatania? Czy polityka zatrudnienia
oznacza bierne, czy czynne oddziatywanie
wiladz na rynek pracy?
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