Nasze bezrobocie 2018

Liczba bezrobotnych geodetéw i kartogratéw spada juz pia-
ty rok z rzedu. Na koniec grudnia 2018 roku bylo ich 1313,
czyli blisko 200 mniej niz rok wczesniej, a zarazem o ponad
potowe mniej niz w rekordowo ztym roku 2013!

edlug wstepnego sza-

Anna Wardziak
W cunku GUS tempo
wzrostu gospodarcze-

go w 2018 r. wyniosto w Pol-
sce 5,1% i bylo najwyzsze od
2011 r. Odnotowano réwniez
rekordowo niski poziom bez-
robocia. Stopa bezrobocia re-
jestrowanego (czyli udziat
bezrobotnych wsréd cywil-
nej ludnoéci aktywnej zawo-
dowo) na koniec 2018 r. wy-
niosta 5,8% i byta najnizsza
od 1990 1.

o Na tle kraju

Na koniec ub.r. wéréd bez-
robotnych w Polsce (GUS
odnotowat ich 969 tys.) geo-
deci i kartografowie stano-
wili 1,4 promila. W catym
2018 roku liczba bezrobotnych
w branzy spadta o 13,1%, a za-
tem tempo nieco ostablo w po-
réwnaniu z rokiem 2017 (wte-
dy spadek wynosit 22,4%).
Ale, co wazne, réwniez tym
razem dynamika spadku bez-
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robocia w branzy byla wyzsza
niz bezrobocia ogétem (10,3%).
Trendy te ilustruje powyzszy
wykres, na ktérym poréwnu-
jemy procentowe zmiany licz-
by bezrobotnych w branzy
i w Polsce ogétem w poszcze-
golnych latach, poczynajac od
roku 2001 (wtedy zaczeliSmy
zbiera¢ i publikowaé dane).
Obie krzywe, ktére szczegol-
nie w latach 2009-2013 wy-
raznie sie rozeszly, obecnie sie
do siebie zblizaja. Jednak licz-
ba bezrobotnych ogélem jest
juz nizsza od poziomu z ro-

ku 2008, natomiast geodetom
i kartografom do osiggniecia
analogicznego wyniku wcigz
jeszcze troche brakuje.

o W regionach

Jesli spojrzymy na regiony
(mapa na sasiedniej stronie
pokazuje wyniki w odstepach
dwuletnich), zauwazymy, ze
w 15 wojewddztwach sy-
tuacja poprawila sie w sto-
sunku do wynikéw sprzed
dwéch lat. Wyjatkiem jest
woj. warminsko-mazurskie.
Roéwniez w poréwnaniu z ro-

kiem 2017 [patrz GEODETA
3/2018] spadek liczby bezro-
botnych w branzy odnoto-
wano w 15 wojewé6dztwach,
i to najczeSciej powyzej 10%.
Najwiekszy byt w: woj. wiel-
kopolskim (0 29,9%) i t6dzkim
(0 27,8%). Niestety, w woj. war-
minisko-mazurskim, ktére jest
niechlubnym wyjatkiem od
tendencji spadkowych, wynik
jest gorszy od ubieglorocznego
az o 56,6%!

W kornicu ub.r. najwigcej
geodetow i kartograféw bez
pracy bylo w woj. podkarpac-
kim, mazowieckim i matopol-
skim. Z kolei najmniej bezro-
botnych zarejestrowano tym
razem w woj. lubuskim, kto-
re juz rok temu wyprzedzilo
opolskie, gdzie wskaznik ten
byl najnizszy przez caty okres
od poczatku naszych badan
(czyli od 2001 t.).

o Oferty pracy

Co ciekawe, mniej bylo ofert
pracy dla geodetéw i kartogra-
fow w posredniakach. W ca-
tym 2018 r. pracodawcy zglo-
sili ich 938, co stanowi spadek
o blisko 27% w stosunku do ro-
ku 2017, ktéry pod tym wzgle-
dem byl chyba rekordowy
(1281 ofert). Oferty zlozone
w roku 2018 mogtyby zaspo-
koi¢ potrzeby 28% nowo za-

i liczba ofert pracy zgtoszonych w tym samym okresie
dla tej grupy zawodowej w wojewédztwach
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33/78/12 inz. geodeta - fotogrametria i teledetekcja
12/36/0 inz. geodeta - geodezja gérnicza
71/232/63 inz. geodeta - geodezja inzynieryjno-
-przemystowa
35/82/29 inz. geodeta - geodezja urzqdzania
terenéw rolnych i lesnych
81/274/87 inz. geodeta - geodezyjne pomiary
podstawowe i satelitarne
15/56/13 inz. geodeta - geomatyka
117/321/58 inz. geodeta - kataster i gospodarka
nieruchomosciami
20/52/3 kartograf
162/452/127 | pozostali inzynierowie geodeci
i kartografowie
754/1734/534 | technik geodeta
10/30/10 rysownik geodezyjny
3/3/2 rysownik kartograficzny

Liczba bezrobotnych geodetéw i kartograféw na tle ogélnej

stopy bezrobocia na koniec 2018 r. w wojewédztwach

mazowieckie

matopolskie

rejestrowanych w tym czasie
bezrobotnych (rok wczesniej
ponad 31%). Ale praccodawcy
nie majg obowigzku zglaszania
ofert pracy do posredniakéw,
wiec nie $wiadczy to o ogdl-
nej tencencji na rynku. Moze-
my sig o tym przekonac, obser-
wujac chocby znaczacy wzrost
tego typu ogloszen na Geofo-
rum.pl (szczegély nas. 7).

o Naptyw bezrobotnych
Oczywiscie trzeba zazna-
czy¢, ze cho¢ w ciagu roku
naplynelo 3350 bezrobotnych
geodetéw i kartograféw, to
wiekszo$¢ w tym czasie zna-
lazta zatrudnienie, nie obcia-
zajac statystyk na koniec ro-
ku. Co wazne, w poréwnaniu
z rokiem 2017 naplyw (licz-

ba nowo zarejestrowanych
bezrobotnych) byt mniejszy
0 737 0s6b.

W ujeciu regionalnym, po-
dobnie jak przez ostatnie dwa
lata, najwiekszy naptyw oséb
bez pracy zaobserwowano
w woj. podkarpackim. Ale byt
to zarazem region przodujacy
w kraju pod wzgledem liczby
ofert pracy. Mimo to stosunek
liczby ofert do naplywu bez-
robotnych jest tam jednym
z nizszych w kraju (25,6%).
Najnizszy odnotowano tym
razem w woj. wigtokrzyskim
(16,1%) i podlaskim (16,3%).
Na drugim biegunie w tej sta-
tystyce jest woj. dolnoslaskie
z wynikiem 49,3%.

W 2018 r. najwiekszy na-
plyw bezrobotnych w bran-
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zy byl nadal wsréd techni-
kéw geodetow (1734). Ale juz
wskaznik intensywno$ci nad-
wyzki zawodu (iloraz liczby
zgloszonych ofert pracy i licz-
by naptywajacych bezrobot-
nych; im blizszy zera, tym
wieksza nadwyzka) jest dla
nich korzystniejszy (0,31) niz
dla 0séb z wyzszym wyksztal-
ceniem (0,28).

o Wedtug wyksztatcenia

W okresie grudzien 2017 r.
— grudzien 2018 r. wéréd bez-
robotnych w naszej branzy
utrzymat sie blisko 42-pro-
centowy udziatl specjalistow
z wyzszym wyksztalceniem.
Pod tym wzgledem sytuacja
w regionach jest zr6znicowa-
na, jednak daje sie zauwazy¢
pewne prawidtowosci. Nadal
rekordzistg w tej statystyce
jest woj. warminsko-mazur-
skie. Osoby z wyzszym wy-
ksztalceniem stanowity tam
na koniec roku az 72,3% bez-
robotnych geodetéw i karto-
grafow (rok wezesniej 62,3%).
Na drugim miejscu utrzyma-
1o sie woj. malopolskie (54%),
a stawke ponownie zamyka lu-
buskie z wynikiem 13,3%.

o Kobiety

Niezmiennie kobiety wéréd
bezrobotnych geodetéw i kar-
tograféw stanowig mniej-
$z0$¢ (41,0%), cho¢ ich udziat
zwigkszyt sie rok do roku
0 1,1%. Panie bez pracy juz
drugi rok z rzedu dominujg na-
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tomiast w czterech specjalno-
Sciach inzynierskich: fotogra-
metria i teledetekcja (72,7%;
wzrost o blisko 10%), kataster
i gospodarka nieruchomoscia-
mi (65,8%; wzrost o blisko
9%), oraz geodezja urzadza-
nia terenéw rolnych i lesnych
(54,3%, wzrost o ponad 3%), a
takze geomatyka (46,7%; spa-
dek o blisko 9%). Jesli chodzi o
sytuacje w regionach, najwiek-
szy udzial kobiet wéréd bezro-
botnych jest w woj. matopol-
skim (52%) i swietokrzyskim
(49%), a najmniejszy — w opol-
skim (22%) i lubuskim (27%).

o Absolwenci

W 2018 roku nastapit nie-
wielki wzrost udzialu ab-
solwentéw szkét i uczelni

ksztalcacych geodetow i kar-
tograféw (do roku od ukon-
czenia nauki) w liczbie bez-
robotnych. Na koniec grudnia
wyniést on 12,5% ogélnej licz-
by bezrobotnych w branzy.
Wezesniej widoczny byt wy-
razny spadek (w 2015 r. bylo
to — 14,6%, w 2016 r. — 13,1%,
a w 2017 r. — 11,1%). Nato-
miast w liczbach bezwzgled-
nych spadek sie utrzymat.
Na koniec 2018 r. zarejestro-
wano 164 absolwentéw bez
pracy (rok wczesniej bylo ich
168, w 2016 — 255, a w 2015
— 311). Najwiekszy udziat ab-
solwentéw wsréd bezrobot-
nych zanotowano w woj. war-
minsko-mazurskim (21,7%).
Natomiast liczbowo prym
wioda woj. podkarpackie (25)
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i mazowieckie (23), co raczej
nie dziwi ze wzgledu na ogél-
ne statystyki.

Wsréd bezrobotnych absol-
wentow coraz mniej jest oséb
z wyzszym wyksztalceniem.
Na koniec 2018 r. stanowily
one niecale 43% absolwentéw
bez pracy, a jeszcze rok i dwa
lata temu byto to ok. 50%, nato-
miast trzy lata temu — az 60%.

o Popyt na ustugi

Jak sytuacje na branzowym
rynku pracy oceniajg przed-
siebiorcy? Robert Rachwat
(prezes Krajowego Zwigzku
Pracodawcéw Firm Geodezyj-
no-Kartograficznych — Polska
Geodezja Komercyjna zrzesza-
jacego najwieksze firmy, a za-
razem prezes OPGK Krakdow)
widzi oczywista poprawe wy-
nikajaca z duzego popytu za-
réwno w zakresie projektéw
zwigzanych z modernizacjg
EGIB, jak i obstugg inwestycji.

Dr hab. Janusz Walo (pre-
zes Stowarzyszenia Geodetéw
Polskich) uzupetnia, ze popyt
generuje takze cyfryzacja za-
sobu oraz opracowanie baz
GESUT i BDOT500 (wszyst-
kie wymienione zadania do-
finansowywane sg z fundu-
szy unijnych, ktére wkrotce
sig wyczerpia).

Opinie te podziela Krzysz-
tof Lichonczak (prezes Geo-
dezyjnej Izby Gospodarczej
reprezentujgcej mniejsze fir-
my i jednoczes$nie wiceprezes
OPGK Rzeszow), ktéry dodaje,
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ze w projekty regionalne za-
angazowane sg firmy lokal-
ne i ,nie wida¢” bezrobocia
wéréd geodetow.

Prezes SGP zaznacza, Ze
poprawa sytuacji generowa-
na przez projekty unijne do-
tyczy wiekszych firm. Wedtug
niego mali przedsiebiorcy nie
odczuli wyraznej poprawy fi-
nansowej, cho¢ oczywiscie
dostrzegaja wzrost liczby zle-
cen na rynku. — W tym przy-
padku jest to zwiazane z ko-
rzystna sytuacjg w branzy
budowlanej. Nie ma jednak
gwarancji, ze koniunktura na
ustugi budowlane, a tym sa-
mym na obsluge geodezyjng
inwestycji, bedzie wzrastac¢
lub przynajmniej utrzyma sie
na stalym poziomie — prze-
strzega Janusz Walo.

o Ceny i mozliwosci

Robert Rachwatl zauwaza
z kolei, ze ceny uslug ciagle
pozostaja na niesatysfakcjo-
nujacym poziomie. Ttumaczy,
ze w obszarze zamé6wien pub-
licznych wspieranych przez
fundusze unijne dzieje sie tak
gléwnie za sprawa stabo re-
agujacych mechanizmoéw ryn-
kowych regulujacych podaz
i warto$¢ oferowanych prac,
a w innych obszarach - za
sprawg konkurencji cenowe;j.

Janusz Walo podkresla,
ze nawet wzrost cen za ustu-
gi wcale nie musi oznaczac
poprawy sytuacji przedsie-
biorstw. Na cene wplywajg

bowiem takie czynniki, jak:
inflacja, wzrost kosztéow za-
trudnienia, wzrost wymagan
formalnoprawnych, wieksza
pracochtonnos$é¢ (np. wyni-
kajaca z konieczno$ci uzu-
pelniania czy aktualizacji
baz danych) oraz inwestycje
w nowoczesne technologie.
Szef PGK ttumaczy, ze fir-
my osiggaja obecnie maksy-
malne mozliwoéci produk-
cyjne, gtéwnie z powodu
wystepowania limitéw bieza-
cego finansowania oraz bra-
ku doswiadczonej kadry zdol-
nej do prowadzenia kolejnych
projektéw. Jego zdaniem brak
jasnej perspektywy rynku
geodezyjnego na kolejne la-
ta powoduje, ze firmy ostroz-
nie podchodza do rozwoju

i zwiekszania portfela zamoé-
wien, co bezposrednio prze-
ktada sie na zapotrzebowanie
na nowe kadry.

o Place i kadry

Krzysztof Lichoniczak zwra-
ca uwage, ze ostatnio firmy,
chcac utrzymac kadre, mu-
szg podnosi¢ wynagrodze-
nia. Jednocze$nie — mimo
lepszych warunkéw finan-
sowych oferowanych przez
pracodawcéw prywatnych —
obserwuje sie odplyw kadry
z uprawnieniami i stazem do
administracji. Za ten stan rze-
czy wini niepewnos¢ jutra —
brak perspektywy prac na
przyszle lata.

Robert Rachwat potwier-
dza, ze w zwigzku ze zwiek-
szonym popytem wystepuje
problem zatrudnienia i utrzy-
mania do$wiadczonych pra-
cownikéw. Zarobki w branzy
nie sg konkurencyjne w sto-
sunku do ofert w innych dzia-
fach gospodarki. Jest to tym
bardziej dotkliwe, Ze czesto
dotyczy oséb posiadajacych
doswiadczenie zawodowe,
ktére stanowi o jakosci ustug
$wiadczonych przez firme.

Prezes GIG przekonuje z ko-
lei, ze jednostki samorzadu
terytorialnego powinny brac
pod uwage wzrost wynagro-
dzen przy kalkulacji budze-
tow projektow oraz przy podej-
mowaniu decyzji o udzielaniu
zamowien. Zaznacza, ze cze$¢
zamawiajgcych uniewaz-
nia postepowania, gdy oferty
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przewyzszaja planowany bu-
dzet, liczac, ze kiedy oglosza
nastepne, znajdzie sie chetny,
ktéry do budzetu sig ,,dopasu-
je”. Nic bardziej mylnego, bo
raz podniesionego wynagro-
dzenia nie da sig obnizy¢ bez
wypowiedzenia pracowniko-
wi warunkéw umowy. — Nie-
bezpieczne stajg sie réowniez
projekty dlugoterminowe.
Sam podpisalem dwie umo-
wy z terminem zakonczenia
w 2021 r. Dzisiaj wydaja sig
rentowne, ale nie wiem, ile
razy w tym czasie bede mu-
sial podnie§¢ wynagrodze-
nia — méwi Lichonczak.

Janusz Walo najwiekszy
problem dostrzega w braku
pracownikéw o wysokich
kwalifikacjach, gotowych do
realizacji zadan bez koniecz-
nosci czasochtonnego prze-
szkolenia. Ma to szczegdlne
znaczenie w przypadku krét-
kich termin6w realizacji pro-
jektéw unijnych.

Szef GIG jest natomiast zd zi-
wiony statystykami dotyczacy-
mi woj. podkarpackiego (naj-
wieksza liczba bezrobotnych
inajwiekszy ich naptyw w cig-
gu roku). — Odzew na moje
ogloszenie o naborze na stano-
wisko geodety jest niewielki.
Odchodzacy pracownicy de-
cyduja sie na zaktadanie wlas-
nej dziatalnosci gospodarcze;j.
Zjawisko to jest potegowane
przez duzg liczbe ofert pod-
wykonawczych, preferencyj-
ne skladki na ZUS oraz dota-
cje narozpoczecie dziatalnosci
- wyjaénia Lichonczak.

Mozna zatem podsumowacg,
ze brak jasnej perspektywy
rynku geodezyjnego powo-
duje, iz firmy ostroznie pod-
chodza do wtasnego rozwoju.
Majg problem z presjg na pta-
ce, odptywem do$wiadczonej
kadry czy znalezieniem nowej
z odpowiednim wyksztalce-
niem. Jedli obecne trendy
w branzy sie utrzymaja, po-
zostawanie bez pracy bedzie
wigc bardziej kwestig wyboru
niz koniecznoscia.

Anna Wardziak

Zestawienia opracowane

na podstawie danych

z wojewddzkich urzedéw pracy
i GUS
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