GEORYNEK

Raport: Ptace w branzy geodezyjnej w 2015 r.

Bez widokow na

Niskie zarobki geodetéw powoli przestajg nas dziwic.
Niestety, poza naszym $rodowiskiem wyobrazenie geodety
— inzyniera z pelng kiesa — pozostaje na tyle silne, Ze mto-
dziez w dalszym ciggu szturmuje kierunki geodezyjne,

co bardziej pogarsza i tak juz ztg sytuacije.

Damian Czekaj

my kolejny raport dotyczacy ptac

w geodezji. W poprzednim takim
sprawozdaniu — opublikowanym na
poczatku 2012 r. (GEODETA 3/2012)
— przedstawiliémy dane za rok 2011.
Uplynety wigc 4 dtugie lata, podczas
ktorych wiele sie w naszej branzy zmie-
nito. Nastroje panujgce wérdéd przedsie-
biorcéw drastycznie sig pogorszyly, licz-
ba bezrobotnych geodetéw i kartograféw
wzrosta o ponad 10% (z 1922 w 2011 r.
do 2132 w 2015 r.), ceny za uslugi geode-
zyjne stanely w miejscu, a prawo geode-
zyjne uleglo znacznemu przeobrazeniu.
W kontekscie tych zmian tytut raportu

P o dluzszej przerwie prezentuje-

Min. i maks. miesigczne wynagrodzenie brutto £

w 2015 r. [zt]
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GEODETY za 2011 r. — ,Jest Zle, bedzie
jeszcze gorzej” — odnoszacy sie zasadni-
czo do samych plac okazat sig proroczy.

o Drailiwy temat

Kwestia wynagrodzen w branzy geo-
dezyjnej i kartograficznej zdecydowanie
wzbudza emocje. Wéréd geodetéw po-
wszechna jest opinia, ze zarobki od lat
ksztattuja sie na bardzo niskim pozio-
mie. Mlodzi adepci geodezji, tysiace ab-
solwentow szkot wyzszych i technikéw,
wiazac sie z naszg branza, nie maja co
liczy¢ na godne zycie. Jako przyczyne ta-
kiego stanu rzeczy najczeSciej wymienia
sie wtasnie nadprodukcje geodetéw i ni-
skie ceny za ustugi geodezyjne.

Tegoroczny raport — dotyczacy wyna-
grodzen za 2015 r. — obejmuje przekréj ca-

lej naszej grupy zawodowej — administra-
cje rzadowa i samorzadowa wszystkich
szczebli, firmy geodezyjne oraz uczelnie.
Prezentowane dalej wyniki bazujg na da-
nych pozyskanych ze starostw, urzedéw
miast, marszatkowskich i wojewddzkich,
GUGIiK-u, CODGiK-u, uczelni wyzszych
ksztatcacych na kierunku geodezja i kar-
tografia oraz przedsigbiorstw geodezyj-
nych. Na ich podstawie przygotowalismy
ponizszy wykres, ktéry na pierwszy rzut
oka, niestety, nieco przeklamuje obraz
zarobkéw w branzy. W czesci zestawie-
nia, w ktérej zaprezentowano wyzsze
place, znajduje sie wiele stanowisk pia-
stowanych przez stosunkowo nieduza
liczbe 0séb. Przeciez zdecydowana wiek-
sz0$¢ czynnych zawodowo geodetéw od-
najdzie swoje stanowiska w pierwszej,
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dobrg zmiane

zdecydowanie gorzej platnej czesci wy-
kresu.

Uzupelnieniem danych z urzedow,
firm i uczelni jest osobna ankieta, ktéra
w dniach 4-18 maja br. przeprowadzilismy
na Geoforum.pl.

Podczas prac nad wczesniejszymi ra-
portami czesto dochodzito do sytuaciji,
w ktérych urzad bezpodstawnie nie
chciat udostepnic informacji o wysokosci
plac. Ina nic zdawalo sig powolywanie na
ustawe o dostepie do informacji publicz-
nej. W tym roku obyto sie bez wiekszych
przepychanek, cho¢ kilka urzedéw odmé-
wito wypelnienia przygotowanych przez
nas tabel w cato$ci badz w czesci. Zazwy-
czaj zaslanialy sig ochrong prywatnosci
pracownikéw i danych osobowych. Re-
kordzista — Urzad Marszatkowski Woje-
wodztwa Lubelskiego — przyslat liczaca
az 11 stron A4 ,Decyzje w sprawie odmo-
wy udostepnienia informacji publicznej”.

Wedlug danych Gléwnego Urze-
du Statystycznego w 2015 r. przecietne
wynagrodzenie w gospodarce narodo-
wej (PWwGN) wyniosto 3900 zt brut-

to (wzrost o 3,1% w poréwnaniu z ro-
kiem 2014), a w sektorze przedsiebiorstw
— 4121 zI (wzrost 0 3,5%). Dla pelniejszego
obrazu warto dodac, ze inflacja w 2014 r.
wyniosta 0,0%, a rok pézniej —-0,9%.

A jak na tle tych kwot prezentujq sie
nasze zarobki?

o Powiaty i miasta

Srednie wynagrodzenie brutto geodety
powiatowego w 2015 r. wyniosto 6650 z1.
W zaleznosci od powiatu kwota ta waha
sie od 4,1 tys. zt do nawet 9,8 tys. zl. Skad
tak duze réznice? Geodeta powiatowy (po-
dobnie jak geodeta miasta) moze réwniez
petni¢ funkcje dyrektora wydziatu geo-

Skréty: PG - przedsigbiorstwo g
UM - urzqd miasta; UMW - urzg
Przypisy: 1 - dyrektor generalny,
2 - naczelnik; 3 - radca p )
prawny; 4 - starszy s
5 - inspektor, ksiego
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dezji w starostwie, a nawet kierownika
oérodka dokumentacji geodezyjnej i kar-
tograficznej. Ponadto w sklad ostateczne-
go wynagrodzenia wchodzg dodatki za
wystuge lat, premie i nagrody itp., a te
potrafiag bardzo sie r6zni¢ i w przypadku
wyzszych stanowisk dochodzi¢ do ponad
30% S$redniej pensji (dotyczy to wszyst-
kich szczebli administracji publicznej).
Zastepca naczelnika (kierownika, dyrek-
tora) wydziatu (jednostki réwnorzedne;j)
zarabia §rednio 5066 z (4,1-6,8 tys. z1); kie-
rownik PODGIK - 4808 zl (3,4-6,3 tys. zl),
a kierownik referatu (lub jednostki réw-
norzednej) — 4625 zt (3,2-5,6 tys. z1). Pensja
glownego specjalisty to 3,1-5,9 tys. zI; in-
spektora dokumentacji geodezyjnej i kar-
tograficznej — 3,1-5,1 tys. zl; specjalisty
-2,4-5,3 tys. zl; inspektora — 2,3-4,2 tys. zl;
geodety/kartografa — 2,2-4,0 tys. zl; refe-
renta — 1,9-3,6 tys. z1.

W przypadku niemal wszystkich stano-
wisk stuzby geodezyjnej i kartograficznej
zarobki w urzedach miast (miast na pra-
wach powiatu) sg wyzsze od tych w staro-
stwach. Réznice przekraczaja nawet trzy-
dziesci procent. Wynagrodzenie geodety
miasta to §rednio 8070 zt (5,7-15.6 tys. zl),
czylijest 0 21% wyzsze niz geodety powia-
towego. Pensje powyzej 10 tys. zl otrzy-
muja — co nie zaskakuje — m.in. geodeci
Warszawy, Krakowa i Wroctawia. Kierow-
nik MODGIK zarabia §rednio o 26% wigcej
niz jego powiatowy odpowiednik — 6041 zi
(4,3-12 tys. zl); zastepca naczelnika (kie-
rownika, dyrektora) wydziatu (jednostki
réwnorzednej) — 6712 zl (o 32% wigcej);

Poréwnanie minimalnego i maksymalnego
wynagrodzenia brutto na wybranych stanowiskach

w 2011 i 2015 r. w tys. zt [badanie GEODETY]

a kierownik referatu (lub jednostki row-
norzednej) — 5817 zl (o 26% wiecej). Po-
dobnie jak w starostwie najnizej optacani
sg referenci (2,0-3,2 tys. z1).

o Urzedy marszatkowskie
i wojewodzkie

Geodeta wojewddztwa czesto pelni réw-
niez funkcje dyrektora wydziatu lub de-
partamentu geodezji w urzedzie marszat-
kowskim. Srednie wynagrodzenie na tym
stanowisku to 8562 z (0 1912 zI wigcej niz
geodeta powiatowy i 0 492 zt wiecej niz
geodeta miasta). Najwiecej zarabiajg geo-
deci woj. matopolskiego (11 915 z}) oraz
mazowieckiego (10 773 z1), najmniej za$
- podlaskiego (6666 z1). Kierownik WOD-
GiK-u moze liczy¢ na $rednia pensje w wy-
sokosci 6697 zt (4,9-10,1 tys. z1), a kierow-
nik referatu (jednostki réwnorzedne;j)
- 5872 z1 (4,5-7,2 tys, z1). Wynagrodze-
nie gléwnego specjalisty to 3,7-5,8 tys. zl;
inspektora — 3,0-4,2 tys. zl; specjalisty
—2,9-4,1 tys. zl; referenta — 3,2-3,3 tys. zl.

Wojewddzki inspektor nadzoru geo-
dezyjnego i kartograficznego — wcho-
dzacy w sklad zespolonej administra-
cji rzadowej w wojewddztwie — zarabia
$rednio niewiele wiecej niz geodeta wo-
jewodztwa — 8692 zl (najwigcej pomor-
ski WINGIK - 10 345 zl, najmniej §wie-
tokrzyski — 6122 z1). Kierownik oddziatu
w urzedzie wojewdédzkim moze liczy¢
na 3,4-7,4 tys. zl; starszy inspektor woje-
wodzki - 2,8-5,4 tys. zl; starszy specjali-
sta — 3,2-5,2 tys. zl; inspektor wojewddzki
—2,4-4,5 tys. zl; inspektor
- 2,6-3,7 tys. z1; specjali-
sta—3,1-3,2 tys. zl.

o Urzedy ceniralne

Stanowisko 2011 r. | 2015+ w 20[1j5 r p()lreze(s; GIZW'
technik w PG 1626 | 1,6-30 | D980 Wreecl e00er
. . zji i Kartografii zarabial

absolwent wyzszej uczelni w PG 19-3,5 1,5-3,0 srednio 14 909 zI. Wy-
inzynier bez uprawnief w PG 2,1-6,0 1,6-3,8 nagrodzenie zasadnicze
inzynier z uprawnieniami w PG 3,1-70 1,6-6,0 stanowito 68% tej kwo-
referent w SP/UM 1,4-3,0 1,9-3,6 ty, reszta zas to dodat-
inspektor w SP 2,255 | 2,3-42 | ki funkeyjny iza wy-
inspektor w UM 2,645 | 2,65, Shlg?klat- w ‘1131 - Jak
inspektor UWM 3,3-45 | 3,0-42 | Wynikazankety wy-
; —— - pelnionej przez GUGIK
inspektor wojewédzki w UW 2,2-4,2 2,4-4,5 _ glowny geodeta kraju
starszy inspektor wojewédzkiw UW | 2,6-50 | 2,8-54 nie otrzymatl zadnych
kierownik PODGiK 2,6-7,0 3,4-6,3 nagréd. Dyrektor gene-
kierownik MODGIK 4,399 | 4,3-12,0 ralny, dyrektorzy komo-
geodeta powiatowy 3,790 | 4,198 rek organizacyjnych iich
geodeta miasta 4,715,0 | 5,715,6 Za_StQPCY (wy.zs.ze stan.o-
geodeta wojewddztwa 6,3-12,0 | 6,6-11,9 ;V;jc’]k?);’rvzsﬁzazlciy:’/vvﬂ:
WINGIK 6,3-100 | 6,1-10,3 ) oLy WY
- . nagrodzenia niewiele
przecigtne wynagr. w gosp. narodowej 3,4 3,9 nizsze niz GGK — sred-
PG - przedsiebiorstwo geodezyjne; SP - starostwo powiatowe nio 11,4 tys. zk; naczelnik
UM - urzqd miasta; UMW - urzqd marszatkowski; UW - urzqd wojewédzki (stanowisko koordynuja-
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ce) — 7,6 tys. zl; radca prezesa, gtéwny spe-
cjalista, audytor wewnetrzny, radca praw-
ny (stanowiska samodzielne) — 6,7 tys. zl;
starszy specjalista, specjalista, starszy in-
spektor, referendarz (stanowiska specjali-
styczne) — 4,6 tys. zl; inspektor, ksiggowy,
starszy ksiggowy, sekretarz (stanowiska
wspomagajace) — 3,9 tys. z1.

Z kolei w nadzorowanym przez GGK
Centralnym Osrodku Dokumentacji Geo-
dezyjnej i Kartograficznym ptace prezen-
tuja sie nastepujaco: dyrektor CODGiK
—9,8 tys. zl; kierownik dziatu - 6,1 tys. zl;
glowny specjalista—4735 tys. zl; specjali-
sta — 3,4 tys. zl; asystent — 3,2 tys. zl.

o Uczelnie wyzsze

Ukoronowaniem kariery naukowej pra-
cownika uczelni wyzszej jest stanowisko
profesora zwyczajnego, ktére wiaze sie, co
zrozumiale, z najwyzszymi zarobkami.
Moze on liczy¢ na wynagrodzenie od oko-
1o 6,8 do nawet 9,8 tys. zl brutto. Takich
pracownikéw jest jednak na wydzialach
niewielu (np. na Wydziale Geodezji, Inzy-
nierii Przestrzennej i Budownictwa UWM
— o$miu, a na Wydziale Geodezji i Kar-
tografii PW — czterech). Droga do stano-
wiska profesora zwyczajnego jest dluga,
a wymagania stawiane kandydatom — wy-
sokie. W Prawie o szkolnictwie wyzszym
przeczytamy, ze ,na stanowisku profesora
Zwyczajnego moze by¢ zatrudniona oso-
ba posiadajaca tytul naukowy profeso-
ra” (art. 114 ust. 1). Bardziej szczeg6lowe
wytyczne znajdziemy w wewnetrznych
aktach prawnych poszczegdlnych uczel-
ni. W przypadku Politechniki Warszaw-
skiej ,kandydat na stanowisko profesora
zwyczajnego musi by¢ uczonym o uzna-
nej naukowej renomie miedzynarodowej,
zaslugujacym na miano twércy szkoty na-
ukowej” (Stanowisko nr 7/ XLVIII/2014).

Stopien nizej w hierarchii znajduje sie
profesor nadzwyczajny. Jego pensja jest
niewiele mniejsza i wynosi 5-8,5 tys. zl.
Starszy wykladowca zarabia okoto
3,8-6 tys. z1, adiunkt — 4-5,2 tys. zl, a asy-
stent — do 3,1 tys. z1. Pracownicy uczelni
wyzszych mogg liczy¢ ponadto na ewen-
tualne dodatkowe wynagrodzenia finan-
sowane z budzetéw realizowanych pro-
jektéw naukowych. Do odosobnionych
nie naleza réwniez przypadki pracy na
wiecej niz jednej uczelni.

o Przedsiehiorstwa

Z ankiet, ktore otrzymalismy od przed-
siebiorcéw, jednoznacznie wynika, ze
mylg sie ci, ktérzy uwazaja, ze zdobycie
uprawnien i zalozenie wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej jest gwarantowanym
sposobem na godziwe zarobki w bran-
zy geodezyjnej. Jak zwykle bywa réz-
nie. I tak, wlasciciele/prezesi firm geo-
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Ankieta na Geoforum.pl

dezyjnych zarabiaja od 3 do kilkunastu
tys. zt brutto. Oczywiscie wiele zalezy od
wielkosci przedsiebiorstwa (zazwyczaj
im wiecej pracownikéw firma zatrudnia,
tym wyzsze wynagrodzenia szefostwa),
oferowanych ustug oraz miejsca prowa-
dzenia dzialalnosci — stawki w duzych
miastach (i okolicach) sg sporo wyzsze.

Zarobki szefa projektu zaczynaja sie
od 2,6 tys. zl i siegajg 10 tys. z1. Inzynier
z uprawnieniami moze liczy¢ na wyna-
grodzenie od 1,6 tys. zI (mniej niz wy-
nosila ptaca minimalna w 2015 r.!) do
6 tys. zI; kierownik dziatu - 3,5-5 tys. z1;
inzynier bez uprawnien — 1,6-3,8 tys. z1.
Ostatni w stawce technik/pomoc tech-
niczna zarabia 1,5-3 tys. z1.

Podobng pensje otrzyma réwniez absol-
went wyzszej uczelni (do roku od ukon-
czenia studiéw). Cho¢ nie jest to duzo, to
i tak wiecej, niz wynika z danych Ogol-
nopolskiego Systemu Monitorowania Eko-
nomicznych Loséw Absolwentéw Szkét
Wyzszych. Wedlug Systemu ELA §wiezo
upieczony magister moze liczy¢ na zale-
dwie 1,3-2,6 tys. zl (wigcej na stronie 48).

o Ankieta infernetowa

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
netto w ostatnich 12 miesigcach w branzy
geodezyjnej to 2391 z1 — tak wynika z an-
kiety przeprowadzonej na Geoforum.pl,
w ktorej wzielo udziat prawie tysiac
0s6b. Mediana zarobkéw to 2000 zt. Je-
zeli przyjmiemy, ze przecigtne wynagro-
dzenie w gospodarce narodowej wynio-
sto w 2015 r. okoto 2780 zI netto (3900 zt
brutto), to okaze sie, ze zaledwie 24% geo-
detow zarabia powyzej Sredniej krajo-
wej! W 2011 r. $rednia pensja uczestni-
kow ankiety stanowila 98% 6wczesnego
PWwGN, teraz wskaznik ten wynosi juz
tylko 86%. Wnioski nasuwaja sie same.

Na pensje powyzej 3 tys. zt netto mo-
ze liczy¢ 15% biorgcych udzial w ankie-
cie, a powyzej 4 tys. zt — 7%. Ponizej pla-
cy minimalnej (1356 zl netto w 2016 r.)
zarabia az co dziesiaty badany. Srednie
wynagrodzenie w sektorze prywatnym
(83% ankietowanych) to 2389 zl, admi-
nistracji rzadowej (3%) — 2531 z1, admini-
stracji samorzadowej (11%) — 2332 z1, na
uczelni lub w instytucji naukowej (2%)
— 2538 z1. Z ankiety wynika ponadto, ze
kobiety zarabiaja zdecydowanie mniej
od mezczyzn. Réznica wynosi az 504 z1:
kobiety — 2041 zl, mezczyzni — 2545 z1.

A jak wyglada sytuacja w poszcze-
g6lnych regionach? Najwiecej zarabia-
ja geodeci w wojewddztwach zachod-
niopomorskim (2687 zl) i mazowieckim
(2634 z1), najmniej zas w matopolskim
i podkarpackim (po 2094 z1). Zaskaki-
wac moze ostatnie — ex aequo — miejsce
woj. matopolskiego, ktére w najnowszym

zestawieniu regionéw pod wzgledem
srednich cen za pakiet czterech ustug
geodezyjnych (GEODETA 12/2015) upla-
sowalo sig tuz za podium (wyzsze ceny
odnotowali$my wowczas tyko w woj. §la-
skim, 16dzkim i mazowieckim).

Najwiecej ankietowanych zatrud-
nionych jest na podstawie umowy: na
czas nieokreslony — 40% (Srednia pen-
sja: 2471 z1), na czas okreélony — 26%
(2062 z1), o dzieto — 15% (1612 z1), na za-
stepstwo — 1% (2108 z1), na okres prébny
— 1% (1761 z1). ,Na czarno” pracuje 4%
bioracych udziat w badaniu, a 13% pro-
wadzi wlasng dzialalnosé¢ gospodarcza
i ci zarabiajg najwiecej — 4010 zl.

8% badanych posiada wyksztalcenie
$rednie (Srednie zarobki — 2261 z1), 35%
- licencjackie lub inzynierskie (2178 zl),
56% — magisterskie (2546 zl), a 1% zdoby-
fo stopien doktora (2100 z1). Oprécz wy-
ksztalcenia duzy wplyw na wysokosé
wynagrodzenia majg do§wiadczenie za-
wodowe i posiadanie uprawnien. Osoby
o stazu pracy: powyzej 10 lat zarabiajg
srednio 3491 z1, 5-10 lat — 2654 z1, 1-5 lat
—2039 z1, a ponizej roku — 1573 zt. Wyna-
grodzenie 0s6b z uprawnieniami w jed-
nym lub wiecej zakresie to 3460 zl, bez
uprawnien — 2144 zl.

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowa-
nych zajmuje sie ,klasyczng geodezja™
obstugg inwestycji, pomiarami sytuacyj-
no-wysokosciowymi, inwentaryzacjami,

Ankieta na Geoforum.pl. Kategorie zatrudnionych

Kryteria podziatu

Zestawienie regionéw

Wojewddztwo Srednie wynagr. netto
w ostatnich 12 mies. [zi]
zachodniopomorskie 2687
mazowieckie 2634
podlaskie 2594
pomorskie 2581
$lgskie 2482
opolskie 2473
dolnoslgskie 2466
lubuskie 2442
warminsko-mazurskie 2370
tédzkie 2354
$wietokrzyskie 2229
kujawsko-pomorskie 2229
lubelskie 2206
wielkopolskie 2184
matopolskie 2094
podkarpackie 2094

POLSKA 2391

tworzeniem map do celéw prawnych,
podziatami nieruchomosci, ustalaniem
granic czy modernizacja EGiB. 14% bada-
nych wykonuje prace zwigzang GIS-em,
a 4% z fotogrametrig (ich wynagrodze-
nia sg wyzsze od ,,$redniej ankietowe;j”
iwynosza odpowiednio 2659 zt i 2818 zl1).

+W przedsigbiorstwie, w ktérym zaczy-
nalem prace (regionalna firma geodezyj-
na zatrudniajaca 4 geodetéw + wlasciciel)
otrzymywatem wynagrodzenie na podsta-
wie umowy o pracg, a takze pod stolem.

Srednie wynagrodzenie netto
w ostatnich 12 mies. [z{]

Pleé

mezczyzni

kobiety

Wyksztatcenie $rednie

licencjackie lub inzynierskie

magisterskie

doktorat

Miejsce sektor prywatny

zatrudnienia

administracja rzgdowa

administracja samorzgdowa

uczelnia lub instytucja naukowa

Staz pracy do roku

1-5 lat

5-10 lat

powyzej 10 lat

Uprawnienia

przynajmniej w jednym zakresie

zawodowe brak

Forma zatrudnienia

umowa na okres prébny

umowa na zastepstwo

umowa o prace na czas nieokreslony

umowa o prace na czas okreslony

umowa o dzieto lub zlecenie

wiasna dziatalno$é gospodarcza

|

,ha czarno”

Wszyscy uczestnicy ankiety
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Moje wynagrodzenie jest:

W ciggu ostatnich 12 miesiecy moje
wynagrodzenie:

9% nie dotyczy (pracuje na danym
stanowisku krécej niz rok)

49%

pozostato bez zmian

Forma zatrudnienia:
1% umowa na okres prébny

1% umowa
na zastepstwo

4% ,na czarno”

15% umowa

o dzieto lub
lecenie

umowa o prace
na czas
okreslony

Cze$é catkowitego wynagrodzenia
otrzymywana ,pod stotem”:

4%
>2/3

Kazdy z pracownikoéw tak dostawal. Obie
kwoty (oficjalna i »na czarno«) byty do sie-
bie zblizone. Z rozmowy z moimi kolega-
mi ze studiéw wynika, ze w malych fir-
mach jest to normalna praktyka” —napisat
w uwagach do ankiety jeden z badanych,
geodeta z wojewddztwa wielkopolskiego.
Czy rzeczywiscie jest to tak powszechne
zjawisko? 71% ankietowanych deklaruje,
ze nie dostaje nic ,,pod stolem” lub zazna-
czylo odpowiedz ,nie dotyczy”. 14% przy-
znaje, ze ,,pod stolem” otrzymuje do 1/3
catkowitego wynagrodzenia, 11% — do
2/3 wynagrodzenia, a 4% — powyzej 2/3.
Ze swojego wynagrodzenia zadowolo-
nych jest jedynie 16% ankietowanych (ich
zarobki to okoto 3,8 tys. z1). 49% bada-
nych przyznaje, ze ich pensja w ostatnich
12 miesiacach sie nie zmienita, 34% de-
klaruje, ze wzrosta, 8% — zmalata (pozo-
stali pracowali krdcej niz 12 miesigcy).

o Ankietowani komentujq ptace

e, Zarobki ponizej jakiejkolwiek kryty-
ki” — geodeta z woj. mazowieckiego.

e ,Geodezyjne zarobki siggnety dna,
skoro magister kierujacy zespotem stu-
dentéw zarabia najnizszg krajowa pen-
sje” — kierownik pracowni fotograme-
trycznej z woj. malopolskiego.

e, Nedza irozpacz!” - mlodszy geodeta
z woj. mazowieckiego.

¢, Chetniej zatrudnia sie student6w niz
ludzi po studiach. To oni ustanawiajg ta-
kie stawki wynagrodzenia. Zaplaci im sig
6 zt/h, umowa $mieciowa i interes sig kre-
ci” — pomiarowy z woj. matopolskiego.

e Jest bardzo Zle, gdyby nie wiek, wo-
latbym siedzie¢ na Zachodzie i byle co
robi¢. Tam wiecej placg za ukladanie
workéw po cemencie” — wspétwlasciciel
firmy z woj. t6dzkiego, w zawodzie od
ponad 10 lat.

e, Uwaga tylko jedna. Niech geodeci
zaczna sie ceni¢. Wszystko drozeje, a na-
sze ustugi wrecz taniejg. Co z tego, ze sie
powie cene, jaka powinno sig brag, jesli
zawsze znajdzie sie kto§, kto zrobi dang
ustuge sporo taniej” — geodeta z woj. lu-
belskiego.

o, Absolwentka WAT-u, studia stacjo-
narne, ukonczone w terminie, zaczetam
II stopien tez na WAT. Jestem rozczaro-
wana oraz zazenowana sytuacja na rynku
—w Warszawie dali mi na reke 7 zI na czar-
no. Pytam, gdzie ta wizja superzarobkéw?
Chyba w Anglii na zmywaku. (...) Jestem
na stazu za 1000 z! netto, 30 km od miejsca
zamieszkania. Nie ma pracy w zawodzie.
Koledzy podobnie” — geodetka, stazystka
w ODGiK-u w woj. lubelskim.

e, Sytuacja w geodezji jest tragiczna,
ale to tylko kolejna z tysiecy takich opi-
nii. Zarobki, ktérych nalezy sie wsty-
dzi¢. Dramat, odradzam wszystkim,

ktérzy mysla o tym zawodzie” — geodeta
z woj. malopolskiego.

e, Marze o zmianie branzy. Mimo po-
siadanych uprawnien przy pierwszej
mozliwej okazji odeszlabym z geodezji”
— geodetka z woj. mazowieckiego.

¢, Odnosze wrazenie, ze to, co sie dzieje
narynku, niestety, nie zmierza w dobrym
kierunku. Podejscie pracodawcéw typu
»nie ma ludzi niezastapionych, zatrudni-
my innego studenta, ktéry i tak za mar-
ne pieniadze bedzie dla nas pracowal, bo
przeciez gdzie$§ doswiadczenie musi zdo-
byc« jest czyms, co wykonczy i tak juz
podupadajacy rynek” — geodeta z woj. ma-
zowieckiego.

o Dla geodezji sume zfe wiesc

W poprzednich zestawieniach dane po-
chodzace z GUS (przecietne wynagrodze-
nie w gospodarce narodowej) poréwny-
wali$émy z wynikami najwiekszych firm
zgrupowanych w Polskiej Geodezji Ko-
mercyjnej. W tym roku chcieliémy posta-
pi¢ podobnie. — Niestety, od kilku juz lat
Polska Geodezja Komercyjna nie prowa-
dzi ranking6w zwigzanych z ujawnia-
niem $rednich ptac w firmach - poin-
formowatl nas Waldemar Klocek, prezes
PGK. - Place za rok ubiegly, na tyle, co
sie orientuje, byly bardzo niskie i oscy-
lowaty w granicach 2000-3500 zt. W tym
roku jest jeszcze gorzej. Obietnice sktada-
ne przez administracje dotyczace projek-
téw unijnych okazaly sie dotychczas fik-
cja, zarowno na szczeblu krajowym, jak
i powiatowym. Juz ponad rok czekamy.
Nowych przetargéw nie oglasza sig tak-
ze z tego powodu, ze wcigz nie jest goto-
we nowe prawo zamowien publicznych
zgodne z dyrektywa unijng. Reasumujac
-z pola dzialania Polskiej Geodezji Ko-
mercyjnej sg same zle wiesci — koniczy pe-
symistycznie Waldemar Klocek.

Prezes PGK nie jest jedynym upatruja-
cym szansy na poprawe sytuacji w branzy
w projektach, ktére otrzymaty dofinanso-
wanie UE wramach perspektywy 2014-20
(wéréd nich sgq m.in. trzy projekty Gléw-
nego Urzedu Geodezji i Kartografii: CA-
PAP, K-GESUT oraz ZSIN - Faza II). Co
bedzie jednak, gdy unijne pienigdze sie
skoncza, a ptace ani drgng? Czy moze by¢
jeszcze gorzej?

Na pewno jaka$ poprawe przyniesie
ustawa o minimalnym wynagrodzeniu
godzinowym na poziomie 12 zI brutto
(obejmie ona pracujacych na umowie-zle-
ceniu oraz o §wiadczenie uslug, w tym
samozatrudnionych) oraz wzrost ptacy
minimalnej, ktéra w 2017 r. moze siggnaé
2000 z! brutto (taka jest propozycja rzadu).
Ale chyba nie o taki wzrost wynagrodzen
nam chodzi, prawda?

Damian Czekaj
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