Mapa tak, ale joka?

W nastepnym numerze Bogdan Grzechnik przy-

eproblemy geodezyjno-prawne sg chy-
ba nieobecne w trakcie ksztalcenia, po-
trzebne sg praktyczne przyktady rozwia-
zywania tych zagadnien.

o Kiedy pora przejé¢ na whasne?

No wtlasnie, po jakim czasie praktyko-
wania u innych mozna wreszcie postarac
sie 0 uzyskanie uprawnien zawodowych
i zalozenie wlasnej firmy? Obszernie na
temat uprawnien pisalem w GEODECIE
8/2014. Dlatego porusze tutaj tylko naj-
wazniejsze sprawy. Mam powazne watpli-
wosci, czy zakladanie firmy geodezyjnej
przez osobe bez wyksztalcenia geodezyj-
nego albo przez geodete nieposiadajace-
go jeszcze uprawnien zawodowych stuzy
naszemu zawodowi. Wprawdzie prze-
pisy tego nie zabraniaja, ale moim zda-
niem prowadzi to do nieprawidlowosci
i patologii. Styszymy np. o takich prakty-
kach, ze mtody geodeta wykonuje prace
(nie zawsze poprawnie), a starsi koledzy
z uprawnieniami podpisuja mu te opra-
cowania (nie spolecznie przeciez i — co
gorsza — bez wnikania w ich tresc¢) i takie
buble otrzymujg nie§wiadomi zlecenio-
dawcy. Dziwne tylko, ze PODGIiK-i przyj-
muja takie opracowania do zasobu.

Ale wré6émy do postawionego pyta-
nia. Po ilu latach praktyki uprawnienia?
Z przepiséw (bardzo tagodnych) wyni-
ka, ze dla magistra inzyniera wystar-
czy rok praktyki, dla inzyniera - 2 lata,
a dla technika — 6 lat. Bardzo dobrze, ze
wprowadzono obowigzkowe dzienniki
praktyk ustalajace rodzaje i liczbe kon-
kretnych prac i opracowan niezbednych
do uznania praktyki zawodowe;j. Tyle
ze moim zdaniem spelnienie tych wy-
magan jest niemozliwe w ciggu 1 roku,
a bardzo trudne w ciggu 2 lat. Jedynie
technik w ciggu 6 lat moze je spokojnie
wykonaé. Osobiécie uwazam, ze okres
3 lat to jest minimum, ktére daje absol-
wentowi szanse na dostateczne wypel-
nienie wymagan dotyczacych praktyki.

o Jak ksztatcic i zatrudniac

absolwentow?

Na podstawie tej krotkiej analizy, bo
temat jest bardzo obszerny i skompliko-
wany, mozna sformulowac nastepujace
wnioski:

1. Trzeba bezwzglednie przyjmowac
na studia geodezyjne najlepszych kandy-
datéw posiadajacych predyspozycje do
uprawiania tego zawodu. Odpowiedz na
pytanie, jak te umiejetnosci sprawdzic,
nie jest prosta. Mysle, Ze testy oceniajace
zdolnosci matematyczne, logiczne mysle-
nie oraz umiejetno$¢ zrozumienia proble-
moéw prawnych (na podstawie fragmen-
téw przepis6w) pozwolg na wybranie

tych najlepszych. Dodatkowo kandydat
powinien rozwiazac jaki§ problem, wy-
korzystujac wiedze informatyczna.

2. W programach studiéw powinno sig
zwroci¢ wiekszg uwage na zajecia prak-
tyczne. Nalezy zwiekszy¢ liczbe godzin
praktyk, a takze zatrudnia¢ wyktadow-
c6w z produkc;ji.

3. Trzeba pilnie wdrozy¢ programy
praktyk w przedsigbiorstwach geodezyj-
nych (z tego, co sie orientuje, program
taki jest w trakcie realizacji w ramach
klastra GeoPoli).

4. Nalezy oceni¢ zapotrzebowanie
gospodarki na nowych pracownikéw
w geodezji i zgodnie z tymi prognoza-
mi planowa¢ liczbg miejsc na uczelniach
geodezyjnych. Nie powinni$émy produ-
kowacé bezrobotnych. Ale ocena taka jest
mozliwa woéwczas, gdy branza opracuje
wieloletni (np. 20- lub 30-letni) program
rozwoju, o co dopominajg sie wszyst-
kie organizacje geodezyjne. Z niego be-
da wynika¢ zadania do zrealizowania
w najblizszym czasie i tematy wymaga-
jace biezacego prowadzenia.

5. Nie mozna godzi¢ sie na to, aby na
kazdej uczelni czy w kazdym wiekszym
mie$cie bez odpowiedniego zaplecza po-

blizy réznego rodzaju mapy jednostkowe oraz
poda podstawowe zasady ich wykonywania.
Przedstawi troche historii, terazniejszo$¢ i przy-
sztoé¢. Nie zabraknie takze oméwienia typo-
wych btedéw popetnianych na mapach. Zapro-
szamy do listopadowego GEODETY!

Redakeja

wstawaly wydzialy geodezyjne. Paistwo
powinno ustali¢ bardziej rygorystycz-
ne zasady tworzenia takich wydzialéw.
6. Trzeba zmieni¢ przepisy o przetar-
gach publicznych w taki sposéb, aby naj-
nizsza i najwyzsza cena byly odrzucane,
a kryterium wyboru najnizszej ceny nie
wymuszalo schodzenia ponizej 80-90%
ceny inwestorskiej. Pozwoli to na zatrud-
nianie mtodych ludzi na umowy o prace
i za godziwe wynagrodzenie, bo prace
nie beda wykonywane ponizej granicy
oplacalnosci.
Bogdan Grzechnik
twérca statych uprawnien i pierwszy
przewodniczqcy Komisji Kwalifikacyjnej
w 1984 roku, doswiadczony pracownik
administracji geodezyijnej, w tym szczebla
centralnego, wykonawca wielu prac,
wspétwlasciciel firmy geodezyjno-prawne;
Grunt, spotecznik, aktywny dziatacz
SGP oraz GIG, ktérej wiele lat prezesowat

Jerzy Wiktorko - dyrektor co sie zowie

3 wrzeénia br. przeszedt
na emeryture dyrek-
tor Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej w Pozna-
niu - Pan Jerzy Wiktorko,
ktéry kierowat Osrodkiem
od poczgtku jego istnienia
w 1999 r. Z perspektywy
czasu mozna bez watpliwos-
ci stwierdzié, ze do stworze-
nia placéwki wybrany zostat
wiasciwy cztowiek. Dwadziescia lat do-
$wiadczen w wykonawstwie geodezyjnym
i niemal dziesie¢ w administracji geodezyj-
nej oraz cechy charakteru, takie jak: od-
waga, dalekowzroczno$é, konsekwencija
i pracowitoéé, poskutkowaty zbudowaniem
od podstaw Oérodka, ktéry dwadzieicia
cztery lata p6zniej (2013) zostanie w ple-
biscycie miesigcznika GEODETA i firmy Ri-
coh Polska uznany za najlepszy w kraju.

P an Dyrektor z zasady nie uzywat sto-
wa ,niemozliwe”. Mozliwe okazato

sig zatem (wbrew opiniom ,zyczliwych
fachowcéw”): zbudowanie niemal kom-
pletnego pokrycia numerycznymi baza-
mi danych powiatu o powierzchni blisko
200 tys. ha, uruchomienie 24-godzinnego
elektronicznego serwisu zgtaszania prac

geodezyjnych i udostep-
niania materiatéw on-line,
zbudowanie dobrej wspét-
pracy z gminami powiatu
poznanskiego w zakresie
budowania systeméw SIP,
stworzenie dobrej atmosfe-
ry do sprawnej i skutecznej
wspdtpracy pomiedzy wy-
konawcami prac geodezyj-
nych a administracjq czy or-
ganizacja cyklicznych zajeé
ze studentami poznariskich uczelni, odby-
wanych w siedzibie Osrodka.

c echujgce go spokdj, zyczliwosé
i chtodny, profesjonalny osqd kazdej
sprawy, ktérq sie zajmowat, zjednaty
mu szacunek $rodowiska geodezyjnego,
przetozonych, podwtadnych i klientéw
Osrodka. Konsekwentnie i nieustannie
pracowat nad nowoczesnymi rozwiqgza-
niami, ktére prowadzity do usprawnienia
pracy Oérodka i wykonywania zadar na
najwyzszym poziomie.
Panie Dyrektorze, bedzie nam brakowa-
to porannego ,Co u Parnstwa stychaé?”.
Dziekujemy za wszystkie wspélne lata.
Postaramy sie, zeby mégt Pan byé nadal
dumny z naszego Osrodka.
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