GEORYNEK

Przeglod ptac w branzy geodezyjnej w 2011 .

Jest zle, bedzie

Przyszty geodeto, jesli liczysz na atrakcyjne zarobki, powiniene$
powaznie zastanowic sie nad tym, czy wybierajac ten zawdd,
nie popelnisz najwiekszego biedu w swym zyciu.

Anna Wardziak,
Jerzy Przywara

kunastu tysiecy zlotych miesigcznie

ma nie wiecej niz kilkuset geodetéw
w skali calego kraju. Do tej grupy nale-
7a: prezesi i wiceprezesi firm — tych naj-
wiekszych lub najlepiej radzacych sobie
na rynku, profesorowie wyzszych uczelni
oraz waska grupa urzednikéw. Inzynier
z uprawnieniami zawodowymi na stuzbie
u kogo$ moze liczy¢ na 3-6 tys. zl, pracu-
jac na wlasny rachunek, bedzie blizszy
gornej granicy tej kwoty, za to bez gwa-
rancji, ze w kolejnym miesigcu zarobi co-
kolwiek. Przewazajaca wiekszos¢ geode-
tow zarabia w okolicach $redniej krajowej
lub zdecydowanie ponizej.

Ankiete na temat wysokosci zarobkéw
w branzy geodezyjno-kartograficzne;j
przeprowadziliSmy juz po raz siédmy.
Whioski, jakie z niej wyplywaja, sq fatal-
ne. Biznes zjezdza ostro w dét, jako tako
jest jeszcze w administracji. Generalnie
za$ postepuje pauperyzacja zawodu, dla-
tego u kierujacych polska geodezja po-
winno za$wieci¢ sig czerwone §wiatlo.

S zanse na zarabianie co najmniej kil-

o (ztery lata stagnacji i spadek

Z analizy danych zbieranych przez nas
od 1999 roku wynika, ze do 2005 roku
place w firmach geodezyjnych rosty szyb-
ciej niz rejestrowane przez GUS Srednie
przecietne wynagrodzenie w gospodar-
ce narodowej. Dobrym odzwierciedle-
niem tego trendu sg wyniki firm zgrupo-
wanych w Polskiej Geodezji Komercyjnej
(wiarygodne, bo nienaciagane, nieanoni-
mowe i obejmujace rézne rejony kraju).
Od 2006 roku trend ulegt jednak zmia-
nie. O ile bowiem w 2006 r. Srednia ptaca
wg GUS wynosita 2477 zl, a dla firm zgru-
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powanych w PGK - 3550 zl, to w 2010 1.
byto to odpowiednio: 3224 z11 3760 z1. In-
flacja w tym czasie wyniosta ponad 13%,
relatywnie zarobki geodetéw wigc spadtly.
W 2011 r. w PGK bedzie o wiele mniej,
cho¢ doktadne dane nie sg jeszcze znane.
Z rozmoéw przeprowadzonych z wiasci-
cielami innych firm (spoza PGK) wynika,
ze u nich sytuacja jest w ostatnich latach
podobna. Ubiegly rok to byla ostra jazda
w dél, niektére przedsigbiorstwa miaty
przychody o 30% nizsze niz rok czy dwa
wczeéniej, kilka znanych marek jest na
skraju bankructwa. 2012 rok zapowiada
sie jeszcze gorzej. Firmy majg portfel zle-
cen zaledwie na kilka miesiecy.
Przyczyny takiego stanu rzeczy sa
wielorakie. Z jednej strony — gwaltowne
zmniejszenie inwestycji, w szczeg6lnos-
ci dotyczy to budownictwa i ogélnie in-
frastruktury. Z drugiej — dramatyczna
nadpodaz geodetéw. Trudno w to uwie-
rzy¢, ale w ostatnich trzech latach nasze
uczelnie wypuscity ich blisko 6,5 tys.,
do tego co najmniej 3 tys. technikéw do-
rzucily szkoty §rednie. Norma jest wiec,
ze w przetargu startuje kilkanascie firm,
a wygrywa ta, ktéra zaoferuje zrobienie
roboty za példarmo. Jak skoniczyla sie
budowa za polowe ceny fragmentu auto-
strady A2 przez sko$nookich specjalis-
téow, mielisémy okazje $ledzi¢ w mediach.
Jaka warto$¢ majg prace wykonane przez
,naszych”, media, na szcze$cie, milcza.

o Niechciane dziecko administracji
Perspektywy na najblizsze lata nie sg
r6zowe. Jak dotad nie wiadomo, jakie be-
da naklady na infrastrukture, pewne jest
jedno — takiego boomu autostradowego
jak w minionym okresie nie bedzie, ko-
lej duzych predkosci juz zostata skreslo-
na z planéw rzadu. ARiMR wedlug so-
bie wiadomego algorytmu wyliczyla, ze
kontrola na miejscu przeprowadzona re-
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kami jej urzednikéw bedzie tansza niz
wykonana przez firmy, scalenia od lat sg
w u$cisku niereformowalnych urzedni-
kéw Ministerstwa Rolnictwa. Konicza sie
prace nad TBD i kilka innych projektéw
GUGIK. Z kolei to, co zostalo w powiatach
z dawnego Funduszu Gospodarowania
PZGiK, niebawem zniknie w doptatach
do przeszkoli, zlobkéw i Bog wie, czego
jeszcze. Lezy rzecz najwazniejsza dla geo-
dezji, a dajaca szanse na wieloletni front
robét, czyli budowa systemu katastralne-
go z prawdziwego zdarzenia. Nie ruszono
takze palcem w sprawie katastru wodne-
go, za to zachtysnieto sig¢ INSPIRE i bu-
dowa baz danych, z czego najbardziej za-
dowolone sg chyba firmy informatyczne.
Jesli zatem chodzi o przyszlosc, to dzisiaj
wiemy tyle, Ze nic nie wiemy. W jaki spo-
s6b zatem firmy mogg cokolwiek zaplano-
waé w perspektywie roku, dwdch czy pie-
ciu? Silta rzeczy oczy srodowiska kieruja
sig na Gléwny Urzad Geodezji i Kartogra-
fii. Na razie ma on jednak najwieksze pro-
blemy sam ze sobg i ze swoimi szefami, bo
w ostatniej dekadzie podlega juz pigtemu
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resortowi, nadzoruje go dziesigty mini-
ster, a wkrétce pokieruje nim szésty GGK!

o Wolny zawdd i brak perspektyw

Z najnowszych danych GUS wynika, iz
65 proc. zatrudnionych Polakéw zarabia
ponizej Sredniej krajowej w gospodarce
narodowej. W rankingach prowadzg in-
formatycy, prawnicy i lekarze z prywat-
na praktyka. W przypadku geodetéw od
dawna méwi sie, ze powinien to by¢ za-
wod zaufania publicznego, jak chociazby
niektére z wymienionych wyzej. Ale czy
mozna mie¢ zaufanie do specjalisty, ktory
zarabia 3 tysigce i ktérego nie sta¢ na po-
rzadny samochdd? Czy mozna mie¢ je do
kogos, czyja wolnosé okresla dtugosé tan-
cucha, jakim jest uwigzany do ODGiK?

Moéwiac o zarobkach i pozycji zawodo-
wej, mozna ustysze¢ argumenty, ze taki
mamy system. Ze zwycieza najsilniejszy,
a na sukces trzeba zapracowac. Rynek
jest jednak tak rozregulowany, ze teraz
predzej przetrwa na nim cwaniak niz
rzetelny wykonaweca. Jak sie zatem rato-
wac? Pierwsze, co robig firmy, to reduku-
ja zatrudnienie, tng place i inne koszty,
i to juz widzimy od zesztego roku. Jed-
nak przeciez nie o to tu chodzi, albo nie
tylko o to. Szansa moze by¢ rozszerze-
nie dziatalnosci na inne sektory,
mimo iz nie jest to ani ta-
twe, ani szybkie,
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ani tanie. Zarobi¢ mozna tez wtedy, gdy
zastosowanie jakiej$ innowacji techno-
logicznej stawia kogo$§ w uprzywilejo-
wanej sytuacji do reszty konkurentéw.
Warto przypomnie¢ poczatki map nu-
merycznych, pierwsze arkusze orto-
fotomap oraz pomiary z uzyciem GPS
i 6wczesne zarobki. Dzisiaj podobnych
przelomowych technologii na horyzon-
cie nie widaé. Za to w pogoni za inno-
wacyjnos$cia doszliémy do tego, ze nie
wypada juz nie mie¢ samolotu z kame-
ra, a hitem jest zbudowac sobie drona,
ktérego mozna wlozy¢ do kieszeni. Tak
za$ na powaznie, warto pochyli¢ sig nad
tym, co ponizej i nad tabelg z zarobka-
mi, cho¢ niektérym moze to przypomi-
nac szukanie swego nazwiska na liscie
egzaminacyjne;j.

o 0d referenta do inspekiora

Na co wiec mozna liczy¢, pracujgc
w geodezji? W administracji powiato-
wej geodeta po technikum moze rozpo-
czaC kariere od stanowi-
ska mtodszego
referenta
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e pomoc techniczna w firmie na Slgsku

enauczyciel stazysta w technikum
e absolwent uczelni w firmie w Swietokrzyskiem 2400

e asystent na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim 2400

o technik w duzej firmie we Wroctawiu
e podinspektor w Urzedzie Miasta w Olsztynie

e absolwent uczelni geodezyjnej

o wyktadowca w Akademii Morskiej

w Szczecinie (bez dodatkéw)

e doradca gtéwnego geodety kraju

e geodeta (staz < 5 lat) w firmie w Rzeszowie
e technolog (bez uprawnief zawodowych)

w firmie w woj. warminsko-mazurskim

w firmie w Zamosciu

2500

i zarobi¢ §rednio 1,7 tys. zl. Najcze-
$ciej zaczyna jednak od referenta z pen-
sja na poziomie 2,1 tys. Cho¢ np. w po-
wiecie elckim mozna dosta¢ 1,4 tys. zi,
a w kolnenskim ponad 3 tys. W niekto-
rych urzedach znajdziemy tez stanowis-
ko samodzielnego referenta (min. 2-let-
nie doswiadczenie) ze $rednig placa
2,7 tys. z1. Zarobki podinspektora (wy-
ksztalcenie wyzsze geodezyjne i rok sta-
zu) ksztaltuja sie na poziomie 2,7 tys. zl,
ale na przyklad w powiecie gotdapskim
czy nowodworskim moze to by¢ 4,4 tys.

Inspektor w starostwie (z wyksztalce-
niem wyzszym i kilkuletnim stazem pra-
cy) zarobi $rednio 3,1 tys. zt (w legnickim
2,2 tys. zI, w nowodworskim 5,5 tys. z1).
Inspektor zatrudniony w urzedzie mia-
sta liczacego powyzej 100 tys. miesz-
kanicow ma niewiele wigcej, bo $rednio
3,4 tys. zI (w Radomiu - 2,6 tys. z1,
w Warszawie powy-

3206
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o kierownik zespotu polowego w $redniej firmie w Warszawie 3200
o kierownik w duzej firmie geoinformatycznej w Warszawie 3200

e specjalista ds. geoinformatyki w duzej firmie w Szczecinie 3200

einspektor w GUGIK
einspektor ds. miernictwa w firmie wydobywczej (staz <5 lat) 3300

firmie geoinformatycznej w Warszawie (kilka lat stazu)

o referent w Wydziale Geodezji UM w Zielonej Gérze
e nauczyciel dyplomowany w technikum (bez dodatkéw)

e specjalista ds. GIS, firma w woj. warmirisko-mazurskim

einzynier (bez uprawnien) w firmie w Dolno$lgskiem
e geodeta w duzej firmie w Szczecinie

e specijalista ds. sprzedazy w zachodniej
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zej 4,5 tys. z1). Z kolei inspektor u wo-
jewody dostanie 2,7 tys. zl, a w urze-
dzie marszatkowskim - 3,9 tys. zt. O ile
jednak w administracji rzadowej stawki
na tym stanowisku sg zblizone do $red-
niej, to w urzedach marszatkowskich pa-
nuje spora dowolno$¢. I tak u marszat-
ka podlaskiego bedzie to 3,3 tys. zl, ale
np. u mazowieckiego i wielkopolskiego
— ponad 4,5 tys. zI. Natomiast inspektor
wojew6dzki (u wojewody) — wyksztalce-
nie wyzsze i minimum 3 lata do§wiad-
czenia w wykonawstwie lub administra-
cji — zarobi $rednio 3,4 tys. zl (2,2 tys. zt
— Lubelski Urzad Wojewddzki, 4,2 tys. zt
Kujawsko-Pomorski UW), a starszy in-
spektor wojewddzki — 0 400-800 zt wie-
cej (2,6 tys. zt — Lubelski UW, prawie
5,0 tys. zt — Kujawsko-Pomorski UW).

o Szef 0DGiK-u

Bardzo zr6znicowane sg stawki
w osrodkach dokumentacji geodezyj-
nej i kartograficznej. Z reguly im wiek-
szy (ludniejszy) i bogatszy region, tym
wyzsze zarobki. Srednia placa kierow-
nika powiatowego ODGIK to 4,4 tys. zl,
ale o ile w starostwie olkuskim moze on
liczy¢ na 2,6 tys. z1, to we wroctawskim
czy biatostockim nawet na ponad
7 tys. z1. Zdecydowanie
wiecej zarabia-

4000

orzedsiebiorstw w 2011 r.

nagr. brutto w sektorze
e zastepca kierownika pracowni w duzej firmie w Zachodniopomorskiem 4000

e starszy wyktadowca na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiv 3718

einzynier z uprawnieniami, 25 lat stazu w $redniej firmie w stolicy 3500
e podinspektor w BGiK w Warszawie

e przeciegtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2011 r. 3400
o kierownik PODGiK w Drawsku

einzynier (bez uprawnieh zaw.) w firmie w Skierniewicach

o gt. specjalista w Urzedzie Miasta w Poznaniu

e geodeta powiatowy w Wegorzewie

einzynier w firmie w Tarnowie
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e geodeta z Gdyni zatrudniajgcy 2 osoby

e specjalista w GUGIK

ja szefowie miejskich oérodkéw, srednia
wynosi 5,7 tys. zt, z tym ze szef osrod-
ka w Biatymstoku dostaje 4,3 tys. z1, a je-
go kolega z Poznania ma na pasku az
9,9 tys. zl.

o Geodeta powiatowy

Geodeta powiatowy zarabia przecigt-
nie 5,8 tys. zI miesiecznie, na tych sta-
nowiskach wystepujg jednak spore r6z-
nice w zarobkach. I tak w powiecie
stargardzkim jest to zaledwie 3,7 tys.,
a w koninskim czy ptockim mozna li-
czyC na 9 tys. zl, przy czym dos¢ cze-
sto wyzsza pensja wiaze sig z faczeniem
funkcji geodety powiatowego i szefa Wy-
dzialu Geodezji. Wyzsza liga to geodeci
miejscy w duzych miastach. Ich wyna-
grodzenia wynosza $rednio 7,6 tys. z1. Na
tym stanowisku jest tez chyba najwigksze
zréznicowanie, bo np. w Zielonej Gorze
szef miejskiej geodezji zarobi 4,7 tys. z1,
w Poznaniu i Wroclawiu ponad 10 tys.,
a w stolicy ok. 15 tys. Tu réwniez wyzsze
zarobki moga wigzac sie ze sprawowa-
niem podwoéjnej funkcji — geodety miej-
skiego i szefa Wydzialu Geodezji.

e geodeta w $redniej firmie w woj. kujawsko-pomorskim
e adiunkt na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

o kierownik dziatu w jednej z firm w woj. podlaskim
einspektor w BGiK w Warszawie

o kierownik projektu w duzej firmie w Dolno$lgskiem
e geodeta w gietdowej spétce budowlanej

o kierownik PODGiK w Kutnie

o kierownik projektu w duzej firmie w Warszawie
e geodeta powiatowy w Sulecinie

o kierownik PODGIK w Lezaijsku

einzynier w firmie niedaleko Szczecina

e geodeta powiatowy w Gizycku

o W wojewddztwie i centrali

Wyzsza pétka w administracji to geo-
deci wojewddztw oraz wojewddzcy in-
spektorzy nadzoru geodezyjnego i karto-
graficznego. Pensje zasadnicze geodetéw
wojewddztw oscyluja od 3,8 tys. (Podlas-
ki UM) do 6,0 tys. zt (Matopolski UM),
ale juz z dodatkami (funkcyjnym, wy-
stuga lat, nagrodami i premiami) wyno-
szg od 6,3 tys. zI (Zachodniopomorski
UM) do 12,0 tys. zI (Mazowiecki UM),
przy czym $rednia to 8,1 tys. zt. W ad-
ministracji rzadowej réznice sa wigksze
— pensje zasadnicze WINGiK-6w waha-
ja sie od 3,3 tys. zt (Kujawsko-Pomorski
UW) do 7,5 tys. zt (Pomorski UW), a z do-
datkami: od 6,3 tys. zl (Swietokrzyski
UW) do ponad 10 tys. w wojew6dztwach:
mazowieckim, podlaskim i pomorskim.
Srednia placa WINGiK-a jest natomiast
wyzsza od $redniej geodety wojewddz-
twa o 200 zt.

Na szczycie drabiny admi-
nistracyjnej jest

tokrzyski WINGiK
e wiodqcy inzynier w duzej spétce w Warszawie

’

e geodeta wojewddztwa zachodniopomorskiego
e swie

o kierownik dziatu w firmie w woj. §lgskim

o kierownik MODGiK w Chorzowie

e gtéwny specjalista w GUGIK

e geodeta powiatowy w Puttusku

e gtéwny specjalista w ARIMR

e geodeta powiatowy w Zwoleniu

o szef niewielkiej firmy w Dolnoslgskiem
e kierownik MODGIK w Gdyni
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Urzad Geodezji i Kartografii. Inspektor
lub specjalista moze tam liczy¢ na wy-
nagrodzenie rzedu 3,2-4,0 tys. zt. Gléw-
ny specjalista §rednio na 5,5 tys. zl,
a naczelnik wydziatu — na co najmniej
6 tys. zt. Radca gléwnego geodety kra-
ju zarabia tyle, ile przecietnie WIN-
GiK, czyli 8,3 tys. zl. Z pewnoscia nie
do pogardzenia jest placa na stanowi-
sku dyrektora departamentu. Wyno-
si ona blisko 8,2 tys. zt, co z dodatka-
mi daje 10,3 tys. z1, czyli niewiele mniej
niz w przypadku szefa catej geodezji.
W 2011 r. pensja na stanowisku GGK wy-
nosita srednio 11,5 tys. zt miesiecznie
(7,8 tys. zI wynagrodzenie zasadnicze
plus dodatek funkcyjny i wystuga lat).
Jak wynika z informacji urzedu, w ub.r.
GGK nie otrzymat premii i nagréd.
By¢ moze dlatego

2

o kierownik WODGIK w Urzedzie Marszatkowskim Woij. Slgskiego

e starszy inspektor (dwa zakresy uprawnien, duzy staz pracy) w firmie spoza branzy, tédzkie
e geodeta powiatowy w Sierpcu

e podwdijne przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2011 r.

o kierownik pracowni w duzej firmie w Warszawie
o kierownik PODGIK w pow. wroctawskim

e naczelnik wydziatu w BGiK w Warszawie
e geodeta pow. olsztynskiego

e naczelnik wydziatu w GUGIK
o kierownik MODGIK w Bielsku-Biatej
e geodeta powiatowy w Jedrzejowie

e kierownik dziatu w firmie w todzi

wyzej od niego w tej piramidzie sa geo-
deta miejski w stolicy i geodeta woje-
wodztwa mazowieckiego.

o W firmach duzych i matych

Jest regula, Ze ptace w duzych miastach
sa wyzsze niz w malych osrodkach. Po-
miarowy (bez wyksztalcenia geodezyj-
nego) w matej firmie np. w woj. pomor-
skim zarobi co najwyzej rownowarto$é
placy minimalnej, czyli nieco ponad
1,3 tys. zl. Technik moze dosta¢ nawet
2,6 tys. zl brutto, ale w malej firmie w lu-
belskim czy podkarpackim zarobi tylko
1,6 tys. zl. Niedoswiadczony absolwent
uczelni w rodzinnej firmie
z poludniowo-

10 189

o kierownik wydziatu w Urzedzie Marszatkowskim Woj. Mazowieckiego

e zastepca dyr. departamentu/geodety woj. warmifisko-mazurskiego

e geodeta powiatu pruszkowskiego

o szef dziatu w duzej firmie w stolicy
o szef firmy w jednym z miast w woj. zachodniopomorskim

e kierownik dziatu w duzej firmie w Matopolsce
o kierownik dziatu w duzej firmie w Matopolsce

e geodeta wojewddztwa §lgskiego
e mazowiecki WINGIK

e geodeta powiatu ptockiego
e kierownik MODGiK w Poznaniu

eradca gtéwnego geodety kraju

10 285

-wschodniej czesci kraju moze liczy¢ na
1,9 tys. zt, ale w duzej w woj. zachodnio-
pomorskim na 3,5 tys. zl. Inzynier bez
uprawnien (ale z dluzszym stazem) ma
wieksze mozliwosci, bo o ile w kilkuoso-
bowym przedsigbiorstwie w woj. mato-
polskim dostanie 2,1 tys. zl, to w duzej
spolce jego zarobki mogg siegna¢ nawet
6 tys. Zdobycie uprawnien zawodowych
pozwala na podwyzszenie pensji o blisko
tysiac ztotych miesigcznie, a przecietnie
0 500 zl. Wiecej zarobi specjalis-
ta na stanowisku szefa

10 300
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GEORYNEK

projektu — $rednio 5,4 tys. zl. Panujg tu
duze dysproporcje, bo o ile w malej spét-
ce otrzyma on ok. 3 tys. zl, to w duzej do-
$wiadczony inzynier i nierzadko mene-
dzer w jednej osobie moze zarobi¢ nawet
15 tys zI miesigcznie. Ale to sg wyjatki.
Kierownik dziatu zarabia zwykle na po-
ziomie 6 tys. zl, w duzej firmie w woj.
malopolskim wynagrodzenie dochodzi
do 10 tys. zl. Oczywiscie, najlepiej by¢
szefem, mimo iz obowigzkéw jest nie-
poréwnanie wiecej, nie méwiac o odpo-
wiedzialnosci. I cho¢ w malutkiej firmie
w $§wietokrzyskim zarobi on zaledwie
3,5 tys. zl, to juz w éredniej np. na Slas-
ku moze to by¢ nawet 10 tys. z1. Prezes
duzej spétki wycigga 15-20 tys., a wiemy
i o takim, ktéry dochodzi do 30 tys. zt.

o Nauka i oswiata

Na uczelniach hierarchia jest od lat
ustalona, najwiecej zarabiajg profesoro-
wie zwyczajni, zwlaszcza gdy réwnoleg-
le pelniag funkcje dyrektora instytutu/
katedry, szefa jakiego$ gremium itp. Za-
sadnicza pensja profesorska to zazwy-
czaj 6-7 tys. zl, ale nie sg rzadkoscig za-
robki rzedu 10 tys. zl. (od 2012 r. nie
bedzie juz gérnego limitu placy). Majac
dodatkowy etat w innej uczelni i grant
badawczy, w 2011 r. mozna bylo spokoj-
nie wyciaggna¢ 15-20 tys. z1. Profesor nad-
zwyczajny lub adiunkt (z tytutem dokto-
ra habilitowanego) moze liczy¢ srednio
na 5,5 tys. zI. Na dole drabiny jest asys-
tent z pensja 2,4 tys. zt zachecajaca wy-
raznie do ,poSwiecenia” sig nauce.

Poprawita sie takze sytuacja w szkol-
nictwie srednim. Najmniej zarabia na-

Wyniki naszej ankiety internetowej

na femat zarobkow w geodezji

uczyciel stazysta — stawka zasadnicza to
2182 z1. Bedacy najwyzej w hierarchii na-
uczyciel dyplomowany otrzyma 2995 z1,
do tego dochodzi 20-procentowy doda-
tek stazowy i dodatek motywacyjny. Bio-
rac pod uwage 20-godzinny tydzien pracy
i 2-miesieczne wakacje, nie jest najgorze;.

o Plusy i minusy

W administracji wiekszo§¢ umoéw
o prace stanowig umowy zawarte na
czas nieokre$lony. W przedsiebior-
stwach sag one coraz rzadsze. Dominuja
te na czas okreélony, zlecenia czy sa-
mozatrudnienie. Tylko zaufani, spraw-
dzeni pracownicy moga liczy¢ na stalg
umowe. Z szacunkéw wynika, ze spo-
ra cze$¢ nizszego personelu pracuje na
czarno. W duzych o$rodkach miejskich
dotyczy to studentéw i absolwentéow
bezowocnie szukajgcych statego zaje-
cia, ten proceder uprawiajg gléwnie naj-
mniejsze firmy. Z reguly taki pracownik
dostaje do reki 1-2 tys. zl, cho¢ bywa, ze
i wiecej, wszystko zalezy od cichej umo-
wy z wlascicielem. Zatrudnienie w ad-
ministracji przynosi wiec wymierng
korzy$¢ pracownikowi (przynajmniej
w przypadku zwolnienia lub choroby).

Z drugiej strony wtasciciele firm ma-
ja przewage nad urzednikami w postaci
mozliwosci wliczenia w koszty dziatal-
nosci kupna i uzytkowania samocho-
du, komputera itd. Natomiast pracowni-
cy starostw czy o$rodkéw dokumentaciji
nagminnie dorabiajg do pensji geodezyj-
nymi chalturami. Zjawisko jest jeszcze
powszechniejsze niz dziesig¢ lat temu,
gdy byto o tym gloéno w catej Polsce. Jes-
li przyja¢, ze poprzez ulatwione
kontakty z potencjalnym klien-
tem i latwy dostep do materiatéw
urzednik dorobi drugie tyle, ile
wynosi pensja, to w przypadku

Kto lle wielu z nich dochody roczne mo-
[zt brutto/ |  ga dojsé do 100 tys. zI. Gdy za$ na-
mies.] wet znajdzie sie ktos, kto nie do-
pomiarowy 1911 rabia, to powinien docenic¢ takie
o A——_— 2016 walory pracy w urzedzie, jak gwa-
kameralistka 2060 rancja stalej pensji. Przy plusach
dla biznesu nie mozna z kolei za-
asysfent geodety 2124 pominaé o tym, ze w spétkach jest
geodeta 2936 do podziatu zysk. Tyle tylko, ze
kartograf 3000 aby co$ podzieli¢, najpierw trze-
inspekfor 3376 ba to mie¢, przy rentownosci firm
specialista 3379 ges)dezyjnych temat jest abstrak-
specjalista ds. GIS 3568 ey
fotogrametra 3675 | e Ankieta w internecie
starszy inspektor, starszy specjalista 4121 Dane zebrane bezposrednio
kierownik (zespotu, pracowni) 4390 z urzgd6w i firm sg zbiezne z wy-
wiasna dziatalno$é gospodarcza 6816 nikami ankiety }n.t,ernetowe], kt6-
dyrektor (firma, administracja) 6857 ? przeprowadzilismy na portalu
eoforum.pl w lutym tego roku.
wiasciciel firmy 78351 Oddaje ona sytuacje gléwnie lu-
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dzi mtodych — 90% uczestnikéow dekla-
rowalo bowiem co najwyzej 10-letni staz
pracy. Po podliczeniu gtoséw oddanych
przez ponad 600 os6b okazalo sig, ze
$rednia placa brutto w 2011 roku, wy-
niosta wéréd nich 3326 zt, czyli mniej niz
przecietne wynagrodzenie brutto w gos-
podarce narodowe;j. Trzeba przy tym pa-
mietac, ze wiekszos$¢ uczestnikow stano-
wili mieszkancy duzych miast. Godne
uwagi jest to, ze 88% odpowiadajacych
ma wyzsze wyksztalcenie, a 30% posia-
da uprawnienia zawodowe. Jak widag,
nie gwarantuje to wysokich zarobkéw.
Cho¢ w ankiecie nie bylo miejsca na ko-
mentarze, niektérzy uczestnicy dali wy-
raz swemu kiepskiemu samopoczuciu,
wpisujac w pozycji stanowisko np.: , kli-
kacz”, ,geodeta od wszystkiego” albo ,,od
szefa, przez kameraliste, do pomiarowe-
go”. Oddaje to po czesci ducha naszych
czas6éw. W wielu firmach nie brakuje bo-
wiem owych klikaczy, wprowadzajacych
mozolnie dziefi po dniu tysiace danych
(inna sprawa, czy potrzebne jest do tego
wyksztalcenie geodezyjne?), z kolei adept
geodezji rzeczywiscie czesto bywa czlo-
wiekiem od wszystkiego. To dobra szko-
1a, o ile nie przeradza sie w stale zajecie.
Wybrane wyniki ze §rednimi dla réz-
nych stanowisk prezentujemy w tabeli.

o Nie ma sie co czarowac

Jeden z pracownikéw GUGIK powie-
dzial kiedys, ze gdy zarobki byly tam
o wiele nizsze, to personel byt lepszy. Nie
od dzisiaj wiadomo, ze dobrze platne sta-
nowiska w urzedach zarezerwowane sg
dla znajomych krolika. Nie wptywa to na
statystyke, co najwyzej na nasze samopo-
czucie. Statystyka pokazuje natomiast, ze
o poziomie ptac w administracji geode-
zyjnej decyduje sytuacja w powiatach.
A tam Srednia zarobkéw waha sie w gra-
nicach 2,7-3,0 tys. zt. W miastach jest ona
o kilkaset ztotych wyzsza.

I przedsigbiorcy, i pracownicy admi-
nistracji jada wiec na tym samym wéz-
ku, tyle tylko, Zze tym pierwszym ostat-
nio zdecydowanie sie pogorszylo, a ci
drudzy prébujg chociaz dogonié¢ infla-
cje. W sytuacji, gdy praca jest najbardziej
poszukiwanym towarem, to, co napisano
wyzej, moze wyglada¢ na wybrzydzanie.
A mtodzi ludzie stojacy przed wyborem
zawodu powinni wiedzie¢, ze w branzy
jest zle. W przeciwnym wypadku zosta-
ng nabici w butelke.

Anna Wardziak,
Jerzy Przywara

Dzigkujemy wszystkim, ktérzy pomogli nam
w stworzeniu listy, zaréwno przedstawicie-
lom administracii, firm, jak i szkét w catej
Polsce



