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iedy na emeryture?

ANNA WARDZIAK

Zwracam sie z uprzejma prosba do Redakc;ji jako geodeta
zarzadzajacy firma, ktéra wykonuje ustugi geodezyjne, oopu-
blikowanie interpretacji przepiséw dotyczacych ustawy eme-
rytalno-rentowej, w tym rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia
7 lutego 1983 r. (Dz.U. Nr 8 21983 r., poz. 43) z p6zniejszymi
zmianami (Dz.U.z 1985 r. Nr 7, poz. 21; Dz.U.z 1991 r. Nr 39,
poz. 21; Dz.U. 21992 r. Nr 102, poz. 520) w czesci dotyczacej
»prac szczegoélnych” obcigzajacych narzad wzroku (karto-
grafia i prace przy przyrzadach optycznych). Chciatbym uzy-
ska¢ za posrednictwem Redakcji jednoznaczng odpowiedz,
czy mozna w oparciu o ww. przepisy wydawa¢ zaswiadcze-
nia pracownikom, ktorzy przepracowali w zawodzie geodety
co najmniej 15 lat i majacych odpowiedni staz pracy, o tym,
ze skraca im sie o 5 lat wiek emerytalny.

Zdzistaw Bryl, Lodz

w poszukiwaniu odpowiedzi na zacytowane pytanie zwrdci-
fam sig z prosba o pomoc w interpretacji wymienionych
przepisow do pracownika Departamentu Warunkéw Pracy wMi-
nisterstwie Pracy i Polityki Socjalnej p. Henryka Jankowskiego.
Otéz w zataczniku do wspomnianego przez naszego czytelnika
rozporzadzenia Rady Ministréw (w sprawie wieku emerytalnego
oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikow za-
trudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym cha-
rakterze) w wykazie A rzeczywiscie wymienieni sg geodeci ikar-
tografowie. Faktycznie maja oni prawo do skrocenia wieku eme-
rytalnego, a takze wzrostu emerytury lub renty inwalidzkiej. Jed-
nak zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia, do prac w szcze-
golnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizsze-
go wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytury lub renty inwa-
lidzkiej, zaliczane s3 migdzy innymiprace geodezyjne, ale tylko
przy poszukiwaniu surowcéw i wody (Wykaz A, Dziat I, pkt
4), a jako prace szczegolnie obcigzajace narzad wzroku i wy-
magajace precyzyjnego widzenia wymienione sg prace wkar-
tografii, przy montazu mikroelementéw wymagajacym po-
slugiwania si¢ przyrzadami optycznymi oraz przy obsludze
elektronicznych monitoréw ekranowych (Wykaz A, Dziat XIV,
pkt 5). W zwiazku z powyzszym nieporozumieniem jest potrak-
towanie prac przy przyrzadach optycznych w ogoéle jako szcze-
gdlnie obciazajacych narzad wzroku, gdyz dotyczy to tylko jed-
nego szczegdlnego przypadku — przy montazu mikroelementow.
Ponadto okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiad-
czen w wysokosci ina zasadach okreslonych w rozporza-
dzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegélnych warun-
kach lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na da-
nym stanowisku pracy (patrz rozdz. 1, §2.1).

Rozdziat 2 dotyczacy wieku emerytalnego mowi, ze za okres
zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
,wymaganym okresem zatrudnienia”, uwaza si¢ okres wyno-
szacy 20 lat dla kobieti 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie

z okresami rownorzgdnymi i zaliczanymi do okreséw zatrud-
nienia (patrz §3). Pracownik, ktory wykonywal prace wszcze-
gblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa pra-
wo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastgpujace warunki:
1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: S5 lat dla kobiet

i 60 lat dla mezczyzn,

2) wiek emerytalny osiagnal w czasie zatrudnienia lub w ciagu
5 lat od ustania zatrudnienia,

3) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15
lat pracy w szczegdélnych warunkach (patrz § 4.1). Przy tym
warunek 1 nie jest wymagany od pracownika, ktory ma okres
zatrudnienia: 30 lat kobietai 35 lat mgzczyzna albo w chwili
osiagnigcia wieku emerytalnego uprawniony byt do renty inwa-
lidzkiej lub rodzinne;j.

Z kolei z rozdziatu 3 dotyczacego wzrostu emerytur i rent do-
wiadujemy sig, ze pracownik, ktory nabyt prawo do emerytury
lub renty inwalidzkiej, ma prawo do wzrostu tej emerytury
lub renty o 10% podstawy jej wymiaru, jezeli co najmniej
przez 15 lat wykonywal prace w szczegélnych warunkach.
Przy ustalaniu okresu pracy, o ktérych mowa w §2, uwzglednia
si¢ rdwniez okresy pracy wykonywanej przed dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia. Przypomnijmy, ze rozporzadzenie wesz-
to w zycie 7 lutego 1983 roku z moca od dnia 1 stycznia 1983
roku (rozdziat 4 §21) i w zastgpstwie dwczesnego prezesa Rady
Ministréw podpisane zostato przez J. Obodowskiego
Pézniejsze rozporzadzenia Rady Ministroéw zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur
i rent inwalidzkich dla pracownikdw zatrudnionych w szczegdl-
nych warunkach wymienione w li$cie nie wprowa dzaja zmian
dotyczacych geodetdw ani kartografow.

oniewaz wspomniane rozporzadzenie z 1983 r. dawato prawo

ministrom, kierownikom urzedéw centralnychi dwczesnym
centralnym zwigzkom spotdzielczym do ustalenia stanowisk pra-
cy, na ktorych przystuguje to prawo (patrz rozdz. 1, §1.2), kazde
z ministerstw i urzedow centralnych posiada ich wykaz resortowy.
Podazajac tym tropem dotartam do Zarzadzenia nr 16 Ministra
Rolnictwa, Le$nictwai Gospodarki Zywnosciowej z dnia 31
marca 1988 r. (NK144-16/88) w sprawie stanowisk pracy, na
ktérych wykonywane sa prace w szczegolnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze (Dz.Urz. Ministerstwa Rolnictwa,
Lesnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej z 1988 r. nr 2, poz. 4 ).
Zgodnie zjego brzmieniem prace uznaje si¢ za wykonywane
w szczegdlnych warunkach, jezeli pracownik wykonuje je stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na tym stano-
wisku (§2). I dopiero wtedy uprawniaja one do nizszego wieku
emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty inwalidzkiej.
Ponadto przy tych pracach wykonywanych przez osoby zatrud-
nione na czas trwania produkcji kampanijnej i sezonowej — zali-
cza si¢ faktycznie przepracowany okres pracy (§3). Zgodnie z §4
zaktad pracy w umowie o pracg okresla rodzaj, charakteri wy-
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miar czasu pracy w szczegdlnych warunkach wykonywanej na
stanowisku wymienionym w wykazie. Zaklad pracy prowadzi
tez ewidencje stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa
prace w szczegolnych warunkach oraz odnotowuje w aktach
osobowych okres wykonywania tych prac (§5).

Zarzadzenie podpisat dwczesny minister rolnictwa, lesnictwa

i gospodarki zywnosciowej St. Zigba w porozumieniu z I. Se-
kuta, ktory w owym czasie petnit stanowisko ministra pracy

i polityki socjalne;j.

W zalaczniku nr 1 do zarzadzenia zawarty jest wykaz stano-
wisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegolnych
warunkach, uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego oraz
wzrostu emerytury lub renty inwalidzkie;j.

Wykaz B wymienia stanowiska pracy wystepujace w zaktadach
rolnictwa, le$nictwa, branzy przemystowych lesnictwa i prze-
myshu rolno-spozywczego rownowazne pracom wykonywanym
w szczegolnych warunkach.

Dziat I wykazu obejmuje prace w gornictwie. W pozycji 4 tego
dziatu zostaly wymienione prace wiertnicze, geofizyczne, hyd-
rogeologiczne i1 geodezyjne przy poszukiwaniu surowcow i wo-
dy, w punkcie 13 — geodeta w rolnictwie zatrudniony w terenie,
aw 14 — geodeta-gleboznawca zatrudniony w terenie.

Dziat XTIV obejmuje z kolei prace rozne i pozycja 5 tego dziatu
mowi o pracach szczegdlnie obciazajacych narzad wzroku iwy-
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magajacych precyzyjnego widzenia —w kartografii (...) oraz
przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych. Tu wy-
mienieni sa kolejno: rysownik kartograficzny, kartograf rysow-
nik i fotograf reprodukcji kartograficzne;j.

Podsumowujac, prawo do nizszego o 5 lat wieku emerytalnego

1 wzrostu emerytury w zwiazku z wykonywaniem prac w szcze-
gblnych warunkach w obecnej sytuacji prawnej jednoznacznie
maja tylko osoby, ktore wykonuja lub wykonywaty prace wymie-
nione w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 1983 roku (w wykazie
A, dziale I pkt 4 lub dziale XIV pkt5)i  spelniajace wyzej
omdwione warunki (zawarte w rozdz.1 §2.1; rozdz. 2 §3 i §4;
rozdz. 3 §2). Réwnoczesnie prawo do wystawiania zaswiadczen
swoim pracownikom o okresie pracy w szczegdlnych warunkach
maja tylko ci pracodawcy, ktdrzy maja ustalone w szczegdlnych
warunkach stanowiska pracy przez ministerstwa lub urzedy
centralne (Wymienione w wykazach resortowych tych instytucji).
Jesli chodzi natomiast o pracownikéw firm prywatnych, réwniez
spetniajacych warunki wymienione w rozporzadzeniu, kwestia
jak do tej pory nie zostata rozstrzygnigta. Obecnie trwaja prace
nad reforma ubezpieczen, w ramach ktorej migdzy innymi ten
problem ma by¢ rozwiazany. Z informacji, ktore udato mi si¢
uzyskaé, wynika, ze kazdy przypadek moze by¢ rozpatrzony
indywidualnie jedynie przez Sad Pracy. ]
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