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Zwracam siê z uprzejm¹ proœb¹ do Redakcji jako geodeta
zarz¹dzaj¹cy firm¹, która wykonuje us³ugi geodezyjne, o opu-
blikowanie interpretacji przepisów dotycz¹cych ustawy eme-
rytalno-rentowej, w tym rozporz¹dzenia Rady Ministrów z dnia
7 lutego 1983 r. (Dz.U. Nr 8 z 1983 r., poz. 43) z póŸniejszymi
zmianami (Dz.U. z 1985 r. Nr 7, poz. 21; Dz.U. z 1991 r. Nr 39 ,
poz. 21; Dz.U. z 1992 r. Nr 102 , poz. 520) w czêœci dotycz¹cej
„prac szczególnych” obci¹¿aj¹cych narz¹d wzroku (karto-
grafia i prace przy przyrz¹dach optycznych). Chcia³bym uzy-
skaæ za poœrednictwem Redakcji jednoznaczn¹ odpowiedŸ,
czy mo¿na w oparciu o ww. przepisy wydawaæ zaœwiadcze-
nia pracownikom, którzy przepracowali w zawodzie geodety
co najmniej 15 lat i maj¹cych odpowiedni sta¿ pracy, o tym,
¿e skraca im siê o 5 lat wiek emerytalny.

Zdzis³aw Bryl, £ódŸ

W poszukiwaniu odpowiedzi na zacytowane pytanie zwróci-
³am siê z proœb¹ o pomoc w interpretacji wymienionych

przepisów do pracownika Departamentu Warunków Pracy w Mi-
nisterstwie Pracy i Polityki Socjalnej p. Henryka Jankowskiego.
Otó¿ w za³¹czniku do wspomnianego przez naszego czytelnika
rozporz¹dzenia Rady Ministrów (w sprawie wieku emerytalnego
oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracowników za-
trudnionych w szczególnych warunkach lub w szczególnym cha-
rakterze) w wykazie A rzeczywiœcie wymienieni s¹ geodeci i kar-
tografowie. Faktycznie maj¹ oni prawo do skrócenia wieku eme-
rytalnego, a tak¿e wzrostu emerytury lub renty inwalidzkiej. Jed-
nak zgodnie z za³¹cznikiem do rozporz¹dzenia, do prac w szcze-
gólnych warunkach, których wykonywanie uprawnia do ni¿sze-
go wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytury lub renty inwa-
lidzkiej, zaliczane s¹ miêdzy innymi prace geodezyjne, ale tylko
przy poszukiwaniu surowców i wody (Wykaz A, Dzia³ I, pkt
4), a jako prace szczególnie obci¹¿aj¹ce narz¹d wzroku i wy-
magaj¹ce precyzyjnego widzenia wymienione s¹ prace w kar-
tografii, przy monta¿u mikroelementów wymagaj¹cym po-
s³ugiwania siê przyrz¹dami optycznymi  oraz przy obs³udze
elektronicznych monitorów ekranowych (Wykaz A, Dzia³ XIV,
pkt 5). W zwi¹zku z powy¿szym nieporozumieniem jest potrak-
towanie prac przy przyrz¹dach optycznych w ogóle jako szcze-
gólnie obci¹¿aj¹cych narz¹d wzroku, gdy¿ dotyczy to tylko jed-
nego szczególnego przypadku – przy monta¿u mikroelementów.
Ponadto okresami pracy uzasadniaj¹cymi prawo do œwiad-
czeñ w wysokoœci i na zasadach okreœlonych w rozporz¹-
dzeniu s¹ okresy, w których praca w szczególnych warun-
kach lub w szczególnym charakterze jest wykonywana stale
i w pe³nym wymiarze czasu pracy obowi¹zuj¹cym na da-
nym stanowisku pracy (patrz rozdz. 1, §2.1).
Rozdzia³ 2 dotycz¹cy wieku emerytalnego mówi, ¿e za okres
zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
„wymaganym okresem zatrudnienia”, uwa¿a siê okres wyno-
sz¹cy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mê¿czyzn, liczony ³¹cznie

z okresami równorzêdnymi i zaliczanymi do okresów zatrud-
nienia (patrz §3). Pracownik, który wykonywa³ prace w szcze-
gólnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa pra-
wo do emerytury, je¿eli spe³nia ³¹cznie nastêpuj¹ce warunki:
1) osi¹gn¹³ wiek emerytalny wynosz¹cy: 55 lat dla kobiet
i 60 lat dla mê¿czyzn,
2) wiek emerytalny osi¹gn¹³ w czasie zatrudnienia lub w ci¹gu
5 lat od ustania zatrudnienia,
3) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15
lat pracy w szczególnych warunkach (patrz § 4.1). Przy tym
warunek 1 nie jest wymagany od pracownika, który ma okres
zatrudnienia: 30 lat kobieta i 35 lat mê¿czyzna albo w chwili
osi¹gniêcia wieku emerytalnego uprawniony by³ do renty inwa-
lidzkiej lub rodzinnej.
Z kolei z rozdzia³u 3 dotycz¹cego wzrostu emerytur i rent do-
wiadujemy siê, ¿e pracownik, który naby³ prawo do emerytury
lub renty inwalidzkiej, ma prawo do wzrostu tej emerytury
lub renty o 10% podstawy jej wymiaru, je¿eli co najmniej
przez 15 lat wykonywa³ prace w szczególnych warunkach.
Przy ustalaniu okresu pracy, o których mowa w §2, uwzglêdnia
siê równie¿ okresy pracy wykonywanej przed dniem wejœcia
w ¿ycie rozporz¹dzenia. Przypomnijmy, ¿e rozporz¹dzenie wesz-
³o w ¿ycie 7 lutego 1983 roku z moc¹ od dnia 1 stycznia 1983
roku (rozdzia³ 4 §21) i w zastêpstwie ówczesnego prezesa Rady
Ministrów podpisane zosta³o przez J. Obodowskiego
PóŸniejsze rozporz¹dzenia Rady Ministrów zmieniaj¹ce rozpo-
rz¹dzenie w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur
i rent inwalidzkich dla pracowników zatrudnionych w szczegól-
nych warunkach wymienione w liœcie nie wprowa dzaj¹ zmian
dotycz¹cych geodetów ani kartografów.

P oniewa¿ wspomniane rozporz¹dzenie z 1983 r. dawa³o prawo
ministrom, kierownikom urzêdów centralnych i ówczesnym

centralnym zwi¹zkom spó³dzielczym do ustalenia stanowisk pra-
cy, na których przys³uguje to prawo (patrz rozdz. 1, §1.2), ka¿de
z ministerstw i urzêdów centralnych posiada ich wykaz resortowy.
Pod¹¿aj¹c tym tropem dotar³am do  Zarz¹dzenia nr 16 Ministra
Rolnictwa, Leœnictwa i Gospodarki ¯ywnoœciowej z dnia 31
marca 1988 r. (NK144-16/88) w sprawie stanowisk pracy, na
których wykonywane s¹ prace w szczególnych warunkach lub
w szczególnym charakterze (Dz.Urz. Ministerstwa Rolnictwa,
Leœnictwa i Gospodarki ¯ywnoœciowej z 1988 r. nr 2, poz. 4 ).
Zgodnie z jego brzmieniem prace uznaje siê za wykonywane
w szczególnych warunkach, je¿eli pracownik wykonuje je stale
i w pe³nym wymiarze czasu pracy obowi¹zuj¹cym na tym stano-
wisku (§2). I dopiero wtedy uprawniaj¹ one do ni¿szego wieku
emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty inwalidzkiej.
Ponadto przy tych pracach wykonywanych przez osoby zatrud-
nione na czas trwania produkcji kampanijnej i sezonowej – zali-
cza siê faktycznie przepracowany okres pracy (§3). Zgodnie z §4
zak³ad pracy w umowie o pracê okreœla rodzaj, charakter i wy-
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miar czasu pracy w szczególnych warunkach wykonywanej na
stanowisku wymienionym w wykazie. Zak³ad pracy prowadzi
te¿ ewidencjê stanowisk pracy, na których wykonywane s¹
prace w szczególnych warunkach oraz odnotowuje w aktach
osobowych okres wykonywania tych prac (§5).
Zarz¹dzenie podpisa³ ówczesny minister rolnictwa, leœnictwa
i gospodarki ¿ywnoœciowej St. Ziêba w porozumieniu z I. Se-
ku³¹, który w owym czasie pe³ni³ stanowisko ministra pracy
i polityki socjalnej.
W za³¹czniku nr 1 do zarz¹dzenia zawarty jest wykaz stano-
wisk pracy, na których wykonywane s¹ prace w szczególnych
warunkach, uprawniaj¹ce do ni¿szego wieku emerytalnego oraz
wzrostu emerytury lub renty inwalidzkiej.
Wykaz B wymienia stanowiska pracy wystêpuj¹ce w zak³adach
rolnictwa, leœnictwa, bran¿y przemys³owych leœnictwa i prze-
mys³u rolno-spo¿ywczego równowa¿ne pracom wykonywanym
w szczególnych warunkach.
Dzia³ I wykazu obejmuje prace w górnictwie. W pozycji 4 tego
dzia³u zosta³y wymienione prace wiertnicze, geofizyczne, hyd-
rogeologiczne i geodezyjne przy poszukiwaniu surowców i wo-
dy, w punkcie 13 – geodeta w rolnictwie zatrudniony w terenie,
a w 14 – geodeta-gleboznawca zatrudniony w terenie.
Dzia³ XIV obejmuje z kolei prace ró¿ne i pozycja 5 tego dzia³u
mówi o pracach szczególnie obci¹¿aj¹cych narz¹d wzroku i wy-

magaj¹cych precyzyjnego widzenia – w kartografii (...) oraz
przy obs³udze elektronicznych monitorów ekranowych. Tu wy-
mienieni s¹ kolejno: rysownik kartograficzny, kartograf rysow-
nik i fotograf reprodukcji kartograficznej.

Podsumowuj¹c, prawo do ni¿szego o 5 lat wieku emerytalnego
i wzrostu emerytury w zwi¹zku z wykonywaniem prac w szcze-
gólnych warunkach w obecnej sytuacji prawnej jednoznacznie
maj¹ tylko osoby, które wykonuj¹ lub wykonywa³y prace wymie-
nione w rozporz¹dzeniu Rady Ministrów z 1983 roku (w wykazie
A, dziale I pkt 4 lub dziale XIV pkt 5) i spe³niaj¹ce wy¿ej
omówione warunki (zawarte w rozdz.1 §2.1; rozdz. 2 §3 i §4;
rozdz. 3 §2). Równoczeœnie prawo do wystawiania zaœwiadczeñ
swoim pracownikom o okresie pracy w szczególnych warunkach
maj¹ tylko ci pracodawcy, którzy maj¹ ustalone w szczególnych
warunkach stanowiska pracy przez ministerstwa lub urzêdy
centralne (wymienione w wykazach resortowych tych instytucji).
Jeœli chodzi natomiast o pracowników firm prywatnych, równie¿
spe³niaj¹cych warunki wymienione w rozporz¹dzeniu, kwestia
jak do tej pory nie zosta³a rozstrzygniêta. Obecnie trwaj¹ prace
nad reform¹ ubezpieczeñ, w ramach której miêdzy innymi ten
problem ma byæ rozwi¹zany. Z informacji, które uda³o mi siê
uzyskaæ, wynika, ¿e ka¿dy przypadek mo¿e byæ  rozpatrzony
indywidualnie jedynie przez S¹d Pracy.                                   ■
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