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Zakaz konkurencji

Jedna z istotniejszych zmian nowego ko-
deksu pracy jest wprowadzenie, jako in-
stytucji powszechnego prawa pracy, za-
kazu konkurencji, co ostatecznie rozwie-
wa watpliwosci, jakie dotychczas wystg-
powaly w praktyce na temat dopuszczal-
nosci jego stosowania.

Na podstawie odrgbnej umowy, sporza-
dzonej na pismie pod rygorem niewazno-
$ci, pracownik i pracodawca moga wpro-
wadzi¢ zakaz konkurencji. Zakaz ten mo-
ze obowigzywaé w czasie stosunku pra-
cy albo po jego ustaniu, zalezy to od woli
stron, ktdre zawieraja umoweg w tej spra-
wie. Wspdlne dla obydwu tych przypad-
koéw jest to, ze pracownik (lub byty pra-
cownik) nie moze prowadzi¢ dziatalno-
$ci konkurencyjnej wobec pracodawcy
(lub bytego pracodawcy) ani §wiadczyé
pracy na rzecz podmiotu prowadzacego
taka dziatalnosé (art. 101! § 1 kp). Zakaz
dotyczy wigc tylko takiej aktywnosci pra-
cownika (bylego pracownika), ktéra mniej
lub bardziej bezposrednio zwigzana jest
z dziatalnoscia pracodawcy (lub bytego
pracodawcy). Kodeks nie definiuje dzia-
talnosci konkurencyjnej pozostawiajac jej
okreslenie stronom umowy idlatego umo-
wa powinna konkretnie wskazywac, ja-
kiej dziatalno$ci nie wolno pracowniko-
wi podejmowad w czasie trwania zatrud-
nienia lub po jego ustaniu.

Zakazem obowigzujacym w czasie trwa-
nia stosunku pracy moga by¢ objeci
WSZyscy pracownicy, natomiast umowa
zobowiazujaca do zakazu konkurencji po
ustaniu stosunku pracy moze by¢ zawar-
ta jedynie z pracownikiem majacym do-
step do szczegodlnie waznych informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazié pra-
codawce na szkodg (dostep do informacji
objetych tajemnicg przedsigbiorstwa).
W tym drugim przypadku zgodnie z art.
1012 § 1 kp umowa powinna wskazywaé
czas obowigzywania zakazu oraz wyso-
kos¢ odszkodowania naleznego bylemu
pracownikowi od pracodawcy, przy czym
(zgodnie z § 3 wspomnianego artykutu)
nie moze by¢ ono nizsze niz 25% wyna-
grodzenia otrzymywanego przez pracow-
nika przed ustaniem stosunku pracy przez
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czas odpowiadajacy okresowi obowiazy-
wania zakazu konkurencji. Jesli wigc usta-
lono, ze klauzula konkurencyjnosci obo-
wigzywac ma przez rok po ustaniu zatrud-
nienia, to podstawa ustalenia odszkodo-
wania jest wynagrodzenie wyptacone pra-
cownikowi w ciagu roku poprzedzajacego
moment ustania stosunku pracy.

W razie naruszenia przez pracownika za-
kazu konkurencji obowigzujacego w cza-
sie trwania stosunku pracy pracodawca
moze zastosowac rozne srodki prawne.
Niezaleznie od odpowiedzialnosci mate-
rialnej pracownika za szkodg wyrzadzo-
na pracodawcy takie dziatanie pracowni-
ka stanowiace naruszenie obowiazkow
pracowniczych moze by¢ kwalifikowane
jako przestanka odpowiedzialnosci po-
rzadkowej, podstawa wypowiedzenia sto-
sunku pracy lub nawet jego rozwiazania
bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Przepisy kp nie normuja natomiast odpo-
wiedzialnosci za naruszenie zakazu kon-
kurencji obowiazujacego po ustaniu za-
trudnienia. Zobowigzanie to nie ma cha-
rakteru pracowniczego (nie ma stron sto-
sunku pracy) i dlatego odpowiedzialnosé
prawng nalezy rozpatrywaé na gruncie
prawa cywilnego. Nawiasem mowiac kaz-
de dziatanie pracownika lub bytego pra-
cownika noszace znamiona nieuczciwe;j
konkurencji powoduje i odpowiedzialnosé
karna, i cywilna przewidziana w ustawie
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Regulamin pracy

Regulamin wydaje kazdy pracodawca za-
trudniajacy co najmniej 5 pracownikéw
(w starym kodeksie obowiazek ten poja-
wiat si¢ przy 50 pracownikach). Zgodnie
z ustawa regulamin pracy powinien zo-
sta¢ wprowadzony w zycie w ciagu trzech
miesigcy od jej wejscia w zycie, czyli od
2 wrzesnia. Obowiazywacé jednak zaczy-
na dopiero po uptywie dwdch tygodni od
podania go do wiadomosci pracownikom,
co oznacza, ze juzw potowie sierpnia
nalezato go przygotowaé. Czgs$¢ praco-
dawcow wykorzystata obowigzujace do-
tychczas regulaminy, uzupetniajac je je-
dynie o brakujace elementy, inni zabrali
si¢ do pisania od nowa samodzielnie badz
zlecajac to zadanie prawnikom.

Kodeks pracy — . |l

Regulamin pracy okresla w szczegdlnoscei:
® organizacjg pracy;

m systemy i rozktady czasu pracy;

= terminy dodatkowych dni wolnych od
pracy;

B por¢ nocng (8 godzin pomigdzy go-
dzinami 21 i 7);

® termin, miejsce i czas wyplaty wyna-
grodzenia;

m prace wzbronione kobietom i mtodo-
cianym;

m prace dozwolone mtodocianym odby-
wajacym przygotowanie zawodowe;

®m obowiazki w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpo-
Zarowej;

® sposdb potwierdzania obecnosci
W pracy;

® informacj¢ o karach porzadkowych.
Postanowienia regulaminu pracy nie mo-
ga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw
niz przepisy kodeksu pracy oraz innych
ustaw 1aktéw wykonawczych. Regula-
minu nie wprowadza sig, jesli organiza-
cja iporzadek pracy oraz uprawnienia
stron stosunku pracy unormowane sa
w ukladzie zbiorowym pracy (a wigc nie
kazdy uktad zbiorowy zwalnia zobowiaz-
ku posiadania regulaminu!).

Kary porzgdkowe

Kazdy pracodawca moze ukara¢ pracow-
nika upomnieniem, nagang lub kara pie-
nigza za naruszenie ustalonego porzad-
ku, regulaminu pracy, przepisow bhp
oraz ppoz. Zastosowanie przewidzianej
w art. 108 kary porzadkowej oznacza, ze
pracownik nie moze by¢ pozbawiony do-
datkowo tych uprawnien wynikajacych
z przepisOw prawa pracy, ktore uzalez-
none sa od nienaruszania obowiazkow
pracowniczych (art. 113").

Czas pracy od 1 stycznia 1997 r.

Jedna z kwestii budzacych ozywiona dys-
kusj¢ w czasie prac nad kodeksem byt ty-
godniowy wymiar czasu pracy. Oile z po-
wszechnym zrozumieniem spotkata si¢
podstawowa norma 8 godzin na dobg, to
przyjete ostatecznie rozwigzanie — 42 go-
dziny natydzien w okresie rozliczenio-
wym nie przekracza jacym 3 miesigcy —
natrafito na liczne postulaty 40-godzinne-
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go tygodnia pracy. Nalezy jednak pamig-
taé o tym, ze kodeks okresla normg¢ ma-
ksymalna i ze moze by¢ ona skracana,
np. w uktadzie zbiorowym pracy.

Jezeli u danego pracodawcy wprowadzo-
ny jest pigciodniowy tydzien pracy, przy
zachowaniu 42-godzinnej normy tygo-
dniowej, to z tego tytutu dobowy wymiar
czasu pracy w niektdre dni moze byc¢ pod-
wyzszony do 9 godzin.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem
pracy lub jej organizacja dopuszczalne jest
przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12
godzin na dobg, a w stosunku do kierow-
céw do 10 godzinnadobg, z  zastrzeze-
niem, ze czas pracy hie moze wowczas
przekraczaé przecigtnie 42 godzin na ty-
dzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Okres rozliczeniowy wynosi:

® | miesiac,

= 3 miesigce —w szczegOlnie uzasad-
nionych przypadkachi za zgoda zakta-
dowej organizacji zwiazkowej, ajezeli nie
ma zwiazku, po uprzednim zawiadomie-
niu inspektora pracy,

H 6 miesigcy — przy pracach uzaleznio-
nych od poru roku i za zgoda zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej, a jezeli nie ma
zwiazku — po uprzednim zawiadomienu
inspektora pracy.

Z tytulu wprowadzenia pigciodniowego
tygodnia pracy (przy 42-godzinnej nor-
mie) lub przedluzonego czasu pracy nie
mozna wydtuza¢ dobowej normy czasu
ponad 8 godzin:

®m zatrudnionym w warunkach przekra-
czajacych najwyzsze dopuszczalne stg-
zenie 1 natgzenie czynnikow szkodliwych
dla zdrowia,

B pracownicom w ciazy,

m pracownikom opiekujacym si¢ dziec-
kiem do lat 4 (bez ich zgody).

Kierowcy w transporcie samochodowym
i komunikacji samochodowej moga byc¢
zatrudniani w przerywanym czasie pra-
cy. Dopuszczalna jest nie wigcej niz jed-
na przerwa i nie moze ona trwac dtuzej
niz 6 godzin. Przerwy takiej nie wlicza
si¢ do czasu pracy, pod warunkiem ze za
czas jej trwania przystuguje wynagrodze-
nie w wysokosci potowy wynagrodzenia
naleznego za przestoj.

Uktad zbiorowy pracy, regulamin pracy
lub umowa o pracg moga okreslac czas
pracy wymiarem zadan, jesli jest to uza-
sadnione rodzajem pracy lub jej organi-
zacja. Zgodnie z art. 18 ustawy noweli-
zacyjnej w ciagu dwoch lat od wejscia jej
w zycie czas pracy kierowcow i pomoc-
nikow kierowcdw moze by¢ przedtuzony
do 12 godzin na dobg, z zachowaniem
przecigtnie 42 godzin na tydzien w okre-

sie rozliczeniowym do trzech miesigcy.
Utrzymano tzw. nie normowany czas pra-
cy. Méwi o nim nowy art. 129 # kp, ktory
stwierdza, ze w wypadkach uzasadnionych
rodzajem pracy 1 jej organizacja czas pracy
pracownikow moze by¢ okre$lony wymia-
rem ich zadan, przy czym zadania te po-
winny by¢ tak ustalone, aby pracownicy
mogli je, przy zachowaniu normalnej wda-
nych warunkach starannosci, wykonaéw ra-
mach standardowych norm czasu pracy. Nie
normowany czas pracy moze by¢ wprowa-
dzony w uktadzie zbiorowym pracy, regu-
laminie pracy lub w umowie o pracg.
Ustawodawca zwigkszyt ze 120 do 150
dopuszczalny roczny limit godzin nad-
liczbowych, ktére pracownik jest obowia-
zany przepracowaé na polecenie praco-
dawcy. Jednoczesnie majac na wzglegdzie
ochrong interesdw pracowniczych usta-
lono, ze nie mozna pracownika zatrudniac
w godzinach nadliczbowych w wymiarze
przekraczajacym 4 godziny na dobg. Pra-
codawca jest zobowiazany prowadzié
ewidencjg czasu pracy, zuwzglednieniem
pracy w godzinach nadliczbowych.
Kodeks stanowi, ze liczba dni dodatko-
wo wolnych od pracy w roku kalenda-
rzowym nie moze by¢ mniejsza niz 39,
jednak w uktadach zbiorowych lub regu-
laminach pracy mozna przewidzie¢ ich
wigcej. W aktach tych nalezy okreslic ter-
miny 1 sposéb wprowadzenia dni doda-
tkowo wolnych, przy czym w  kazdym
okresie obejmujacym kolejne trzy mie-
siace liczba ich nie moze by¢ mniejsza
niz 9. Dodatkowe dni wolne powinny by¢
wykorzystywane zgodnie ze swoim prze-
znaczeniem w ustalonych terminach. Je-
zeli jednak pracownik nie wykorzystat
tego dnia, gdyz na polecenie pracodawcy
wykonywat w nim pracg, to przystuguje
mu w zamian inny dzien wolny. Jezeli

i tego dnia nie wykorzystat — przystuguje
mu wynagrodzenie z dodatkiem przewi-
dzianym za pracg w §wigto.

Urlop wypoczynkowy
od 1 stycznia 1997 r.

Wprowadza si¢ korzystne zmiany w prze-
pisach o urlopach wypoczynkowych,
a w szczegolnoscei:

u podwyzsza si¢ z 14 do 18 dni mini-
malny wymiar urlopu,

m skraca si¢ z 12 do 6 miesigcy okres
zatrudnienia warunkujacy nabycie praw
do pierwszego urlopu (w potowie wymia-
ru przystugujacego pracownikowi po ro-
ku pracy);

® uniezaleznia si¢ prawo do urlopu i je-
go wymiar od trybu rozwiazania stosun-
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ku pracy oraz od przerwy w  zatrudnie-
niu, znoszac wszelkie nagatywne konse-
kwencje w uprawnieniach urlopowych
w razie zwolnienia dyscyplinarnego lub
rozwigzania umowy o prac¢ w wyniku
wypowiedzenia dokonanego przez pra-
cownika, a takze w razie przerwy w za-
trudnieniu trwajacej ponad 3 miesiace;

® podwyzsza si¢ z 10 do 14 liczbg dni
nieprzerwanego urlopu, gdy pracownik
wykorzystuje urlop w czgsciach;

= wylacza si¢ z urlopu okres choroby,
bez wzgledu na czas jej trwania;

m wylacza si¢ z urlopu tzw. dodatkowe
dni wolne od pracy (najcze¢sciej wolne
soboty).

Bezpieczensiwo i higiena pracy
W znowelizowanym dziale X kodeksu pra-
cy przewiduje si¢ prawo pracownikow do:
® powstrzymania si¢ od wykonywania
pracy, gdy warunki pracy nie odpowia-
daja przepisom bhp i stwarzaja bezpo-
$rednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom. Pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia,

® powstrzymaniasi¢ od wykonywania pra-
cy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci

psychofizycznej, gdy stan psychofizyczny
nie zapewnia bezpiecznego wykonywania
pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.
W tym przypadku wynagrodzenie jednak
nie przyshiguje. Rodzaje prac wymagaja-
cych szczegolnej sprawnosci psychofizycz-
nej okreslaja w rozporzadzeniu minister pra-
cy 1 minister zdrowia i opieki spoteczne;.
Niedopuszczalne jest:

B wyposazenie stanowisk pracy wmaszy-
ny i urzadzenia, ktdre nie uzyskaty wyma-
ganego certyfikatu na znak be zpieczen-
stwa 1 nie zostaly oznaczone tym znakiem;
m stosowanie materialdw i procesow
technologicznych bez uprzedniego usta-
lenia stopnia ich szkodliwosci i podjgcia
odpowiednich $rodkow profilaktycznych;
® stosowanie niebezpiecznych substancji
chemicznych, nie posiadajacych kart cha-
rakterystyki. Stosowanie tych srodkéw
jest dopuszczalne pod warunkiem zasto-
sowania procedur zapewniajacych pra-
cownikom ochrong ich zdrowia i zycia.
W interesie pracownikdéw naktada si¢ na
pracodawcow obowiazki:

= informowania pracownikdéw o ryzyku
zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykony-
wana praca, oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami;

B utrzymywanie w stanie stalej spraw-

no$ci urzadzen ograniczajacych lub eli-
minujacych szkodliwe dla zdrowia czyn-
niki oraz urzadzen stuzacych do pomiaru
tych czynnikdw;

®m przeprowadzania na koszt pracodaw-
cow badan i pomiarow czynnikdw szkod-
liwych dla zdrowia;

m obowiazek poddawania wstgpnym ba-
daniom lekarskim 0séb przyjmowanych
do pracy, a pracownikéw badaniom okre-
sowym i kontrolnym. Badania te sa prze-
prowadzane na koszt pracodawcow;

m czasowego przeniesienia do innej pra-
cy pracownika z objawami wskazujacy-
mi na powstanie choroby zawodowej
(z prawem do ewentualnego dodatku wy-
rownawczego);

® przeniesienia na state do innej odpowied-
niej pracy (na podstawie orzeczenia lekar-
skiego) pracownika, ktdry stat si¢ niezdolny
do wykonywania dotychczasowej pracy
wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej 1 nie zostat zaliczony do zadnej
z grup inwalidéw, takze z prawem do ewen-
tualnego dodatku wyréwnawczego;

m przeszkolenia na koszt pracodawcy
pracownika w zakresie bezpieczenstawa
i higieny pracy przed dopuszczeniem do
pracy, atakze szkolenia okresowe pra-
cownikow. oprac. red.
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Przedsiehiorstwo Ustugowo-Handlowe ,,GeoserV”

ul. Korotynskiego 5, 02-121 Warszawa, tel. 22-20-64, faks 22-81-60
Oddziat w todzi: ul. Solna 14, tel. 32-62-87

Jest przedstawicielem na Polske firmy SOLA (Austria)
Reprezentuje wspodlnie z PHZ ,LABIMEX” interesy MOM Budapest

Produkuje:

wegielnice;
tyczki sktadane i tyczki teleskopowe;
lustra dalmiercze;
nanosniki szczegotow i inny drobny sprzet.

Oferuje:

niwelatory i teodolito-niwelatory firmy MOM Budapest;
ruletki firmy SOLA i w petni izolowane ruletki MEYWALD;
toromierze firmy SOLA;
kopiarki firmy REGMA i materiaty eksploatacyjne, serwis;

m uzywane nasadki dalmiercze i stacje dalmiercze réznych firm.

Prowadzi komisowg sprzedaz sprzetu geodezyjnego
Posiada szerokq game spodarek i adapterow do sprzetu geodezyjnego produkeji MOM Budapest
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