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Podró¿e s³u¿bowe
a ubezpieczenie zdrowotne

Podró¿¹ s³u¿bow¹ pracownika jest wykonywanie zadania poza miejscowoœci¹, w której
znajduje siê jego sta³e miejsce pracy. Podró¿ odbywa on w terminie, miejscu i œrodkiem
lokomocji okreœlonym przez pracodawcê w poleceniu (mo¿e byæ ustnym) wyjazdu s³u¿bo-
wego. Istnieje zagro¿enie, ¿e w tych dniach pracownik nagle zachoruje. Co wówczas?

P rzez pojêcie „nag³e zachorowanie” ro-
zumie siê powsta³y w sposób nag³y stan

chorobowy zagra¿aj¹cy ¿yciu lub zdrowiu,
wymagaj¹cy natychmiastowej pomocy le-
karskiej. Ustawa z dnia 18 lipca 1998 r.
o zmianie ustawy o powszechnym ubezpie-
czeniu zdrowotnym (Dz. U. nr 117 poz. 756)
informuje, ¿e w razie pobytu ubezpieczonego
poza obszarem dzia³ania w³aœciwej kasy cho-
rych i nag³ego zachorowania lub pogorsze-
nia siê stanu zdrowia, œwiadczeñ udziela za-
k³ad opieki zdrowotnej lub lekarz ubezpie-
czenia zdrowotnego, z którym kasa chorych
(w³aœciwa ze wzglêdu na miejsce pobytu
ubezpieczonego) zawar³a umowê o udziela-
nie œwiadczeñ. W podró¿y s³u¿bowej musi-
my mieæ podstemplowan¹ delegacjê oraz
wa¿n¹ ksi¹¿eczkê ubezpieczeniow¹. Kasa
chorych ma podpisane umowy na leczenie
w momencie nag³ego wypadku. Koszty
œwiadczeñ s¹ rozliczane bezpoœrednio po-

miêdzy w³aœciwymi kasami. Na leczenie d³u-
goterminowe (alergologiczne, laryngologicz-
ne) umowy nie s¹ podpisane.

P odró¿e s³u¿bowe poza granicami kraju
okreœla rozporz¹dzenie ministra pracy

i polityki socjalnej z 15 grudnia 1999 r. (DzU
nr 89, poz. 568). Kasy chorych nie finansuj¹
kosztów leczenia ubezpieczonego poza gra-
nicami kraju, chyba ¿e umowy miêdzynaro-
dowe ratyfikowane przez Polskê stanowi¹
inaczej. Z Wielk¹ Brytani¹ i Szwecj¹ zawarte
jest takie porozumienie i osoby tam prze-
bywaj¹ce w razie nag³ego wypadku mog¹
korzystaæ z us³ug pañstwowej s³u¿by zdro-
wia. Z innymi pañstwami nie mamy podpi-
sanych takich umów i nale¿y siê przed wy-
jazdem dodatkowo ubezpieczyæ. W takim
wypadku koszty leczenia poza granicami
Polski powsta³e w zwi¹zku z nieszczêœli-
wym wypadkiem czy nag³ym zachorowa-

niem pokryje towarzystwo ubezpieczenio-
we, z którym zawarta  jest umowa (oczywi-
œcie do wysokoœci kwoty gwarancyjnej).
Kwoty sk³adki takiego ubezpieczenia nie s¹
wygórowane i zale¿¹ m.in. od liczby dni
(np. 1-4 dni – koszt oko³o 18 z³; suma gwa-
rancyjna 30 000 z³). W przypadku powsta-
nia zdarzenia objêtego ubezpieczeniem ko-
sztów leczenia i nastêpstw nieszczêœliwych
wypadków ubezpieczony zobowi¹zany jest:
1. uzyskaæ dokumenty lekarskie stwierdzaj¹-
ce rozpoznanie (diagnozê lekarsk¹) i uzasa-
dniaj¹ce koniecznoœæ udzielenia niezw³ocz-
nej pomocy lekarskiej lub hospitalizacji;
2. zachowaæ dowody poniesionych wyda-
tków (oryginalne rachunki, dowody op³at);
3. zg³osiæ do towarzystwa ubezpieczenio-
wego zdarzenie objête ubezpieczeniem
w ci¹gu 7 dni od daty powrotu do kraju,
przedstawiaj¹c powy¿sze dokumenty.
Je¿eli pracownik w czasie podró¿y s³u¿bo-
wej poza granicami kraju, bêdzie wymaga³
leczenia, a nie zostanie ubezpieczony przez
pracodawcê, koszty leczenia i zakupu le-
karstw (z wy³¹czeniem leków niekonie-
cznych, zabiegów kosmetycznych, nabycia
protez ortopedycznych, dentystycznych
i okularów), a tak¿e (w razie zgonu) koszt
transportu zw³ok do kraju pokrywa praco-
dawca. Pracodawca nie powinien wiêc
mieæ w¹tpliwoœci, czy warto dodatkowo
ubezpieczyæ pracownika podczas delegacji,
czy liczyæ na jego „koñskie zdrowie”?
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