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Podréze stuzhowe

a ubezpieczenie zdrowotne

Podroiqg stuzhowq pracownika jest wykonywanie zadania poza miejscowoscia, w ktorej
znajduije si¢ jego stale miejsce pracy. Podréz odbywa on w terminie, miejscu i srodkiem
lokomocji okreslonym przez pracodawce w poleceniu (moze by¢ ustnym) wyjazdu stuzbo-
wego. Istnieje zagrozenie, ze w tych dniach pracownik nagle zachoruje. Co woéwezas?

rzez pojecie ,.nagle zachorowanie” ro-

zumie si¢ powstaly w sposob nagly stan
chorobowy zagrazajacy zyciu lub zdrowiu,
wymagajacy natychmiastowej pomocy le-
karskiej. Ustawa zdnia 18 lipca 1998 r.
0 zmianie ustawy o powszechnym ubezpie-
czeniu zdrowotnym (Dz. U. nr 117 poz. 756)
informuje, Ze w razie pobytu ubezpieczonego
poza obszarem dziatania wlasciwej kasy cho-
rych inaglego zachorowania lub pogorsze-
nia si¢ stanu zdrowia, $wiadczen udziela za-
ktad opieki zdrowotnej lub lekarz ubezpie-
czenia zdrowotnego, z ktorym kasa chorych
(wlasciwa ze wzgledu na miejsce pobytu
ubezpieczonego) zawarta umowg o udziela-
nie $wiadczen. W podrdzy stuzbowej musi-
my mie¢ podstemplowanag delegacj¢ oraz
wazna ksiazeczkg ubezpieczeniowa. Kasa
chorych ma podpisane umowy na leczenie
w momencie naglego wypadku. Koszty
$wiadczen sa rozliczane bezposrednio po-

migdzy wlasciwymi kasami. Na leczenie dhu-
goterminowe (alergologiczne, laryngologicz-
ne) umowy nie sa podpisane.

P odréze stuzbowe poza granicami kraju
okresla rozporzadzenie ministra pracy
1 polityki socjalnej z 15 grudnia 1999 r. (DzU
nr 89, poz. 568). Kasy chorych nie finansuja
kosztéw leczenia ubezpieczonego poza gra-
nicami kraju, chyba ze umowy migdzynaro-
dowe ratyfikowane przez Polske stanowia
inaczej. Z Wielka Brytania i Szwecja zawarte
jest takie porozumienie i osoby tam prze-
bywajace w razie naglego wypadku moga
korzysta¢ z ustug panstwowej stuzby zdro-
wia. Z innymi panstwami nie mamy podpi-
sanych takich umow i nalezy si¢ przed wy-
jazdem dodatkowo ubezpieczyé. W takim
wypadku koszty leczenia poza granicami
Polski powstale w zwiazku z nieszczgsli-
wym wypadkiem czy nagltym zachorowa-

niem pokryje towarzystwo ubezpieczenio-
we, z ktorym zawarta jest umowa (oczywi-
$cie do wysokos$ci kwoty gwarancyjnej).
Kwoty sktadki takiego ubezpieczenia nie sa
wygorowane 1 zaleza m.in. od liczby dni
(np. 1-4 dni — koszt okoto 18 zt; suma gwa-
rancyjna 30 000 z1). W przypadku powsta-
nia zdarzenia objgtego ubezpieczeniem ko-
sztow leczenia i nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkdéw ubezpieczony zobowiazany jest:
1. uzyska¢ dokumenty lekarskie stwierdzaja-
ce rozpoznanie (diagnozg lekarska) i uzasa-
dniajace konieczno$¢ udzielenia niezwlocz-
nej pomocy lekarskiej lub hospitalizacji;

2. zachowa¢ dowody poniesionych wyda-
tkéw (oryginalne rachunki, dowody optat);
3. zglosi¢ do towarzystwa ubezpieczenio-
wego zdarzenie objgte ubezpieczeniem
wciggu 7 dni od daty powrotu do kraju,
przedstawiajac powyzsze dokumenty.
Jezeli pracownik w czasie podrozy shuzbo-
wej poza granicami kraju, bgdzie wymagat
leczenia, a nie zostanie ubezpieczony przez
pracodawcg, koszty leczenia izakupu le-
karstw (z wytaczeniem lekow niekonie-
cznych, zabiegéw kosmetycznych, nabycia
protez ortopedycznych, dentystycznych
i okularéw), atakze (w razie zgonu) koszt
transportu zwlok do kraju pokrywa praco-
dawca. Pracodawca nie powinien wigc
mieé¢ watpliwosci, czy warto dodatkowo
ubezpieczy¢ pracownika podczas delegacii,
czy liczy¢ na jego ,.konskie zdrowie™?

Agnieszka Swierczewska, Biuro GIG
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