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G³ówny geodeta kraju
pisze do zachodniopomorskiego wingik

O obowi¹zkach ODGiK
Warszawa, dnia 7 lipca 2003 r.
NL-028-1466-03
W zwi¹zku z wystêpuj¹cymi na terenie wo-
jewództwa zachodniopomorskiego w¹tpli-
woœciami dotycz¹cymi obowi¹zków oœrod-
ków dokumentacji geodezyjnej i kartogra-
ficznej, wynikaj¹cych z przyjmowania zg³o-
szeñ prac geodezyjnych i kartograficznych,
czego nie stwierdzono na terenie innych
województw, G³ówny Urz¹d Geodezji i Kar-
tografii – Departament Nadzoru, Kontroli
i Legislacji przypomina, ¿e obowi¹zki te
zosta³y okreœlone w ni¿ej wymienionych
aktach prawnych:
1. W rozporz¹dzeniu ministra rozwoju re-
gionalnego i budownictwa z dnia 16 lipca
2001 r. w sprawie zg³aszania prac geode-
zyjnych i kartograficznych, rejestrowania
systemów i przechowywania kopii zabezpie-
czaj¹cych baz danych, a tak¿e ogólnych wa-
runków umów o udostêpnianie tych baz
(DzU nr 78, poz. 837).
2. W rozporz¹dzeniu ministra spraw wew-
nêtrznych i administracji z dnia 24 marca
1999 r. w sprawie standardów technicznych
dotycz¹cych geodezji i kartografii oraz kra-
jowego systemu informacji o terenie (DzU
nr 30, poz. 297) – instrukcja techniczna O-4
zasady prowadzenia pañstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego.

W szczególnoœci, zgodnie z § 5 ww. rozpo-
rz¹dzenia MRRiB, oœrodek, najpóŸniej
w dniu nastêpnym po otrzymaniu zg³osze-
nia, powinien potwierdziæ przyjêcie zg³osze-
nia, a nastêpnie poinformowaæ pisemnie wy-
konawcê o materia³ach, jakie powinny byæ
wykorzystane przy wykonaniu pracy, o in-
nych opracowaniach realizowanych aktual-
nie na obszarze zg³oszonej pracy, a tak¿e
udostêpniæ posiadane materia³y wraz z ich
charakterystyk¹ techniczn¹.
Dodatkowo, zgodnie z § 29 ust. 1 pkt 3
standardu technicznego – instrukcji tech-
nicznej O-4, oœrodek przyjmuj¹cy zg³osze-
nie pracy zobowi¹zany jest przeanalizowaæ
zg³oszenie, wydaæ wytyczne do wykonania
zg³oszonej pracy oraz wyszczególniæ i scha-
rakteryzowaæ dokumenty niezbêdne do jej
wykonania, a nastêpnie udostêpniæ wyko-
nawcy pracy niezbêdne dokumenty lub po-
informowaæ go, gdzie i jakie dokumenty win-
ny byæ wykorzystane przy wykonywaniu
zg³oszonej pracy.
Wyra¿aj¹c troskê o prawid³owe wykonywa-
nie zadañ przez oœrodki dokumentacji geo-
dezyjnej i kartograficznej, G³ówny Urz¹d Geo-
dezji i Kartografii proponuje przeprowadze-
nie stosownych kontroli.  O wynikach kontroli
nale¿y powiadomiæ Departament Nadzoru,
Kontroli i Legislacji GUGiK.                          ■
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Tylko dla firm geodezyjnych!
Jeœli wykonujesz us³ugi geodezyjne i kartogra-
ficzne oraz chcesz siê zareklamowaæ, to za ten
modu³ zap³acisz kwartalnie 240 z³ (+VAT). Mo-
¿esz zamówiæ dowoln¹ liczbê modu³ów, a my
pomo¿emy Ci opracowaæ Twoje og³oszenie
od strony graficznej.

Dzia³ reklamy

Tylko dla firm geodezyjnych!

ADMINISTRACJA

cê czêœci sk³adki emerytalnej (57% respon-
dentów) i ubezpieczenia zdrowotnego
(44%), samochód s³u¿bowy (44%) lub do-
datek za u¿ytkowanie w³asnego oraz pre-
mie za wyniki w pracy (36%). Angielscy
pracodawcy odchodz¹ natomiast od silne-
go uzale¿nienia p³acy od wyników firmy
(PRP – profit or performance related pay –
 z 18% w 2000 do 6% w 2002 r.). Spada
równie¿ procent pracowników otrzymuj¹-
cych wynagrodzenie za nadgodziny.
W 2002 roku otrzymywa³o je tylko 7%
respondentów.
Ponad 60% specjalistów zmieni³oby pracê
dla wy¿szych zarobków lub szybszej karie-
ry, a tylko 13% – z chêci pracy w innym
kraju. Wiêkszoœæ zatrudnionych nie planu-
je zmiany pracy, wyj¹tkiem s¹ najm³odsi.
Poszukuj¹c nowego miejsca pracy najwiê-
cej osób przegl¹da³oby oferty w pismach
specjalistycznych, a internet wymieniany
jest na dalszym miejscu. Szanse rozwoju
bran¿y geodezyjnej pozytywnie oceni³o po-
nad 50% specjalistów pracuj¹cych za gra-
nic¹, szczególnie poza Europ¹, i tylko 25%
zatrudnionych na terenie Wlk. Brytanii.

opr. Wies³awa Sujkowska
na podstawie ankiety RICS


