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po angielsku

Na ankiete Angielskiego Krolewskiego To-
warzystwa Licencjonowanych Geodetow
RICS (Royal Institute of Chartered Surve-
yors) odpowiedziato ponad 3000 Brytyj-
aykow w rézny sposob zwigzanych z za-
wodem lub firmami geodezyjnymi, zatrud-
nionych zaréwno na terenie Wik. Brytanii,
jak i w innych krajach. Okoto 40% respon-
dentéw pracuje w duzych firmach (ponad
500 osoh), a tylko 20% w malych (do 20
pracownikow). Wyniki ankiety pozwolily
na ocene wysokosci zarobkow oraz innych
czynnikow wplywajacych w istotny sposéb
na sytuacje zawodowq angielskich geode-
tow.

ane ankietowe byly analizowane pod

katem wykonywanych czynnosci za-
wodowych, stopnia odpowiedzialnosci, sek-
toréw dziatalnosci, lokalizacji i1 wielkosci
firmy, wieku, ptei, kwalifikacji oraz do-
$wiadczenia zawodowego pracownikow.
Wsrdd respondentéw najwigkszy odsetek
stanowili specjalisci pracujacy: w prywat-
nych firmach geodezyjnych (40% ankieto-
wanych), w przemysle i dziatalnosci komer-
cyjnej (26%) 1w lokalnej oraz centralnej
administracji (20%). Srednio dochody

w prywatnych firmach geodezyjnych byly
w 2002 roku nizsze od dochodéw 0séb za-
trudnionych w firmach zwiazanych z inwe-
stycjami iobshuga finansowa, ale wyzsze
od dochodéw pracownikéw lokalnej i cen-
tralnej administracji (tab. 1). Okoto 20%
ankietowanych uzyskato w 2002 roku do-
chody ponizej 25 000 funtéw, dalsze 50%
—w granicach 25 000-40 000 funtow. Naj-
wyzsze zarobki — powyzej 40 000 funtéw
osiagneto 25% specjalistow. Najmniejsza
grupa (4%) zatrudnionych w angielskich fir-
mach za granica osiagneta dochody 0 25%
wigksze niz ich koledzy pracujacy w kraju.

z naczne jest rowniez zréznicowanie do-
chodéw w obrgbie WIk. Brytanii. Naj-
wyzsze sq zarobki w aglomeracji londyn-
skiej 1w ptd.-wsch. Anglii, najnizsze —
w Walii i Péinocnej Irlandii. Nizsze zarob-
ki ,,dyrektoréw” w stosunku do ,,wspStwia-
Scicieli” wynikaja z faktu, ze ci pierwsi sze-
fuja gléwnie najmniejszym firmom prowin-
cjonalnym, a drudzy prowadza dziatalno$¢
w duzych przedsigbiorstwach w najbogat-
szych regionach.

W5rdd osob, ktore odpowiedziaty na ankie-
t¢ byto tylko 9% kobiet — na tym poziomie
ksztaltuje si¢ ich udzial w zawodach geo-
dezyjnych w WIk. Brytanii. Wigkszos¢

) . Wspot- .
.| Geodeta Kierownik, L Srednia
Pomocnik, Starszy | whasciciel, | Dyrektor/ i
. samo- pracownik wszystkie
pomiarowy ) geodeta Rada wszef’
dzielny nadzoru szczeble
nadzorcza
llo$¢ respondentow 201 526 746 794 450 160 3132
Biura inwestycyjne 20,750 | 26,931 | 44,487 | 46,069 | 76,842 | 53,286 | 51,211
i firmy deweloperskie
Obstuga finansowa - 29,778 | 33,822 | 41,291 67,126 | 85,000 | 39,155
Przemyst i dziatalnos¢ | 17,607 | 24,723 | 33,024 | 38,956 | 54,758 | 61,836 | 36,786
komercyjna
Pomiary geodezyjne, | 16,762 | 24,441 | 29,883 | 35,410 | 55,326 | 44,555 | 34,864
firmy prywatne
Szkolnictwo, badania | 19,215 | 27,611 | 31,402 | 34,629 | 42,257 | 24,000 | 32,509
naukowe
Fundacje non-profit 17,500 | 25,380 | 27,465 | 32,958 | 47,102 | 43,167 | 33,998
Administracja 19,034 | 24,910 | 29,027 | 35,199 | 50,235 | 35,544 | 31,229
centralna i lokalna
Srednio 17,241 | 24,913 | 31,213 | 37,058 | 54,714 | 45,461 | 35,553

Tab. 1. Srednie roczne zarobki brutto (bez premii, w tys. funtéw) wedtug sektora dziatalnosci i

pozycji zawodowej (2002)
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Royal Institute
of Chartered Surveyors

RICS (Angielskie Krélewskie Towarzystwo
Licencjonowanych Geodetéw) istnieje juz
od ponad 134 lat. Jest jedng z najpowaz-
niejszych instytucji na Swiecie, zrzesza po-
nad 110 000 czionkéw (geodetéw i pra-
cownikéw pokrewnych branz) w 120 kra-
jach. Za cel stawia sobie zapewnienie naj-
wyzszych standardéw edukacji i szkolenia,
ochroneg klienta przez Scistg regulacje etyki
zawodowej, wspieranie miedzynarodowych
organizacji, publikowanie informacji rynko-
wych i wynikéw badan naukowych.

respondentek pracuje w lokalnych biurach
geodezyjnych oraz przy wycenach i obstu-
dze nieruchomosci. Zarobki kobiet-geode-
tow byty w 2002 roku o 22% nizsze niz ich
kolegdw pracujacych na podobnych stano-
wiskach. Panie miaty jednak znacznie krot-
szy staz zawodowy —srednio 7,8 roku, pod-
czas gdy ich koledzy —$rednio 13,9. Na wy-
sokosé poborow wptyw ma takze wiek pra-
cownika. Ciekawy jest fakt, ze do 55 roku
zycia zarobki rosna, a po przekroczeniu te-
go wieku maleja.

Srednie zarobki wszystkich grup zawodo-
wych wzrosty w 2002 roku w pordwnaniu
22001 o 1,9%. Premie i nagrody otrzymato
w 2002 roku tylko 50% respondentdw i $red-
nio wyniosty one okoto 2500 funtow (tab. 2).
Najwyzsze znéw przypadly zatrudnionym
za granica lub w rejonie Londynu.

ytuacj¢ zawodowa angielskich geode-
tow charakteryzuja rowniez specjalne
przywileje, wsrdd ktorych najczesciej wy-
mieniane byly: oplacanie przez pracodaw-

2000 | 2001 | 2002
Pomiary 2,690 | 2,886 | 3,128
geodezyjne,
firmy prywatne
Przemyst 2,426 | 2,813 | 2,730
i dziatalnosé
komercyjna
Administracja 0,289 | 0,214 | 0,264
centralna i lokalna
Biura 4,401 | 4,363 | 4,954
inwestycyjne
i firmy
deweloperskie
Obstuga finansowa 2,967 | 3,728 | 4,446
Fundacje 0,329 | 0,450 | 0,353
non-profit
Szkolnictwo, 0,222 | 0,366 | 0,208
badania naukowe

Tab. 2. Srednia wysoko$¢ premii i dodatkéw
w 2002 r. w zaleznos$ci od sektora (w tys. funtow)
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cg czescei sktadki emerytalnej (57% respon-
dentow) i ubezpieczenia zdrowotnego
(44%), samochdd stuzbowy (44%) lub do-
datek za uzytkowanie wlasnego oraz pre-
mie za wyniki w pracy (36%). Angielscy
pracodawcy odchodzg natomiast od silne-
go uzaleznienia placy od wynikow firmy
(PRP — profit or performance related pay —
7 18% w2000 do 6% w 2002 r.). Spada
réwniez procent pracownikdw otrzymuja-
cych wynagrodzenie za nadgodziny.
W 2002 roku otrzymywato je tylko 7%
respondentow.

Ponad 60% specjalistdw zmienitoby pracg
dla wyzszych zarobkow lub szybszej karie-
1y, atylko 13% — zchgci pracy w innym
kraju. Wigkszo$¢ zatrudnionych nie planu-
je zmiany pracy, wyjatkiem sq najmfodsi.
Poszukujac nowego miejsca pracy najwig-
cej osOb przegladatoby oferty w pismach
specjalistycznych, a internet wymieniany
jest na dalszym miejscu. Szanse rozwoju
branzy geodezyjnej pozytywnie ocenito po-
nad 50% specjalistow pracujacych za gra-
nicy, szczegdlnie poza Europa, 1 tylko 25%
zatrudnionych na terenie WIk. Brytanii.

opr. Wiestawa Sujkowska
na podstawie ankiety RICS
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Gl GEODEZYJNE

Warszawa, ul. Jasnorzewskiej 1/23
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Gtowny geodeta kraju
pisze do zachodniopomorskiego wingik

0 ohowigzkach ODGiIK

Warszawa, dnia 7 lipca 2003 r.
NL-028-1466-03

W zwigzku z wystepujgcymi na terenie wo-
jewodztwa zachodniopomorskiego watpli-
wosciami dotyczacymi obowigzkéw osrod-
kéw dokumentacji geodezyjnej i kartogra-
ficznej, wynikajacych z przyjmowania zgto-
szen prac geodezyjnych i kartograficznych,
czego nie stwierdzono na terenie innych
wojewodztw, Gtéwny Urzad Geodezji i Kar-
tografii — Departament Nadzoru, Kontroli
i Legislacji przypomina, ze obowigzki te
zostaty okreslone w nizej wymienionych
aktach prawnych:

1. W rozporzadzeniu ministra rozwoju re-
gionalnego i budownictwa z dnia 16 lipca
2001 r. w sprawie zgtaszania prac geode-
zyjnych i kartograficznych, rejestrowania
systemow i przechowywania kopii zabezpie-
czajacych baz danych, a takze ogélnych wa-
runkéw uméw o udostepnianie tych baz
(DzU nr 78, poz. 837).

2. W rozporzadzeniu ministra spraw wew-
netrznych i administracji z dnia 24 marca
1999 r. w sprawie standardéw technicznych
dotyczacych geodezji i kartografii oraz kra-
jowego systemu informacji o terenie (DzU
nr 30, poz. 297) — instrukcja techniczna O-4
zasady prowadzenia panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego.

W szczegolnosci, zgodnie z § 5 ww. rozpo-
rzadzenia MRRIB, osrodek, najpozniej
w dniu nastepnym po otrzymaniu zgtosze-
nia, powinien potwierdzic przyjecie zgtosze-
nia, a nastepnie poinformowac pisemnie wy-
konawce o materiatach, jakie powinny by¢
wykorzystane przy wykonaniu pracy, o in-
nych opracowaniach realizowanych aktual-
nie na obszarze zgtoszonej pracy, a takze
udostepni¢ posiadane materiaty wraz z ich
charakterystyka techniczna.

Dodatkowo, zgodnie z § 29 ust. 1 pkt 3
standardu technicznego — instrukcji tech-
nicznej O-4, osrodek przyjmujacy zgtosze-
nie pracy zobowigzany jest przeanalizowa¢
zgtoszenie, wydac¢ wytyczne do wykonania
zgtoszonej pracy oraz wyszczegolni¢ i scha-
rakteryzowaé dokumenty niezbedne do jej
wykonania, a nastgpnie udostepni¢ wyko-
nawcy pracy niezbedne dokumenty lub po-
informowac go, gdzie i jakie dokumenty win-
ny by¢ wykorzystane przy wykonywaniu
zgtoszonej pracy.

Wyrazajac troske o prawidtowe wykonywa-
nie zadan przez osrodki dokumentacji geo-
dezyjnej i kartograficznej, Gtowny Urzad Geo-
dezji i Kartografii proponuje przeprowadze-
nie stosownych kontroli. O wynikach kontroli
nalezy powiadomi¢ Departament Nadzoru,
Kontroli i Legislacji GUGIK. ]
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Jesli wykonujesz ustugi geodezyjne i kartogra-
ficzne oraz cheesz sie zareklamowag, to za ten
modut zaplacisz kwartalnie 240 zi (+VAT). Mo-
zesz zamoéwié¢ dowolng liczhe modutow, a my
pomozemy Ci opracowaé Twoje ogloszenie
od strony graficznej.

Dzial reklamy

J ArtGEO J

Ustugi geodezyjno-kartograficzne
Opracowania numeryczne
Mapy do projektu i do celow prawnych
Tyczenia i inwentaryzacije
Obstuga inwestycji
Uzgodnienia ZUD

tel. (0 22) 446-86-30, kom. 0 605-768-425

GEODEZJA W PEELNYM ZAKRESIE

Trojmiejskie Przedsiebiorstwo Geodezyjne
ArGeo Spotka z o.0.

81-415 GDYNIA, ul. Batalionéw Chtopskich 24
tel. (0 58) 622-89-45, faks (0 58) 622-28-72, e-mail: argeo@use.pl

SZACOWANIE KAZDEJ NIERUCHOMOSCI
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