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RAPORT GEODETY: PLACE W BRANZY GEODEZYINEJ 2022

Wzrost zezarta

CJA

@ drenadh i ratwcrne inteligradi man

Fierns HaviGete lestuje wirsowin

COVID-19, wojna w Ukrainie, kryzys energetycz-

eiorT TS 7 ny i inflacja — tym zyliémy w 2022 r. Na co dzien

Miernicy prrysieghy = fakfy,

&

najbardziej odczuwalny byt wzrost cen drenujacy

portfele. Jak to wplynelo na poziom wynagrodzen w naszej bran-
zy? Odpowiedz znajdziemy w naszym corocznym badaniu.

236

e ptaca minimalna

w 2022 r.

Damian (zekaoj

edakcyjna ankiete dotycza wysokos-
R ci plac w branzy geodezyjnej i kar-

tograficznej udostepniong na Geofo-
rum.pl w dniach 9-15 stycznia wypelnilo
blisko 900 oséb. ProsiliSmy w niej o po-
danie $redniego miesigcznego wynagro-
dzenia netto w 2022 r., a takze o odpo-
wiedz na kilka pytan charakteryzujacych
badanego i jego miejsce pracy (wyksztal-
cenie, staz pracy, forma zatrudnienia
itp.). W poréwnaniu z poprzednig edy-
cjg badania [patrz GEODETA 2/2022] an-
kieta nie ulegta zmianie, dzieki
czemu moglismy
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e referent w urzedzie

latwo zestawié¢ otrzymane wyniki. Po-
nownie dalismy mozliwo$¢ wpisania
komentarza. Ptace kilkudziesigciu bada-
nych, ktére wydaly nam sig najbardziej
reprezentatywne (od 2400 z1 do 40 tys. z1),
przedstawiliémy na gléwnym wykresie.
Wszystkie uzyskane wartoéci — usrednio-
ne, z podziatem na r6zne kryteria — poka-
zujemy na kolejnych stronach na mapach
i wykresie.

o Za maty wzrost
Srednie miesieczne wynagrodzenie

netto wszystkich uczestnikéw badania

w 2022 r. wynioslo 5257 zI. To

kartogruficzne\
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duzo czy malo? Dla poréwnania przytocz-
my dwie kwoty wyliczone przez GUS.
Przecigtne wynagrodzenie netto w Pol-
sce w IIT kwartale 2022 r. (§wiezszych da-
nych brak) siegneto okoto 4750 z1. Z ko-
lei przecietne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw (czyli podmiotéw gospo-
darczych, w ktérych liczba pracujacych
przekracza 9 oséb) w calym 2022 r. wy-
niosto 4864 z1. Zatem ,wynik” geode-
téw jest o kilkaset ztotych lepszy

od obu tych wartosci.

o (-]
0 o o
o 2 9o e
o .o 2 8 0o°
-
Q0 Yo () =
o =
M S
ﬂ_g o)
N >
8= e =
] e
c—= o £
58 £ ££ a 2
20 o0o% 32 o EZ2
= P4 o — 5
S No > 2 OR
c.__OE :E NO
$3 &5 €8 el o 2
£ B 59—%8"“—’ o O
gz o2 $ £ E <<%
%) — ;J OD—O o= O C
.—L P
‘:O .9; i—g -QOQ_ O
— o o oc 3% 3 E
o E tS o 5.2 =0 ° 5
59 N 8835 o B ¢
.GQ_'E—%Q;x CDN_q(; 03
RY7 — 7 o=%
o9 EN G2 2T 9 X0
23 535 33 83 &5 £3
o3 03 e3 3 o o3




Srednie wynagrodzenie wszystkich
respondentéw w poréwnaniu z 2021 r.
wzrosto o 18% (z 4446 z1). W tym cza-
sie przecietne wynagrodzenie w kraju
zwiekszylo sig 0 13%, a w sektorze przed-
siebiorstw i ptaca minimalna - o 15%.
Réwniez na tym polu branza geodezyj-
na i kartograficzna prezentuje sie dobrze.
Na koniec sp6jrzmy jeszcze na media-
ne, czyli warto$¢ §rodkowa (uznawang
za wskaznik lepiej oddajacy rzeczywi-
sty rozktad zmiennej niz §rednia arytme-
tyczna), powyzej i ponizej ktérej znajduje
sig taka sama liczba danych. Jak wynika
z naszych ankiet na Geoforum.pl, wzro-
sta ona w 2022 r. z 3500 zt do 4000 z1,
czyli o 14%.

Patrzac na te kwoty i procenty, moz-
na by pomysle¢, ze w branzy geodezyj-
nej i kartograficznej — przynajmniej jes-
li chodzi o zarobki — dzieje sie dobrze.
Tak jednak nie jest. Wszystkiemu winna
jest inflacja. W grudniu ub.r., jak podat
GUS, wynioslta 16,6%. A zatem w prak-
tyce ,zjadla” caly dwunastomiesieczny
wzrost wysokoéci wynagrodzenia.

o Gdzie $rednio najlepiej
Dysproporcje w pensjach uczestni-
kéw badania sg ogromne. W 2022 r. po-
nizej 2500 zt zarabialo 2,8% ankietowa-
nych, a powyzej 25 tys. zt — 0,4%. Spore
réznice widac¢ tez miedzy poszczegdl-
nymi regionami. Najlepiej zarabiajg
osoby zatrudnione w wojewé6dztwach:
lubuskim (Srednia 8399 zi; mediana
5000 z1), podlaskim (6398 z1; 3900 z1),
pomorskim (6133 zl; 4300 z}) oraz za-
chodniopomorskim (5974 zt; 4950 zi).
Zdziwienie moze budzic¢
pierwsze miejsce
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5500-4500
4500-3500

Srednie miesieczne wynagrodzenie netto geodetéw
i kartograféw w 2022 r. [z1]

5084 4609

Lubuskiego, a zwlaszcza przewaga nad
pozostalymi regionami w czoléwece.
Dlatego warto to wyjasnic¢. Za tak wy-
sokg $rednig ,odpowiada” nadrepre-
zentacja wilascicieli firm geodezyjnych
z pensjami duzo powyzej 10 tys. z1. Ich
procent wéréd ankietowanych z woj.
lubuskiego jest wyzszy niz w pozosta-
tych regionach. I jeszcze przypomnienie
—réowniez w 2021 r. Lubuskie przewo-
dzilo stawce.

3900

o cztonek zespotu kameralno-terenowego
o kierownik projektu w firmie w woj. dolnoslgskim

w firmie w woj. lubuskim
e nauczyciel przedmiotéw zawodowych

e kierownik PODGIK w woj. wielkopolskim
o specjalista 3D w firmie w woj. §lgskim

e mediana wynagrodzen wszystkich
uczestnikéw ankiety na Geoforum.pl
e specjalista ds. geodezji i inwestycji

w firmie w woj. pomorskim

geodezyjnych w szkole w woj. kujawsko-pomorskim 4000

Wynagrodzenie ponizej 4,5 tys. zt
odnotowali$my tylko w dwéch woje-
woédztwach: §laskim (4283 z1; 3800 z1)
i Swigtokrzyskim (4292 zl; 3126 zl).
W 2021 r. najnizsza $rednia wyniosta
3303 zI (woj. warminisko-mazurskie).

Duze réznice w zarobkach w dalszym
ciggu wida¢ w podziale na ple¢. Mgz-
czyzni w branzy geode-
zyjnej i karto-

4500

4300

o kierownik zespotu w firmie w woj. pomorskim

e geodeta powiatowy w woj. mazowieckim
einzynier geodeta w firmie w woj. élgskim

o kierownik prac w firmie w woj. podkarpackim

o kameralista z zakresu geodezji drogowe;j

w firmie w woj. matopolskim

o wiaiciciel firmy w woj. dolno$lgskim

e geodeta - pilot drona w firmie w woj. dolnoslgskim
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o kameralista na kontraktach drogowych
w firmie w woj. zachodniopomorskim




o kartograf w firmie w woj. mazowieckim
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Srednie wynagrodzenie netto kobiet w branzy
geodezyinej i kartograficznej w 2022 r. [z1]

4225

4006

277

3833

3945

3482

5500-4500

Srednie wynagrodzenie netto mezczyzn w branzy
geodezyinej i kartograficznej w 2022 r. [z1]
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4990
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graficznej (73% uczestnikéw badania)
w 2022 r. zarabiali §rednio 5778 zl, me-
diana 4250 zl, a kobiety (27%) — $rednio
3886 zl, mediana 3500 zt. Przecigtnie
w branzy geodezyjnej i kartograficznej
kobiety zarabiajg 67% tego co mezczyz-
ni. Wsréd os6b prowadzacych dziatal-
nosc¢ gospodarczg na wlasny rachunek (to
grupa o najwyzszych zarobkach) kobiety
stanowig 10% (rok temu bylo to 13%). Na-
tomiast wéréd pracownikéw administra-
cji samorzadowej (pensje sg tam o ponad
1000 zI nizsze od

4750
4864
490

50
500
50

o gtéwny specjalista w urzedzie w woj. tédzkim

e przeciegtne wynagrodzenie w Polsce w Il kwartale 2022 r.

o kierownik PODGIK w woj. podkarpackim

e przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w 2022 r.
e naczelnik wydziatu - geodeta miasta w woj. $lgskim

o kierownik robét geodezyjnych w firmie w woj. podkarpackim

e geodeta powiatowy w woj. tédzkim
o wiasciciel firmy w woj. mazowieckim
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Miesieczne wynagrodzenie netto w 202

e adiunkt na uczelni w woj. mazowieckim

sredniej dla wszystkich uczestnikéw ba-
dania) jest ich 51%.

Zdecydowana wiekszo§¢ uczestni-
kéw badania ma wyksztalcenie wyzsze:
37% —inzynierskie lub licencjackie, 51%
— magisterskie, 1% — doktorat (lub wy-
zej). Wszyscy oni zarabiajg Srednio po-
nad 5 tys. z1, przy czym wiecej na reke
otrzymuja ci lepiej wyksztalceni. Podob-
nie sprawa ma sie ze stazem pracy: im
wyzszy, tym wyzsze wynagrodzenie.
Osoby pracujace powyzej 10 lat (47% an-

530

o starszy inspektor wojewddzki w urzedzie w woj. kujawsko-pomorskim 5400
o specjalista ds. fotogrametrii i teledetekcji w firmie w woj. pomorskim 5500

o srednie wynagrodzenie wszystkich uczestnikéw
ankiety na Geoforum.pl
e starszy geodeta w firmie w woj. mazowieckim

o geomatyk w urzedzie w woj. mazowieckim
o dyrektor w firmie w woj. mazowieckim

e koordynator projektéw w firmie w woj. pomorskim

kietowanych) zarabiajg Srednio 6329 zt
(mediana 4800 z1). Z kolei ci o stazu poni-
zej roku (3%) — 3235 zt (mediana 3126 z1).

Uprawnienia zawodowe w dziedzinie
geodezji i kartografii w przynajmniej jed-
nym zakresie ma 34% ankietowanych
(rok temu byto to 26%). Osoby bez upraw-
nien zarabiajg Srednio 4306 z! (mediana
3700 z1), z uprawnieniami w jednym za-
kresie — 6993 z1 (4550 z1), a z wigksza licz-
ba zakreséw — 7212 z1 (5500 z1).

2 r. w branzy geodezyijnej i kartograficznej

o koordynator prac geodezyjnych na budowie drogi ekspresowej

o specjalista ds. geodezyjnych w firmie w woj. mazowieckim
w firmie w woj. zachodniopomorskim

® geodeta powiatowy w woj. dolnoslgskim

o kierownik zespotu geodezyjnego w firmie w woj. pomorskim
e nauczyciel w technikum w woj. lubelskim

o geoinformatyk w firmie w woj. warmirsko-mazurskim

o kierownik grupy geodezyijnej w firmie w woj. $lgskim

o wiasciciel firmy w woj. $lgskim
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o (o sie optaca

W sektorze prywatnym znalazlo za-
trudnienie az 79% respondentéw. Ich
prace to przede wszystkim ,klasyczna
geodezja”: inwentaryzacje, tworzenie
map do celéw prawnych, obstuga inwe-
stycji, podzialy nieruchomosci, ustala-
nie granic czy modernizacja EGiB. Nie
zabraklo tez oséb zajmujacych sie GIS-
-em, tworzeniem map, geoinformatyka,
fotogrametrig — w tym niskopulapowg
z drona. Zarobki w sektorze prywatnym
sg najbardziej zréznicowane — zaczyna-
ja sie od nieco ponad 2 tys. zl, a koni-
czg nawet na kilkudziesieciu tysigcach.
Najwyzsze kwoty przypadajg w udziale
prezesom i wlascicielom duzych firm.
Srednie zarobki w sektorze prywatnym
to 5542 zl, a mediana — 4000 zi.

Lacznie w administracji publicznej pra-
cuje 19% uczestnikéw badania. W admi-
nistracji rzagdowej (3% badanych) srednia
pensja to 4546 zl, a w samorzadowej (16%)
—4091 z1. Najwiecej zarabiajg — nawet po-
wyzej 10 tys. zt — dyrektorzy wydzialow,
kierownicy ODGiK-6w, geodeci miast i po-
wiatéw, a takze niektérzy specjalisci.

Srednie wynagrodzenie pracowni-
kéw szkét, uczelni i instytucji nauko-
wych to z kolei 4375 tys. zi.
Osoby te stano-

e profesor uczelni w woj. mazowieckim

o gtéwny specjalista ds. EGiB w urzedzie w woj. opolskim

o kierownik pracowni w firmie w woj. matopolskim

o prezes firmy w woj. lubuskim

o gtéwny specjalista ds. GIS w urzedzie w woj. mazowieckim
o wiasciciel firmy w woj. dolno$lgskim

® geodeta powiatowy w woj. podkarpackim

o geodeta gérniczy w firmie w woj. dolno$lgskim

e naczelnik wydziatu w urzedzie w woj. mazowieckim

wia 2% ankietowanych. Zatrudnieni na
uczelni (wyktadowcy, adiunkci) zarabia-
ja 5-8,5 tys. zl, a nauczyciele w techni-
kum - 2,4-6 tys. zl.

Najwiecej uczestnikéw badania za-
trudnionych jest na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony — 60%. Ich
srednia pensja wynosi 4357 z1. To zaled-
wie potowa tego, co ,wyciagaja” osoby
prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg na
wlasny rachunek (23% ankietowanych).
Zarabiaja one bowiem $rednio 8808 zt
(mediana 7000 zl1). Do pracy ,na czar-
no” przyznaje sig, podobnie jak przed
rokiem, zaledwie 2% uczestnikéw ba-
dania. Natomiast kilkanascie oséb
w uwagach do ankiety podalo, ze czes¢
wynagrodzenia otrzymuje ,,pod stotem”.

o Nieciekawe uwagi

Wsréd oséb komentujacych ankiete
przewazaja negatywne nastroje. ,W do-
bie inflacji problemem mojego pracodaw-
cy nie jest to, ze nie chce, ale Ze nie jest
w stanie ptaci¢ wiecej” — napisal geodeta
z woj. podkarpackiego. Z kolei wtasci-
ciel firmy z woj. zachodniopomor-
skiego stwierdzil: ,Koszty
zatrudnienia

e specijalista ds. weryfikacji baz danych w urzedzie w woj. wielkopolskim

o dyrektor zarzqdzajgcy w firmie w woj. matopolskim

o dyrektor wydziatu w urzedzie w woj. podkarpackim

o wiasciciel firmy w woj. warmifsko-mazurskim

o kierownik pracowni w firmie w woj. zachodniopomorskim
o adiunkt na uczelni w woj. mazowieckim

e naczelnik wydziatu w urzedzie w woj. wielkopolskim

o kierownik serwisu w woj. mazowieckim

o whasciciel firmy w woj. dolnoslgskim

pracownika i wysoko$¢ sktadki zdro-
wotnej oraz szalejaca inflacja i opro-
centowanie kredytow praktycznie unie-
mozliwiajg rozw6j firmy i modernizacje
sprzetowy. Caly dochéd netto idzie na
przezycie”. To tylko dwa z kilkunastu ko-
mentarzy, w ktérych ankietowani zwra-
caja uwage na rosnace ceny.

Na niskie zarobki narzekajg wszy-
scy:

egeodeci terenowcy — ,,Por6wnu-
jac do innych zawodoéw i ich od-
powiedzialnosci, sadze ze wy-
nagrodzenie jest nieadekwatne
do wiedzy, odpowiedzialnosci
i czasu na douczanie si¢”;

eurzednicy — ,,Zarobki
urzednikéw posiadaja-
cych odpowiednie
wyksztatcenie
sg bardzo ni-

17 000
20 000

10 000
12 000

e starszy kierownik projektéw w firmie w woj. dolnoslgskim
o wiasciciel firmy w woj. mazowieckim

e projektant - geoinformatyk w firmie w woj. mazowieckim
o wspétwiasciciel spétki w woj. podlaskim

o whasciciel firmy w woj. kujawsko-pomorskim

o wiceprezes spétki w woj. wielkopolskim

o wiasciciel firmy w woj. pomorskim

o prezes firmy w woj. lubuskim
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o whasciciel firmy w woj. kujawsko-pomorskim
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5374

5500-4500
4500-3500

Srednie wynagrodzenie netto geodetéw
i kartograféw w sektorze prywatnym w 2022 r. [z4]

4693

Srednie wynagrodzenie netto geodetéw
i kartograféw w administracji w 2022 r. [z{]
3889
4250
3846
3581
4180
5433 4559 L
3506
5059 3985
4620 3100
3927
4696
5500-4500 B 389
4500-3500
<3500

skie, najnizsza krajowa dla oséb po stu-
diach technicznych to kpina”;
egeoinformatycy —,,Z uwagi na umie-
jetnodci programowania uwazam, Ze mo-
ja pensja jest za niska. Nie chce przej$é
do typowego IT, poniewaz bardzo lubig
prace z danymi GIS i teledetekcja”.
Rowniez wilasciciele firm, a wiec ci,
ktérzy zarabiaja najwiecej, nie zawsze sg
zadowoleni. ,Zarobki sg niesatysfakcjo-

Srednie wynagrodzenie netto geodetéw i kartograféw w 2022 r. [zt]

Kryteria podziatu

nujace ze wzgledu na czas, jaki trzeba po-
$wieci¢ na ich wygenerowanie. Zbyt duzo
czasu na prace, zbyt mato na co innego”
— napisal wspétwiasciciel spo6tki z woj.
podlaskiego. Co ciekawe, przedsiegbiorca
z woj. pomorskiego bedacy w podobnej
sytuacji ma zupelnie inne odczucia: ,Du-
za liczba roboczogodzin, nadgodziny, pra-
ca w weekendy. To byt bardzo dobry rok
z dobrymi cenami”.

% | wynagrodzenie

Piszac o przyczynach niskich za-
robkéw, komentujacy zwracaja przede
wszystkim uwage na: utrzymujace sie od
lat na niskim poziomie ceny ustug, spa-
dek liczby inwestycji i zlecen czy nad-
produkcje geodetow. ,,Szef nie widzi per-
spektyw na umowe o prace, bo sktadki
wysokie i dlatego mysle o wlasnej dzia-
talnosci, lecz jest obawa o tutejszy rynek
pracy, i ceny usltug sq niskie. PS Mecha-
nicy $mieja sie z mojej wyplaty i nie sg po
studiach” — skarzy sie geodeta z woj. ma-
topolskiego.

Pozytywnych komentarzy dotycza-

Plec kob.ietc Z24 3886 ! cych pensji byto raptem kilkanascie.
SZE2ZNc en 5778 Dlatego warto przytoczy¢ przynajmniej
Wyksztatcenie | podstawowe I 3000 jeszcze jeden — inspektora w urzedzie
$rednie IO 4199 w woj. mazowieckim: ,,Zawsze mogloby
licencjackie lub inzynierskie 37 B by¢ lepiej, ale w sektorze publicznym sa
agaeke 51 B3 premie, (%odatkl na Swieta itd. P.’oza tym
dok lub wvzel . oo w pracy jest spokojna glowa, nie ma ta-
- okforat lub wyzej kiego tempa co w sektorze prywatnym.
Staz pracy do roku Sl 3235 Bez problemu mozna wzia¢ urlop, placa
1-5 lat 25 REYX; na czas i wszystko jest na umowie. Oso-
5-10 lat 25 WYX biscie polecam, po kilku latach u prywa-
powyzej 10 lat YAl 65329 ciarzy to mila odmiana”.
Uprawnienia | w jednym zakresie 14 FSRK Tylko 22% uczestmk.oyv badan}a jest
S ; zadowolonych ze swojej obecnej pen-
zawodowe w wiecej niz jednym zakresie 20 pavi i . .
sji. Po przeczytaniu wszystkich ko-
brak 66 BRI mentarzy ten odsetek w ogéle nie dzi-
Podstawowe | sektor prywatny VAl 5542 wi. Wedlug prognoz inflacja w 2023 r.
miejsce administracja rzgdowa KBl 4546 pozostanie dwucyfrowa. ,Powinni§émy
zatrudnienia administracja samorzgdowa 16 I wraz z tegorocznym wzrostem cen ma-
szkota, uczelnia lub instytucja naukowa YRl 4375 terlz%lo'w w ODGIK podnies¢ swoje ceny
- . o minimum 25%, aby$my mogli nadal
Forma umowa o prace na czas nieokreslony 60 EENY4 . o . .
dnieni = funkcjonowaé” — napisat pracownik te-
zatrudnienia | ymowa o prace na czas okreslony L{¢}) 3700 renowy oraz kameralny z woj. matopol-
umowa na okres prébny [ 3653 skiego. Prosta recepta, tylko czy moz-
umowa na zastepstwo I 3225 liwa do zastosowania w dobie ostrej

umowa o dzieto lub zlecenie

KRl 3448

dziatalno$¢ gospodarcza na wtasny rachunek | 23

8808

,ha czarno”

YAl 3830

Wszyscy uczestnicy ankiety

100 Rriv4

rynkowej konkurencji?
Damian Czekaj



