GEORYNEK

Lastugujemy
na godziwe pienigdze

Po kilku latach przerwy znéw przygladamy sie zarobkom geo-
detéw i kartograféw. W tym czasie ekonomisci, statystycy

i politycy, a za nimi media — wszyscy informowali o kolejnych
wzrostach wynagrodzen. Czy w naszej branzy jest podobnie?

Miesieczne wynagro

2060

e ptaca minimalna

w 2021 r.

Damian Czekoj

ostanowili$my to sprawdzi¢, orga-
P nizujac na Geoforum.pl ankiete in-

ternetowq skierowang do geodetéw
i kartograféw. W dniach 10-16 stycz-
nia wypelnito ja az 1397 oséb - to
o polowe wiecej niz w 2018 r., kiedy
przeprowadziliSmy poprzednie bada-
nie [pytaliémy wowczas o ptace brut-
to — patrz GEODETA 9/2018]. Poniewaz
wynagrodzenia brutto ze wzgledu na
rézne formy opodatkowania sg trudno
poréwnywalne, w najnowszym bada-
niu prosiliSmy o podanie §redniego mie-
sigcznego wynagrodzenia netto w 2021 .
[analogiczne badanie wykonalismy
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dzenie netto w 2021 r. W branzy geo
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w 2016 1. — patrz GEODETA 7/2016]. Za-
dalismy tez kilka pytan charakteryzuja-
cych badanego i jego miejsce pracy (plec,
wyksztalcenie, staz pracy, forma zatrud-
nienia itp.). Uczestnicy mogli ponadto
zostawic¢ komentarz, z czego skorzystato
blisko 13%. Ptace kilkudziesigciu bada-
nych, ktére wydaty nam sig reprezenta-
tywne (od 2100 zt do 35 tys. zl), przedsta-
wili§my na gléwnym wykresie. Wartosci
uérednione z podziatem na ré6zne kryte-
ria pokazujemy na mapach i wykresie na
kolejnych stronach.

o Jest wzrost
Czas jednak przejs¢ do konkretnych
kwot. Srednie miesieczne wynagrodze-

artograficznej
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e nauczyciel w technikum

w woj. lubelskim

nie netto wszystkich uczestnikéw bada-
nia w 2021 r. wyniosto 4446 z1. Dla po-
réwnania dodajmy, ze wedtug Gléwnego
Urzedu Statystycznego przecigtne wy-
nagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
(czyli podmiotéw gospodarczych, w kté-
rych liczba pracujacych przekracza
9 os6b) w pazdzierniku 2021 r. wynio-
sto 4260 zt netto. Srednia z naszej ankie-
ty jest wiec o blisko 200 ztotych wyzsza.

Spéjrzmy teraz na zmiany wynagro-
dzen geodetéw w kolejnych latach. W ba-
daniu na Geoforum.pl z 2016 r. (kiedy
ostatniraz pytalismy o place netto) éred-
nie wynagrodzenie wszystkich ankieto-
wanych wyniosto zaledwie 2391 zt. A za-
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e administrator systemu PZGiK

w urzedzie w woj. wielkopolskim

o kierownik budowy odcinka drogi
ekspresowej w woj. podkarpackim

e starszy geodeta w firmie

w woj. matopolskim

o kierownik pracowni
w firmie w woj. lubelskim

o kartograf w firmie
w woj. matopolskim
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tem w ciagu 5 lat wzrost siegnal 86%!
W tym samym okresie przecigtne wy-
nagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
wzroslo tylko o 43%.

I jeszcze rzut oka na mediane, czyli
warto$¢ srodkowa, uznawang za wskaz-
nik lepiej oddajacy rzeczywisty rozklad
zmiennej niz §rednia arytmetyczna, po-
wyzej i ponizej ktorej znajduje sie taka
sama liczba danych. Ot6z w ciggu 5 lat
mediana wynagrodzen w geodezji wzro-
sta z 2000 zt do 3500 z1, czyli o0 75%.

Jesli do tego dodac, ze inflacja w la-
tach 2016-2021 wyniosta tylko ok.
14 procent, mozna by sadzi¢, ze geode-
ci powinni by¢ zadowoleni ze wzrostu
swoich wynagrodzen. Czy tak jest na-
prawde, dowiemy sig juz za chwile.

o Rozne podziaty

Oczywiscie zarobki ankietowanych
sg bardzo zréznicowane. Tych zarabia-
jacych najmniej i najwiecej dzieli ponad
30 tys. zI! W podziale na regiony réznice
sg duzo mniejsze, ale nadal zauwazal-
ne. Najlepiej zarabiaja osoby zatrudnio-
ne w wojewédztwach: lubuskim (§rednia
5315 zI; mediana 4000 z1), pomorskim
(5124 z1; 3800 zt), mazowieckim (4812 zt;
3700 z1) i §laskim (4808 zI; 3800 z1). Sa
jednak, niestety, wojewddztwa, gdzie
$rednia placa nie siega 4 tys. zl: war-
minsko-mazurskie (3303 zl; 3000 zl),
lubelskie (3750 zI; 3050 z1) i podkarpac-
kie (3834 z1; 3000 zl). Z kolei najnizsza
mediane odnotowali$my w woj. §wigto-
krzyskim — 2980 z1.

Wsrod respondentéw dominowa-
li mezczyzni (68%) i ich wynagrodze-
nia sg zauwazalnie wyzsze niz kobiet.
W przypadku Sredniej — 4955 zI do
3378 zI, a mediany — 3800 zt
do 3000 zt. Sred-
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i kartograféw w 2021 r. [z4]

5124
4631

4067

5315 4790

4486
4263

>5250
4500-5250
3750-4500
3000-3750

o weryfikator operatéw w KODGiK

w woj. dolnoslgskim

Srednie miesieczne wynagrodzenie netto geodetéw

4488

4808

3303

4566

4812

3750
4365

4080 3834

nio w branzy geodezyjnej i kartograficz-
nej kobiety zarabiajg zatem tylko 68%
tego co mezczyzni. Na problem ten zwr6-
cita uwage m.in. geodetka z woj. mato-
polskiego w uwagach do ankiety: ,, Kobie-
ty z tym samym zakresem obowigzkéw
co mezczyzni, niestety, dostajg mniejsze
wynagrodzenia”. Przyczyn takiego sta-
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e mediana wynagrodzen wszystkich

nu rzeczy na pewno jest jednak wiece;j.
W naszej ankiecie w grupie najlepiej za-
rabiajacych, a wiec os6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza na wias-
ny rachunek, kobiet jest zale-
dwie 13%.
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o kierownik, gtéwny technolog w firmie w woj. podkarpackim 4200



e starszy inspektor wojewddzki w urzedzie

w woj. kujawsko-pomorskim

GEORYNEK

Srednie wynagrodzenie netto geodetéw Srednie wynagrodzenie netto geodetéw
i kartograféw w sektorze prywatnym w 2021 r. [z4] i kartograféw w administracji w 2021 r. [z1]
5325 3664
3323 2656
4660 4399
4937 3910
4320 3088
5733 5042 4907 3304 3432 4183
4931 3486
4626 3957 3831 3069
4347 4686 3500 3312
5046 3592
>5250
4500-5250 1168 016 3750-4500 3341 353
3750-4500 3000-3750
3000-3750 <3000

Nieco ponad potowa ankietowanych
(519) wskazata, ze ma wyksztalcenie ma-
gisterskie, a 37% —inzynierskie lub licen-
cjackie. Z wykresu na s. 22 wynika nie-
trudna do przewidzenia prawidlowos¢,
ze im wyzsze wyksztalcenie, tym wyzsze
wynagrodzenie. Ciekawostka jest nato-
miast to, ze mediana dla obu tych grup
jest taka sama i wynosi 3500 z1.

Cechg istotnie r6znicujacg wynagro-
dzenia jest staz pracy. Osoby pracuja-
ce powyzej 10 lat (39% ankietowanych)
zarabiaja $rednio 5546 z! (mediana
4150 z1). Z kolei ci o stazu ponizej roku
(5%) otrzymujg na reke $rednio 2819 zt
(mediana 2860 z1).

4200
450

o geodetaq, pilot UAV w firmie w woj. mazowieckim 4500

e koordynator projektéw w firmie w woj. pomorskim 4500

przedsiebiorstw w pazdzierniku 2021 r.
o geoinformatyk w firmie w woj. mazowieckim

e przecietne wynagodzenie w sektorze
e geodeta powiatowy w woj. tédzkim
e srednie wynagrodzenie wszystkich
uczestnikéw ankiety na Geoforum.pl
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N\-\es'\eczne wynagrodzeni

@ geodeta miasta, naczelnik wydziatu w woj. §lgskim 4500

Uprawnienia zawodowe w dziedzi-
nie geodezji i kartografii w przynaj-
mniej jednym zakresie ma zaledwie
26% respondentéw. Osoby bez upraw-
nien zarabiajg Srednio 3886 z1 (media-
na 3200 z1), z uprawnieniami w jednym
zakresie — 5622 z1 (4500 z1), a przy wiek-
szej liczbie zakreséw — 6316 zt (4550 z1).

o Gdzie najlepie]

Zdecydowana wigkszos$¢ ankietowa-
nych zajmuje sie ,klasycznag geodezja™:
obstuga inwestycji, pomiarami sytu-
acyjno-wysokosciowymi,

e netto W 2021 r.w br
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inwentaryzacjami, tworzeniem map do ce-
l6w prawnych, podzialami nieruchomo-
$ci, ustalaniem granic czy modernizacjq
EGiB. W sektorze prywatnym pracuje az
80% uczestnikéw. Ich srednie zarobki to
4631 zt, a mediana - 3500 zt. Wérdéd nich sa
zaréwno pomiarowi zarabiajgcy najnizsza
krajowa (w 2021 r. wynosita ona 2060 zt
netto), jak i prezesi oraz wiasciciele du-
zych firm z placa-

mi przekraczaja-
cymi 30 tys. zl.
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e geodeta powiatowy, naczelnik wydziatu w woj. dolnoslgskim 5900

o kierownik w firmie w woj. opolskim

e weryfikator w urzedzie w woj. tédzkim

e geodeta inzynier kontraktu w woj. $lgskim

e geodeta powiatowy w woj. §lgskim

e wiasciciel firmy w woj. pomorskim

e geodeta powiatowy w woj. mazowieckim

o kierownik zespotu w firmie w woj. $wietokrzyskim
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W administracji rzadowej znalazlo za-
trudnienie 3% badanych, a samorzado-
wej — 16%. R6znica wynagrodzen w tych
dwdch grupach jest zauwazalna. W ad-
ministracji rzadowej Srednia pensja to
4248 zt, a w samorzadowej — 3491 zl.
W gronie najlepiej zarabiajacych sa dy-
rektorzy wydziatéw, kierownicy ODGiK-
-6w oraz geodeci miast i powiatéw —ich
pensje siegaja nawet 10 tys. zl.

Pracownicy szkél, uczelni i instytucji
naukowych stanowia zaledwie 1% res-
pondentéw. Ich $rednie wynagrodzenie
to 5118 tys. zl. Zatrudnieni na uczelni
(wykladowcy, adiunkci) zarabiajg nawet
6-7 tys. zI, a nauczyciele przedmiotéw
zawodowych w technikum - 3-5 tys. zl.

Jezeli chodzi o forme zatrudnienia,
to najwiecej ankietowanych ma umowe
o prace na czas nieokreslony — 61%. Ich
srednie wynagrodzenie wynosi 3792 zl,
jest wiec sporo nizsze od $redniej z ca-
lej ankiety. Statystyke zawyzaja bowiem
osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodar-
cza na wlasny rachunek (19%). Zarabiajg
one $rednio 7754 zI (mediana 6 tys. z1).
,Na czarno” pracuje natomiast zaledwie
2% uczestnikéw ankiety. Wielu bada-
nych zwrécilo jednak uwage w komen-
tarzach, ze formalnie, zgodnie z umowsa,
otrzymujg najnizsza krajowa,
a ,pod stolem” reszte.
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e zastepca szefa wydziatu w urzedzie w woj. matopolskim
e specjalista ds. skanowania laserowego w woj. élgskim

e specjalista ds. teledetekciji w firmie w woj. mazowieckim

e analityk danych nawigacyjnych w firmie w woj. pomorskim

o hydrograf w firmie w woj. zachodniopomorskim
o ekspert ds. GIS w firmie w woj. mazowieckim

o adiunkt na uczelni w woj. mazowieckim
o kierownik w firmie w woj. wielkopolskim

e wiasciciel firmy w woj. lubuskim

o W komentarzach bez zmian

Mimo wzrostu ptac w ostatnich latach
az 78% badanych okreslilo swoje obec-
ne wynagrodzenie jako niesatysfakcjo-
nujace. Jest to wskaznik o 6 punktéw
procentowych nizszy niz w 2016 r., ale
o jeden punkt wyzszy od tego z 2018 r.
Skalg niezadowolenia dobrze obrazujg
komentarze do ankiety. ,Wynagrodze-
nie jest bardzo niskie, wrecz §mieszne.
Po prawie roku pracy w geodezji uwa-
zam, ze wiedza oraz odpowiedzialnosé
nie jest adekwatna do wyptaty. Przykro,
poniewaz praca sama w sobie jest fajna,
ale niestety ze wzgledu na niskie zarob-
ki (takze w przyszlosci nie licze na to, ze
bedzie lepiej), mysle o zmianie branzy”
— napisala geodetka z woj. matopolskie-
go zajmujaca sie skladaniem operatéw,
inwentaryzacjami i mapami do celéw
projektowych.

Jednoczes$nie badani narzekajg po
pierwsze, na inflacje: ,Wszystko idzie
do géry, tylko nie pensje” — geodeta
z woj. mazowieckiego. Po drugie, na ni-
skie ceny za ushugi: ,,Nie bedzie dobrej
placy w geodezji, pdki nie bedzie wspél-
miernych cen za ustugi geode-
zyjne, a te ustala-
ne sq przez

7500
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e geodeta powiatowy w woj. zachodniopomorskim

o dyrektor ds. handlowych w firmie w woj. matopolskim
e geodeta, operator UAV w firmie w woj. mazowieckim

e adiunkt na uczelni w woj. lubelskim

e geodeta powiatowy w woj. pomorskim
o wiasciciel firmy w woj. lubuskim

o wiasciciel firmy w woj. dolnoslgskim

e geodeta w firmie w woj. wielkopolskim

o wiasciciel firmy w woj. lubelskim

przedsiebiorcéw” — geodeta z woj. mazo-
wieckiego. Po trzecie, na zmiany w po-
datkach: ,Sytuacja polityczna i po-
datkowa uniemozliwia pracodawcy
zwigkszenia wyplat” — kierownik pro-
jektu z woj. mazowieckiego.
Jednak nie wszyscy komentujacy
tylko narzekaja. Niektorzy starajg
sig szuka¢ rozwigzan. ,,Co mogto-
by spowodowaé poprawe wyso-
kosci wynagrodzen w dziedzinie
geodezji? Ujednolicenie cenni-
kéw firm geodezyjnych — wpro-
wadzenie minimalnych sta-
wek za wykonywane prace,
rézna wysoko$¢ minimal-
nego wynagrodzenia dla
pracownikéw o réznym
poziomie wyksztatce-
nia, prowadzenie firm
przez osoby posiada-
jace uprawnienia,
kontrole podpisy-
wania prac geo-
dezyjnych przez
osoby nieza-

18 000
20 000

16 000

11 000
11 000
12 000
13 000

e menedzer w firmie w woj. mazowieckim

e programista GIS w firmie w woj. dolno$lgskim

e specijalista ds. GNSS w firmie w woj. mazowieckim
o wiceprezes zarzqdu w firmie w woj. wielkopolskim
e wiaiciciel firmy w woj. podkarpackim

o wiasciciel firmy w woj. t6dzkim
e prezes firmy w woj. dolnoslgskim
o wiasciciel firmy w woj. tédzkim
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35 000

o wiaiciciel firmy w woj. wielkopolskim
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Srednie wynagrodzenie netto geodetéw i kartograféw w 2021 r. [z4]

Srednie wynagrodzenie netto kobiet w branzy Srednie wynagrodzenie netto mezczyzn w branzy
geodezyijnej i kartograficznej w 2021 r. [z1] geodezyijnej i kartograficznej w 2021 r. [z1]
3512 5669
2772 3544
3264 5314
3131 5480
3847 4256
09 3187 Bl 6039 5230 Al
3465 5133
3767 3654 4946 3817
2920 2636 4710 5312
3335 5341
>5250
3750-4500 el 278 4500-5250 i 416e
3000-3750 3750-4500
<3000 3000-3750

trudnione w firmie... I wiele, wiele wigcej”
—napisal geodeta z woj. malopolskiego.
Sytuacje pracownikéw administra-
cji diagnozuje z kolei kierownik dziatu
w urzedzie w woj. wielkopolskim: ,,Zwra-
cam uwage na bardzo niskie zarobki pra-
cownikéw administracji samorzadowej,

Kryteria podziatu

gdzie wymagania spowodowane cho¢-
by cyfryzacja zasobow czy informatyza-
cja uslug wymuszajq stalg koniecznosé
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Samorozwdj pracownikéw jest oczywi-
$cie bardzo wazny i wrecz konieczny,
ale powinny i8¢ za tym realne wzrosty

% | wynagrodzenie

Pteé kobieta KyJll 3378 ]
mezczyzna 68 EEEE)
Woyksztatcenie | podstawowe [ 2333
$rednie 10 R
licencjackie lub inzynierskie 37 YU
magisterskie S 4649
doktorat lub wyzej L 4348
Staz pracy do roku 5 PRI
1-5 lat 31 EZAR
5-10 lat 25 gvey
powyzej 10 lat KMl 5546
Uprawnienia | w jednym zakresie LA 5622
zawodowe | w wiecej niz jednym zakresie Il 6316
brak /9l 3886
Podstawowe | sektor prywatny 80 IX]
miejsce administracja rzgdowa K 4248
zatrudnienia administracja samorzgdowa 16 EEA
szkota, uczelnia lub instytucja naukowa I 5118
Forma umowa o prace na czas nieokreslony Il 3792

zatrudnienia

umowa o prace na czas okre$lony

(VA 3272

umowa na okres prébny

[ 3058

umowa na zastepstwo

[ 2436

umowa o dzieto lub zlecenie

3 3077
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zarobkéw. Coroczne, ale i bardzo niere-
gularne (czyt. niepewne) podwyzki na
poziomie 100-200 zt w zaden sposéb nie
sg adekwatne do poziomu inflacji i nie
stanowig zachety dla mtodych geodetéw,
by chcieli podja¢ prace w administracji
samorzadowej. W ostatnim czasie uwa-
ge zwraca bardzo duzy odplyw z naszej
branzy pracownikéw mtodych, a wiec ta-
kich, ktérzy w przyszlosci mieliby sta-
nowié¢ gléwna sile napedowq osrodkéw.
Srednia wieku pracownikéw samorzado-
wych niebezpiecznie wigc wzrasta, a do
rekrutacji staje coraz mniej kandydatéw.
Po ponad 30 latach pracy z ok. 4000 zt
netto na stanowisku kierowniczym trud-
no jest nie martwic sig o byt rodziny. Céz,

taki mamy lad, przepraszam — klimat”.
Chcesz zatem, Drogi Czytelniku, zna-
lez¢ sie w waskim gronie najlepiej zara-
biajacych geodetow i kartograféw? Nic
prostszego — spéjrz na nasze wykresy.
Wystarczy by¢ mezczyzna z wyksztal-
ceniem wyzszym (najlepiej z doktoratem
lub tytulem profesora), stazem pracy po-
wyzej 10 lat, posiadajgcym uprawnienia
zawodowe w kilku zakresach i prowadza-
cym dziatalno$¢ gospodarcza na wlasny
rachunek. A juz powaznie méwiac, to
niemal powszechny brak satysfakcji geo-
detéw z wynagrodzenia jest catkowicie
uzasadniony. Zdecydowana wiekszos¢
z nas ma wyksztalcenie wyzsze, a zara-
bia zaledwie w okolicach sredniej krajo-
wej. Wprawdzie wykazata to dobrowol-
na ankieta z nadreprezentacja mtodych
mezczyzn bez uprawnien (a nie obiektyw-
ne badanie rynku). Ale czy i tak nie po-
winno by¢ to przedmiotem troski dla tak
licznych u nas organizacji branzowych?
Damian Czekaj



