GEORYNEK

RAPORT: PLACE W BRANZY GEODEZYINE) W 2017 R.

(zekajoc na rynek
pracownika

Malejace bezrobocie i rosnaca liczba ofert pracy w 2017 r. nie

wplynety istotnie na wysoko$¢ wynagrodzen w geodezji i kar-
tografii. W 2018 r. mimo pewnego wzrostu nadal sg one niskie
i znaczaco odstajg od Sredniej krajowe;.

2000

e ptaca minimalna

w 2017 r.

Miesigczne wynagrodzenie brutto w 2

Damian Czekoj

aporty dotyczace ptac w geodezji
R i kartografii publikujemy cyklicznie

od blisko 20 lat. Poprzedni — za rok
2015 — ukazat sie w GEODECIE 7/2016.
Po przeszto dwoch latach postanowilis-
my ponownie zbada¢ wysoko$é wyna-
grodzen w administracji oraz firmach
geodezyjnych. W tym celu do okolo
150 urzeddéw réznego szczebla wystali-
$my tabele z wnioskiem o udostepnie-
nie informacji o zarobkach, a kilkuset
przedsiebiorcéw poprosiliémy o wypel-
nienie skierowanej tylko do nich ankie-
ty. Wybrane wyniki przedstawia wykres
ponizej.

Ponadto na Geoforum.pl uruchomilis-
my dostepna dla wszystkich uzytkow-
nikéw ankiete, w ktérej pytalismy nie
tylko o wynagrodzenia, ale réwniez
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017 r. w branzy 9€°

o wyksztalcenie, doswiadczenie zawo-
dowe czy posiadane uprawnienia. Wy-
niki tej ankiety, ktora z oczywistych
wzgledéw wypetnili gtéwnie mlodsi re-
spondenci, nie nastrajaja optymistycz-
nie: w 2017 r. geodeta zarabial $rednio
3462 zl brutto, a w I pol. 2018 r. — 3682 zl.
Mimo widocznego wzrostu, jest to nadal
sporo ponizej przecigtnego wynagrodze-
nia w gospodarce narodowej wyliczane-
go przez GUS, ktére w 2017 roku wynio-
slo 4271,51 z1 brutto, a w I kwartale br.
juz 4623 z1.

Wszystkie podane w artykule kwoty to
wynagrodzenia catkowite brutto. W ich
sktad wchodza: wynagrodzenie zasad-
nicze, a takze dodatki, premie i nagrody,
ktoére nierzadko (zwlaszcza w przypad-
ku wyzszych stanowisk) stanowily 50%
calkowitych zarobkow.
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o Badanie administracji

W ramach tegorocznego badania uda-
fo nam sie pozyska¢ dane z 40 urzedéw
miast na prawach powiatu, 67 starostw,
12 urzedéw marszatkowskich, 11 urze-
déw wojewédzkich oraz Gléwnego Urze-
du Geodezji i Kartografii. Otrzymalis-
my odpowiedzi z wiekszosci urzedow,
do ktérych wystapiliSmy z wnioskiem
o udostepnienie informacji publiczne;j,
tj. Sredniej wysokosci miesiecznego wy-
nagrodzenia brutto za 2017 r. na wybra-
nych stanowiskach stuzby geodezyjnej
i kartograficznej. Jedynie kilka jedno-
stek administracji przystalo nam decy-
zje odmowne, w ktérych — catkowicie
bezprawnie — powolywaly sig gtéwnie
na regulacje dotyczace ochrony danych
osobowych.

2859

Powiatowym w Grajewie
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e Miasta i powiaty

Na szczytach piramid zarobkowych
w wydziatach geodezji urzedéw miast
oraz starostw stoja — odpowiednio —
geodeci miejscy i powiatowi. Zazwy-
czaj pelnia oni tez funkcje dyrektorow
lub naczelnikéw wydziatéw, a czasami
— kierownikéw ODGIiK.

Geodeci miejscy w 2017 r. zarabiali
miesiecznie od 5,7 do 12,2 tys. zl; §rednio
— 8,2 tys. z1. Na pensje powyzej 10 tys. zt
mogli liczy¢ miedzy innymi geodeci
Katowic, Krakowa, Radomia i Swino-
ujécia. Srednie wynagrodzenie zastep-
cy naczelnika wydzialu to 7,3 tys. zt
(5-9,1 tys. zl), kierownika MODGiK
—-6,1tys. zt (4,9-7,6 tys. z1), a kierownika
referatu — 6 tys. z1 (4,2-8,5 tys. z1). W nie-
ktérych urzedach powyzej 5 tys. zt za-
rabiali réwniez: inspektorzy kontroli do-
kumentac;ji gik (3,9-6,1 tys. z1), gléwni
specjalisci (3,2-7,8 tys. zl) oraz inspek-
torzy (2,3-5,4 tys. z1). Pensje starszych
geodetéw i starszych kartograféw oscy-
lowaly wokét 4,2 tys. z1, geodetéw i kar-
tografow — 3,6 tys. z1, a podinspektorow
- 3,5 tys. zl. Najmniej, zgodnie z przewi-
dywaniami, zarabiali referenci: mlod-
szy referent — 2,2-2,4 tys. zl1, referent
- 2,3-3,8 tys. zl, samodzielny referent
—3-3,2 tys. zh

Geodeta powiatowy w 2017 r. zarabial
srednio 7,3 tys. z1, czyli o blisko 1000 zt
mniej od swojego miejskiego kolegi.
Najwyzsze wynagrodzenie (biorac pod
uwage posiadane dane) bylo udziatem
geodety powiatowego w Ozarowie Ma-
zowieckim — 11 tys. zt. Pensja kierowni-
ka PODGIK wynosita srednio 6,2 tys. zt
(4,3-9,9 tys. z1), zastepcy naczelnika wy-
dzialu -6 tys. zt (3,7-9,0 tys. z1), a kierow-
nika referatu - 5,5 tys. zt (3,9-7,1 tys. zi).

3106
3154
3200

Marszatkowskim Woj. Lubuskiego 2983

e samodzielny referent w Starostwie

Powiatowym w Mifsku Mazowieckim 3020

e podinspektor w starostwie w Jarostawiv 3082
o specjalista w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewédztwa Dolnoslgskiego

e referent w starostwie w Pszczynie

o szef projektu w nieduzej firmie

e geodeta/kartograf w Urzedzie
z woj. matopolskiego

einzynier bez uprawnien

Wynagrodzenia urzednikéw powiato-
wych na nizszych szczeblach sg zblizo-
ne do tych w miastach (r6znice w grani-
cach 300-400 z1).

o Urzedy marszatkowskie
i wojewadzkie

Z urzedéw marszatkowskich otrzyma-
liémy informacje o pensjach 11 geodetéw
wojewddztw. Sposréd nich najwiecej
w 2017 r. zarabial geodeta wojewddz-
twa mazowieckiego (blisko 15 tys. z1),
a najmniej - t6dzkiego (6,5 tys. z1). Sred-
nie wynagrodzenie dla tego stanowiska
wyniosto natomiast 9 tys. z1. Naczelnik
wydzialu w urzedzie marszatkowskim
(w kilku przypadkach funkcje te petni
geodeta wojewddztwa) zarabiat srednio
7,8 tys. zt (5,8-9,1 tys. zl), a kierownik
WODGIK - 6,9 tys. zt (5,3-8,6 tys. z1).
Gl6éwny specjalista w samorzadzie woje-
wodztwa mogt liczy¢ na pensje od 4,5 do
6,6 tys. zl, specjalista — 3,1-5,5 tys. z1, in-
spektor — 3,5-5,5 tys. zl, podinspektor —
3,1-4,7 tys. zl.

Przejdzmy teraz do administracji rza-
dowej. Wojewddzcy inspektorzy nadzoru
geodezyjnego i kartograficznego zarabia-
li w 2017 r. $rednio 8,5 tys. zl (wylicze-
nia na podstawie wynagrodzen 8 WIN-
GiK-6w). Najwyzsza pensje otrzymywat
WINGIK matopolski (11,4 tys. z1), a naj-
nizsza — $wietokrzyski (6 tys. z1). Kierow-
nik oddziatu w urzedzie wojew6dzkim
zarabial w 2017 r. 4,3-7,7 tys. zl, starszy
inspektor wojewd6dzki — 3,4-8,1 tys. zl,
starszy inspektor — 2,8-4,4 tys. zl, in-
spektor — 3,3-3,4 tys. zl, starszy spe-
cjalista — 4,1-5,8 tys. zl, specjalista
-3,2- 3,3 tys. zl.
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Wojewédztwa Matopolskiego

o GUGIK

Lata 2016-2018 w Gléwnym Urze-
dzie Geodezji i Kartografii (od odwota-
nia w sierpniu 2016 r. GGK Kazimierza
Bujakowskiego) to okres licznych zmian
personalnych. W 2017 r. w fotelu GGK
zasiadaly: kréotko Aleksandra Jablonow-
ska (jako p.o. do 13 stycznia) oraz Gra-
zyna Kierznowska (do 21 maja jako p.o.,
p6zniej juz jako GGK). Te pierwszg geo-
deci zapamietajg m.in. z tego powodu, ze
przyznata pracownikom GUGiK-u wyso-
kie nagrody.

W 2017 r. miesigczne wynagrodzenie
zasadnicze gléwnego geodety kraju wy-
nosito 10 651 zt, a wynagrodzenie catko-
wite (z dodatkami za wysltuge lat, zada-
niowym, funkcyjnym i nagrodami, ale
bez dodatkowego wynagrodzenia rocz-
nego) — 16 415 zI. Dla poréwnania do-
dajmy, Zze obecnie GGK zarabia w sumie
12 884 z1 (z dodatkiem funkcyjnym).

Co ciekawe, w 2017 1. wiecej od GGK
zarabiali §rednio: dyrektor generalny
(wynagrodzenie catkowite — 17,3 tys. zl;
zasadnicze — 10,4 tys. z1) oraz zastep-
ca dyrektora komérki organizacyjnej
(20,6 tys. z1; 13,4 tys. z1). Dyrektor ko-
morki organizacyjnej otrzymywal pen-
sje w wysokos$ci 14,1 tys. zt (zasadni-
cza — 8,6 tys. z1), a naczelnik wydziatu
- 10,4 tys. z1 (6,3 tys. zl). Osoby zatrud-
nione na stanowiskach samodzielnych
(radca prezesa, audytor wewnetrzny, rad-
ca prawny, gléwny specjalista) zarabiaty
$rednio 9,3 tys. zt (5,9 tys. zl), na specja-
listycznych (starszy specjalista, spe-
cjalista, starszy inspektor, referendarz)

3836

3606
3729
3828

3445
3462

e érednio uczestnicy ankiety na Geoforum.pl
e specjalista w tédzkim Osrodku Geodezji

einspektor w Urzedzie Marszatkowskim

o gtéwny specjalista w starostwie w Etku
e starszy geodeta/starszy kartograf

w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdréj
Wojewédztwa Opolskiego

e starszy inspektor w tédzkim

Urzedzie Wojewddzkim
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einspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej
i kartograficznej w starostwie w Cieszynie

3928



einspektor kontroli dokumentacii gik

GEORYNEK

3929

w Urzedzie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego

-6,1tys. zl (4,2 tys. zl), a na wspomagaja-
cych (inspektor, starszy ksiggowy, ksie-
gowy, sekretarz) — 4,1 tys. zl (3,4 tys. zl).

o Zastoj w administracji

Poréwnujac wynagrodzenia w admi-
nistracji za 2017 i 2015 rok trudno do-
strzec wyrazng poprawe. Podobnie jak
w przypadku poprzednich badan, pensje
na tych samych stanowiskach w ré6znych
miastach potrafia sig diametralnie r6zni¢
(gtéwnie za sprawa dodatkow), ale gene-
ralnie utrzymuja sie na podobnym, raczej
niskim poziomie. Wiele naboréw na sta-
nowiska w administracji publicznej mu-
si by¢ ponawianych za wzgledu na nikle
zainteresowanie. Zdarza sie, ze niektore
ogloszenia po kilka razy pojawiaja sig na
Geoforum.pl, co nie uchodzi uwagi wielu
komentatoréw, wykpiwajacych wysokoséé
oferowanych wynagrodzen.

o Firmy geodezyjne
W naszym badaniu ptac uwzglednilis-
my takze firmy dziatajace w branzy geo-
dezyjnej i kartograficznej. W specjalnej
ankiecie, ktérg rozestalismy tylko do
przedsigbiorcéw, pytalisémy m.in. o $red-
nie wynagrodzenie brutto w 2017 r. na
wybranych stanowiskach. W przypadku
prezesow i wlascicieli firm rozrzut zarob-
kéw okazal sie bardzo duzy: od 2,1 tys. zt
do nawet kilkudziesigciu tys. zt (Srednio
8,4 tys. z1). Wplyw na wyso- .
kos¢ wynagrodzenia szefa Mie
na pewno miaty: wiel-

4340

4033
4128
4211
4272

e inzynier z uprawnieniami w firmie z woj. pomorskiego 4000

o gtéwny specjalista w Urzedzie Miasta Leszna

o stanowiska wspomagajgce (m.in. inspektor) w GUGIK 4119
einspektor w Starostwie Powiatowym w Pifczowie

e podinspektor w Urzedzie Miasta Siedlce

e przecietne wynagrodzenie w gosp. narodowej w 2017 r.

o kierownik oddziatu w Lubelskim Urzedzie Wojewddzkim
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e starszy geodeta/starszy kartograf w starostwie w Gorzowie Wikp. 4410

kos¢ firmy, region jej dziatania, a takze
zakres realizowanych prac.

Duze dysproporcje w pensjach wigza
sig réwniez z pozostalymi stanowiskami,
o ktére pytalismy w ankiecie. Kierownik
dzialu zarabiatl 2-10 tys. z1, szef projektu
— 2-8,5 tys. zl, inzynier z uprawnienia-
mi — 2-8 tys. z1, inzynier bez uprawnien
—1,8-9 tys. z1, technik — 1,4-6 tys. z1. Ab-
solwent wyzszej uczelni (do 12 mies. od
ukoniczenia studiéw) magt liczy¢ na wy-
nagrodzenie od 1,5 do 3,5 tys. z1.

o Ankieta na Geoforum.pl

Plac w branzy geodezyjnej i kartogra-
ficznej dotyczyla takze ankieta, ktérg
mozna bylo wypelnia¢ na Geoforum.pl
od 31 lipca do 14 sierpnia br. Ostatecznie
w badaniu wziety udziat 834 osoby, kto-
rych $rednia miesigczna pensja w I po-
lowie 2018 r. wyniosta 3682 zt (kobiety
— 3127 zl, mezczyzni — 3900 z1), a w ca-
Iym 2017 r. — 3462 zI (kobiety — 2911 zl,
mezczyzni — 3671 z1). Odnotowalismy
wiec wzrost w wysokosci 6,3%. Mediana
wynagrodzen byla jednak duzo nizsza:
I pot. 2018 r. — 3000 zt, 2017 r. — 2800 zl.
Podane dalej kwoty odnoszg sie do I po-
towy 2018 r.

Zdecydowana wiekszo$¢ responden-
tow (81%) okazata sig pracownikami sek-

00
4530
4578
4676
4871
4962
50

45

einzynier z uprawnieniami w nieduzej firmie z woj. dolnoslgskiego 4500

o kierownik dziatu w firmie (25 pracownikéw) z woj. $lgskiego

e przecigtne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w 2017 r.
o kierownik referatu w Starostwie Powiatowym w Tczewie

o gtéwny specjalista w Matopolskim Urzedzie Wojewddzkim

o kierownik referatu w Urzedzie Miejskim w Bytomiu

e starszy inspektor wojewddzki w Warminsko-Mazurskim UW

w2017 r. W branzy

o kierownik oddziatu w Wielkopolskim Urzedzie Wojewdédzkim

tora prywatnego. Ich $rednia pensja to
3676 z1. Najwiecej sposrdd nich zarabia-
ja osoby prowadzace wlasng dziatalno$é
gospodarcza — §rednio 6279 zI. Stanowig
one 13% wszystkich badanych. 13% an-
kietowanych to pracownicy administra-
¢ji samorzadowej ($rednio 3667 zt mie-
siecznie), 4% — administracji rzadowej
(3701 z1), a 2% — uczelni lub instytucji
naukowych (3981 z1).

Wéréd respondentéw dominujg osoby
zajmujace si¢ pomiarami sytuacyjno-wy-
soko$ciowymi, obstuga inwestycji oraz
modernizacja ewidencji gruntéw i bu-
dynkéw. Catkiem sporo ankietowanych
wskazalo na GIS (12%) i fotogrametrig
lub teledetekcje (5%). Warto odnotowac,
ze w ich przypadku wynagrodzenia sa
o kilkaset zlotych wyzsze od sredniej dla
wszystkich uczestnikéw ankiety i wyno-
szg odpowiednio 4025 zt i 3912 zl.

Na wysoko$¢ wynagrodzenia duzy
wplyw maja wyksztalcenie, staz pracy
oraz posiadane uprawnienia zawodo-
we. Srednia pensja osoby z wyksztalce-
niem Srednim to 3202 zi, licencjackim
lub inZynierskim — 3627 z1, magisterskim
— 3787 z1, a ze stopniem doktora
(w badaniu wzieto udziat
5 takich oséb)
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— 5280 zl. Jak wynika z naszej ankiety,
osoba ze stazem pracy do jednego roku
zarabia $rednio zaledwie 2459 z1. W przy-
padku ankietowanych o stazu 1-5 lat kwo-
ta ta wzrasta do 2954 z1, a 5-10 lat — do
4089 zl. Pensja badanych, ktérzy przepra-
cowali ponad 10 lat, wynosi juz 4952 z1.
Osoba z uprawnieniami zawodowy-
mi w jednym zakresie zarabia $rednio
5077 zl, a z wiekszg liczbg uprawnien
— 5529 zI. 81% ankietowanych nie po-
siada jednak zadnych uprawnien i w ich
przypadku srednia pensja to 3283 z1.
Jedno z pytan w ankiecie dotyczyto
otrzymywania dodatkowych pieniedzy
ponad kwote przewidziang w oficjalnej
umowie zawartej z pracodawcy. 26%
badanych przyznalo, ze zdarza im sig
otrzymywac cze$¢ wynagrodzenia ,,pod
stotem” (Srednio 780 zt miesiecznie).
W podziale na regiony najlepiej za-
rabiaja osoby z wojewd6dztw opolskiego
(4933 z1) i pomorskiego (4391 z1), najgo-
rzej natomiast z woj. warminisko-ma-
zurskiego (2627 zl) i Swie-

o kierownik referatu w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Podlaskiego

o kierownik PODGiK w Starostwie Powiatowym w Kluczborku

o prezes firmy GIS-owej z woj. kujawsko-pomorskiego
o kierownik PODGiK w Starostwie Powiatowym w Pucku

e geodeta powiatowy w Legnicy

tokrzyskiego (2832 z1). Dysproporcje sg
wiec duze — réznica miedzy regiona-
mi z poczatku i konca stawki wynosi
az 2,3 tys. zI. Wzrost wynagrodzen (po-
rownanie 2017 r. z I pol. 2018 r.) odnoto-
wali$my we wszystkich regionach. Naj-
wiekszy — az 16-procentowy — w woj.
kujawsko-pomorskim.

Jako niesatysfakcjonujace swoje obec-
ne wynagrodzenie ocenito az 77% an-
kietowanych. Ten staby wynik jest i tak
o 7 punktéw procentowych lepszy od
uzyskanego w badaniu sprzed dwéch
lat. Wtedy niezadowolonych z wysokosci
pensji bylo az 84% uczestnikéw ankiety.

o Komentarze uczestnikow ankiety
Respondenci mogli takze podzie-
li¢ sie swoimi opi-
niami na temat
plac. Zdecydo-
wana wiek-

e prezes firmy (ponad 50 pracownikéw) z woj. wielkopolskiego

o szef niewielkiej firmy z woj. podlaskiego
e geodeta miejski w Czestochowie
e geodeta wojewddztwa dolnoslgskiego

szo$¢ komentatoréw potwierdzila, ze
wynagrodzenia w branzy utrzymuja sie
na bardzo niskim poziomie.

¢, Nie docenia sig geodetéw, a geode-
ci sami siebie nie doceniaja. Przydalby
sig ustalony i obowigzujacy cennik”
— geodetka z woj. matopolskiego.

o, Aktualne zarobki w geodezji
to jaki$ zart, nasz zawdéd nie jest
juz szanowany” — podinspek-
tor z woj. malopolskiego.

¢, Kiedys geodeta byl
szanowany na bu-
dowie, a teraz
to zwykty

35 000

o geodeta powiatowy w Ozarowie Mazowieckim
e prezes firmy (15 pracownikéw) z woj. opolskiego

o dyrektor komérki organizacyjnej w GUGIK
e prezes duzej firmy z woj. podkarpackiego

e gtéwny geodeta kraju
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GEORYNEK

Ankieta na Geoforum.pl

Zestawienie regionéw

Wojewédztwo Srednie miesieczne

wynagr. brutto [z1]

w2017 r. | wlpot.

2018 r.
opolskie 4883 4933
pomorskie 4210 4391
lubuskie 4240 4320
podkarpackie 3860 4295
dolnoslgskie 4091 4255
mazowieckie 3682 3933
zachodniopomorskie | 3742 3923
lubelskie 3522 3567
$lgskie 3334 3493
wielkopolskie 3015 3419
matopolskie 3095 3279
podlaskie 3149 3262
kujawsko-pomorskie 2805 3254
tédzkie 2984 3243
$wigtokrzyskie 2594 2832
warminsko-mazurskie | 2477 2627

POLSKA

Ankieta na Geoforum.pl. Kategorie zatrudnionych

leszcz, ktory czesto zarabia tam najmniej.
Ta branza byta fajna, kiedy mozna byto
usig$¢ nad operatem, pomysle¢, zrobi¢ go
jak nalezy i wzig¢ za to dobre pienigdze.
Obecnie jest to produkcja jak na tasmie,
bo nie da sig¢ inaczej zarobi¢ normalnych
pieniedzy. Czasami az mi przykro, ze nie
moge poswieci¢ wiecej czasu niektérym
operatom” — wlasciciel firmy z woj. dol-
noslaskiego.

¢ ,Bardzo duzo oséb z mojego rocz-
nika albo przekwalifikowalo sie, cze-
sto na programistéw, albo wyjechato za
granice, bo w Polsce place w geodezji
to czysta kpina” — geodeta z woj. pod-
karpackiego.

¢, Stagnacja w wynagrodzeniach, dy-
namiczny wzrost obowigzkéw i ilosci
pracy wraz z »rozwojems« systemu praw-
nego. Staby lub zaden dostep do szkoleni
specjalistycznych, nauki jezykow ob-
cych. Nie ceni sig nalezycie doswiadczo-
nych pracownikéw” — pracownik admini-
stracji samorzadowej z woj. podlaskiego.

e, Wynagrodzenie nieadekwatne do
odpowiedzialnosci prawnej. BadZmy
szczerzy — za niewiele mniejsze pienia-
dze lepig butki w piekarni” — geodeta
z woj. §wietokrzyskiego.

e Niby ludzie odchodzg z zawodu,
anarynku jest dramat” — geodeta z woj.
zachodniopomorskiego.

¢ Jak ktos$ chce, to moze i w geodezji
zarobi¢, a nie tylko narzeka¢” — geodeta
z woj. kujawsko-pomorskiego.

o, W Polsce, pracujac w geodezji, moz-
na przezy¢, jedynie mieszkajac z rodzi-
cami” — kierownik prac geodezyjnych
z woj. mazowieckiego.

¢,,Geodezja to ciezki kierunek, a zarob-
ki w tej »branzy« dla osoby koniczacej stu-
dia sg stabsze niz dla zwyklej kelnerki.
Komedig mozna réwniez nazwac poszu-
kiwanie pracy. Firmy biorg ludzi wysta-
nych ze szkoly na staz, bo przeciez dar-
mowa sita robocza, nie zalezy im na tym,
aby znalez¢ pracownika na dluzej, jesli
jakis géwniak moze za darmo. Jesli juz
jakim$ niesamowitym trafem przyjmuja
kogos do elitarnego grona »geodetéw« da-
nej firmy, to jest to gtéwnie praca polega-
jaca na segregowaniu papierkéw i innych
skomplikowanych czynnosciach (...). Na
sam koniec dodam, ze nie boli mnie sa-
mo wynagrodzenie, ktére jest Smieszne,
i $mieciowa umowa, tylko brak jakiejkol-
wiek mozliwosci poglebienia wiedzy (...)”
— pracownica biura geodezyjnego z woj.
warminsko-mazurskiego.

o Drepczemy w miejscu
Od wielu miesigcy bombar-
dowani jeste$my informacja-

Kryteria podziatu Procent Srednie miesieczne
ankietowanych wynagr. brutto
w | pot. 2018 r. [z1]
Pteé kobiety 28 3127 :
mezczyzni 72
Wyksztatcenie $rednie 10 3202
licencjackie lub inzynierskie 35 _
magisterskie 54
doktorat 1
Miejsce sektor prywatny 81 _
zatrudnienia administracja rzgdowa 4
administracja samorzgdowa 13
uczelnia lub instytucja naukowa 2 _
Staz pracy do roku 11 2459 !
1-5 lat 38 2954
5-10 lat 28 4089
powyzej 10 lat 23
Uprawnienia w jednym zakresie 8
zawodowe w wigcej niz jednym zakresie 11 —
nie posiadam 81 e
Forma zatrudnienia | umowa na okres prébny 1 2317
umowa na zastepstwo 1 _
umowa o prace na czas nieokreslony 52
umowa o prace na czas okreslony 23 3033
umowa o dziefo lub zlecenie 8 2444
wtasna dziatalnoéé gospodarcza 13
,na czarno” 2 - 1
Wszyscy uczestnicy ankiety 100 _
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mi o malejagcym bezrobociu,
dynamicznie rosnacych wy-
nagrodzeniach czy braku ragk
do pracy. Media coraz czesciej
moéwig o ,rynku pracownika”.
Niewatpliwie cze$¢ wymienio-
nych wyzej zjawisk mozna tak-
ze dostrzec w geodezji. Swiad-
cza o tym m.in. nasze coroczne
raporty dotyczace liczby bez-
robotnych geodetéw i karto-
graféw czy statystki zwigzane
z ogloszeniami ws. pracy doda-
wanymi na Geoforum.pl, kté-
rych miesiecznie pojawia sie
ponad 120. Mimo to wyraznej
poprawy w zarobkach w bran-
zy nie wida¢, a wigkszos$¢ geo-
detéw jest niezadowolona ze
swojego wynagrodzenia. Pen-
sje w naszej branzy (przynaj-
mniej w wykonawstwie) naj-
mocniej skorelowane sg jednak
z cenami uslug geodezyjnych,
ktére od lat utrzymujg sie na
niskim poziomie. ,Drepcze-
my w miejscu” —jak napisat je-
den z ankietowanych, geodeta
z wojewddztwa zachodniopo-
morskiego.

Damian Czekaj



