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Kosmiczne staze

Firma OPEGIEKA z Elblaga zakwalifikowata sie do III edycji
programu stazowego ,,Rozwo6j kadr sektora kosmicznego” orga-
nizowanego przez Agencje Rozwoju Przemystu oraz Zwigzek
Pracodawcow Sektora Kosmicznego. To szansa na rozwoj za-
rowno dla firm, jak i dla stazystow.

Anna Wardziak

ramach programu ARP konkurs
W o staz odbywa sie w dwdch eta-

pach: najpierw wylaniane sa
przyjmujace na staz instytuty naukowe,
jednostki badawcze oraz firmy prowa-
dzace dziatalnos¢ gospodarcza w sekto-
rze kosmicznym, pdzniej stazysci. Firma
OPEGIEKA z Elblaga znalazla si¢ w tym
roku wéréd 15 podmiotéw przyjmuja-
cych na tego typu staze.

Warto przypomnie¢, ze pierwsza edy-
cja programu odbyta sie w 2016 roku. Jej
organizatorzy informowali, ze az 85%
uczestnikéw znalazlo stale zatrudnie-
nie w firmach, w ktérych odbywali
staz. Wszystkie przedsiebiorstwa biorg-
ce wowczas udzial w programie zadbaty
0 zapewnienie stazystom mentora. Ten
prosty zabieg sprawia, ze osoby — z za-
fozenia rozpoczynajace swojg kariere —
czuja sie potrzebne i chcg sie rozwijac,
przez co sa w stanie wnie$¢ wieksza
warto$¢ do przedsiebiorstwa. Ponadto
mentor monitoruje rozwoj stazysty, jego
mocne i stabe strony, moze poleca¢ odpo-
wiednie szkolenia, publikacje czy skon-
taktowa¢ z wlasciwymi osobami. Oceny
poprzednich stazy dostepne sg na stronie
http://www.pspa.pl/index.php/pl.

Jak méwiag pomystodawcy projektu,
wpisuje sie on doskonale w zatozenia
opracowanej przez Ministerstwo Roz-
woju Polskiej Strategii Kosmicznej oglo-
szonej 12 wrzes$nia 2016 r. Wedlug za-
lozen 50-stronicowego dokumentu do
2030 roku obroty rodzimych firm sek-
tora kosmicznego majg wynosi¢ co naj-
mniej 3 proc. og6lnych obrotéw tej bran-
zy w Europie. Wdrozenie strategii ma
umozliwi¢ m.in. wykorzystywanie da-
nych satelitarnych w pracy administracji
publicznej przy planowaniu przestrzen-
nym, monitorowaniu jakosci powietrza
i wod czy ochronie granic, a takze za-
pewni¢ dostgp do infrastruktury sate-
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litarnej umozliwiajacej zaspokojenie
potrzeb administracji, zwlaszcza w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i obronnosci.

ANNA WARDZIAK: OPEGIEKA jest
od 1989 r. jednym z wigkszych praco-
dawcow geodezyjnych, czlonkiem Kra-
jowego Zwiazku Pracodawcéow Firm
Geodezyjno-Kartograficznych - Pol-
skiej Geodezji Komercyjnej. Co sklonito
panstwa do podjecia decyzji o przysta-
pieniu do Zwiazku Pracodawcéw Sek-
tora Kosmicznego?

ANNA BIALCZAK odpowiedzialna za
realizacje programu stazowego ,Rozwdj
kadr sektora kosmicznego” w OPEGIE-
KA Sp. z o0.0. w Elblagu: Che¢ przysta-
pienia do Zwigzku Pracodawcéw Sek-
tora Kosmicznego zadeklarowalismy
w lipcu 2017 roku. Dotaczenie do $ro-
dowiska przedsiebiorcéw, osrodkow
badawczych oraz organizacji zaintere-
sowanych sektorem kosmicznym bylo
kolejnym krokiem naszej dziatalnosci.
Od lat zajmujemy sie pozyskiwaniem da-
nych przestrzennych, gléwnie z putapu
lotniczego, ich przetwarzaniem, budowa
aplikacji i zlozonych systeméw informa-
tycznych. Siegniecie po dane satelitar-
ne stalo sig koniecznym uzupelnieniem
naszej oferty. Widzimy w tym potencjat,
dlatego staramy sie wykorzysta¢ obec-
ne i przyszle mozliwoéci w segmencie
downstream sektora kosmicznego (doty-
czy produktéw i uslug wytwarzanych
z wykorzystaniem technik i danych sa-
telitarnych).

W ZPSK jeste$my jedynym czton-
kiem bedacym réwniez w Polskiej Geo-
dezji Komercyjnej. Nie widzimy tu
sprzecznosci, bo geodezja nadal jest
przedmiotem dziatalnosci naszej firmy.

Czym zajmuje si¢ OPEGIEKA w za-
kresie sektora kosmicznego? Jakie ofe-
ruje produkty i ustugi?

Wspélnie z Politechnika Warszawska
i partnerami z Niemiec, Francji, Wtoch,
Grecji oraz Belgii realizujemy miedzy-

narodowy projekt FabSpace 2.0. Kon-
centrujemy sie w nim na innowacyjnym
pozyskiwaniu danych przestrzennych,
gléwnie z putapu kosmicznego. OPE-
GIEKA prowadzi na Politechnice War-
szawskiej laboratorium FabSpace z doste-
pem do danych satelitarnych, otwartego
oprogramowania, narzedzi do obrébki
danych przestrzennych, gdzie studenci,
doktoranci oraz pozostali zainteresowani
moga realizowa¢ swoje projekty nauko-
we lub podja¢ sie wyzwan stawianych
w ramach projektu przez zewnetrznych
interesariuszy (firmy czy instytucje).

Poza tym budujemy kompetencje w za-
kresie przetwarzania danych. Kladziemy
nacisk na rozwijanie technologii ucze-
nia maszynowego i automatyzacje proce-
sow, ktére sa nieuniknione przy rosnacej
wciaz iloéci danych. Posiadanie wlasnej
platformy lotniczej pozwala firmie na re-
alizacje ztoZzonych projektow, gdzie sym-
bioza danych satelitarnych i lotniczych
jest najlepszym rozwigzaniem.

Jak wyglada procedura wylaniania
firmy przyjmujacej na staz?

O wyborze firmy przyjmujacej na staz
decyduje z jednej strony kolejnosé zglo-
szen, a z drugiej — jej wielko$¢. Bowiem
zgodnie z regulaminem konkursu na
15 miejsc stazowych co najmniej 8 stazy
musi odbywac sie w firmie bedacej mi-
kro-, matym lub é§rednim przedsiebior-
stwem. Nam sprzyjalo to, ze jestesmy
$rednim przedsiebiorstwem i zglosilis-
my sie do I etapu konkursu w dobrym
momencie. A skoro zostaliSmy wybrani,
to znaczy, ze nasza oferta byta dobra. By¢
moze znaczenie miato tez to, ze posiada-
my status Centrum Badawczo-Rozwojo-
wego nadany przez ministra gospodar-
ki. Staramy sig by¢ ciekawym miejscem
pracy i realizowac¢ interesujace projek-
ty B+R.

Jakie OPEGIEKA stawia wymagania
przyszlemu stazysScie?

Jest to program kierowany do ludzi,
ktérzy rozpoczynajg droge zawodo-
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Zniszczenia spowodowane nawafnicami z sierpnia 2017 r. na obszarze nadlesnictw Czersk i Rytel - poréwnanie obrazéw dla
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tego samego obszaru sprzed i po nawatnicy. Z lewej sytuacja z 1 maja 2017 r.: obraz Sentinel-2 w barwach rzeczywistych RGB
(4-3-2) i obok wizualizacja wskaznika NDVI charakteryzujgcego roélinno$é: eo dobrej kondycji (wartosci 0,6-1,0 zaznaczone ko-
lorem zielonym), eo stabej kondycji, zwiednietq (wartosci 0,4-0,6 zaznaczone kolorem zéttym), ebrak roslinnosci (wartosci < 0,4
zaznaczone kolorem czerwonym). Z prawe| sytuacja z 28 wrzesnia 2017 r.: obraz Sentinel-2 w barwach rzeczywistych RGB
(4-3-2) i wizualizacja wskaznika NDVI. Opracowanie: OPEGIEKA Elblgg

wa. Nie ma wigc powodu, aby stawiaé
wygérowane wymagania. Od stazysty
oczekujemy podstawowych umiejet-
nosci w zakresie przetwarzania i inter-
pretacji multispektralnych zobrazowan
satelitarnych lub lotniczych. Poza tym
spodziewamy sie zainteresowania sa-
mym sektorem kosmicznym, technolo-
giami w zakresie przetwarzania danych.
Poszukujemy osdéb, ktére chcea sig zwia-
zaé z tym dziatem przemystu i badan.

Jak wyglada procedura przyjmowa-
nia na staz?

Proces rekrutacji stazystow to II etap
konkursu. Informacje o oczekiwaniach
podmiotéw przyjmujacych na staz sg
oczywiscie publikowane i dostepne dla
zainteresowanych aplikacjg na staz na
stronie internetowej Zwigzku Praco-
dawcow Sektora Kosmicznego (space.
biz.pl). Kandydaci proszeni sg o przesla-
nie kwestionariusza osobowego wraz ze
wskazaniem preferowanego przez siebie
miejsca realizacji stazu sposréd wytypo-
wanych w I etapie (dodatkowo uczestnik
moze wskaza¢ miejsce drugiego wybo-
ru). Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie
juz u nas, w siedzibie firmy OPEGIEKA,
w ktérej uczestniczg bezposrednio lub
w trybie telekonferencji czlonkowie Ko-
misji Konkursowej (tworzg ja przedsta-
wiciele: ARP i/lub ZPSK oraz przyjmuja-
cego na staz).

Gdzie bedzie realizowany staz?

Nie wykluczaliSmy Warszawy, gdzie
OPEGIEKA ma réwniez swoje biuro. Jed-
nak siedziba firmy i wiekszos¢ zakla-
déw miedci sig w Elblagu. Dlatego za-
lezy nam na realizacji stazu w Elblagu.
Osoba, ktéra juz wybralismy, bierze pod
uwage przeprowadzke na kilka miesie-
cy. Na pewno postaramy sie jej pomdc
logistycznie.

Nad czym bedzie pracowal stazysta
w OPEGIEKA? Jak wyglada organiza-
cja stazu?

Oferta, ktérg zgtosilismy do konkur-
su, przewiduje prace w konkretnych
zespolach projektowych Zaktadu Roz-
woju. Przewidujemy udziat stazysty
w realizowanych obecnie projektach
badawczych zwigzanych z przetwarza-
niem danych satelitarnych i lotniczych
oraz analizg mozliwo$ci wykorzystania
danych teledetekcyjnych. Zapewniamy
stanowisko pracy, narzedzia do prze-
twarzania, dostep do danych niezbed-
nych przy okreélonym zagadnieniu. Dla
stazysty w OPEGIEKA wyznaczany jest
opiekun, ktéry wspiera go i odpowia-
da za organizacje pracy. Stazysta moze
réwniez liczy¢ na wsparcie pozostatych
czlonkoéw zespotu.

Jakiego miesiecznego wynagrodzenia
moze oczekiwac stazysta?

Zglaszajac sie do konkursu jako pod-
miot przyjmujacy na staz, akceptujemy
rowniez warunki co do wysokosci wy-
nagrodzenia przystugujacemu stazyscie.
Kwoty sa jawne i ujete w regulaminie
konkursu. W zaleznosci od wyksztalce-
nia osoby realizujacej staz oferowane jest
4 tys. zI brutto miesiecznie dla absolwen-
tow z tytulem magistra, inzyniera lub
magistra inzyniera lub 5 tys. z1 brutto
miesigcznie dla oséb z otwartym prze-
wodem doktorskim oraz mtodych na-
ukowcow z tytutem doktora. W naszym
przypadku, jako ze jesteémy $rednim
przedsiebiorca, bedziemy finansowali
wynagrodzenie stazysty w wysokosci co
najmniej 50% kwoty wynagrodzenia. Po-
zostalg czes¢ dotozy ARP.

Jak diugo bedzie trwal staz, a takze
jakich umiejetnosci i kompetencji nabe-
dzie stazysta w OPEGIEKA?

Staz jest zaplanowany na 6 miesie-
cy, od wrzesnia 2018 r. do konca lutego
2019 r. Ktadziemy nacisk na przetwarza-
nie danych, organizacje pracy i automa-
tyzacje, stad tez stazysta moze liczy¢
gléwnie na nabycie tych wlasnie umie-
jetnoéci. Gwarantujemy stazyscie udziat
w pracach zespoléw zajmujacych sie fak-
tycznymi zagadnieniami ukierunkowa-
nymi na rozwiagzanie konkretnych pro-
bleméw.

Czy OPEGIEKA zaklada zatrudnienie
stazysty po ukonczeniu stazu i jak chce
go do tego przekonac?

Udzial w konkursie o staz to korzysé
zaré6wno dla firmy, jak i dla stazysty.
Ciagle poszukujemy pracownikéw na
konkretne stanowiska, utrzymujemy
kontakt z kotami naukowymi, organi-
zujemy spotkania ze studentami. Zalezy
nam na najzdolniejszych, zainteresowa-
nych dalszym zdobywaniem wiedzy, na
tych, dla ktérych nowe wyzwanie to za
kazdym razem motywacja do dzialania.
Naszym zdaniem wlaczenie stazystow
do wigkszych zespoléw dziatajacych
w firmie daje im szanse szybszego star-
tu i zdobycia potrzebnych umiejetnos-
ci. Z drugiej strony sam zesp6t moze
zosta¢ szybciej wzmocniony o nowego
pracownika. W naszych szeregach mamy
juz osoby, ktére postanowily zwigzac sie
z firma wlasnie po odbyciu stazu.

Jakich dodatkowych korzysci oczeku-
je OPEGIEKA po programie stazowym?

Celem programu stazowego jest rozwdj
kadr sektora kosmicznego i na to réwniez
liczymy. Do budowania kompetenciji fir-
my i rozwoju w nowym kierunku potrzeb-
na jest przede wszystkim wyspecjalizo-
wana kadra, ktérej ciggle poszukujemy.
Staze to takze okazja na nowy ciekawy
pomyst na produkt, ustuge lub grant. m
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