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Jeszeze o likwidadi

W zwiazku z rozpoczeciem 1 wrzesnia procesu likwidacji Cen-
tralnego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

(0 czym informowalismy w pazdziernikowym GEODECIE) wysta-
piliémy do GUGIK z dodatkowymi pytaniami. Ponizej prezentuje-
my otrzymane z urzedu odpowiedzi.

oniewaz Biuro Informacji Publicznej
P oraz Komunikacji Medialnej GUGIiK

udzielilo nam poprzednio dos¢ la-
konicznych odpowiedzi, ponownie po-
prosiliémy o bardziej szczegblowe wy-
jasnienia dotyczace likwidacji CODGiK.
Wszystkie cytaty zawarte w pytaniach
pochodza z pazdziernikowego artykutu
w GEODECIE napisanego na podstawie
pierwszej tury odpowiedzi.

GUGIiK” oznacza zmiane statutu
e GUGIK, tj. zmiane stosownego roz-
porzadzenia prezesa Rady Ministrow?
Rozporzadzenie to w § 3 wskazuje li-
teralnie komérki organizacyjne wcho-
dzace w sktad GUGIK, a w § 5 istnienie
CODGiK.
W celu zabezpieczenia prawidtowego,
skutecznego i efektywnego wykonywa-
nia ustawowych zadan gtéwnego geode-

] Czy termin ,zreorganizowany

ty kraju struktura organizacyjna GUGIK
winna ulec zmianie. Stad tez koniecz-
na jest zmiana Statutu GUGIK, co oczy-
wiScie oznacza zmiane rozporzadzenia
prezesa Rady Ministrow z 25 stycznia
2005 r. w sprawie nadania statutu Gléw-
nemu Urzedowi Geodezji i Kartografii
(DzU z 2005 1., nr 16, poz. 134).

Czy GUGIK bedzie realizowal
2 rowniez sprawy niewynikajace
e zustawowych kompetencji GGK,

w szczego6lnosci:
a) Czy GUGIK bedzie $wiadczyl ustugi
realizowane dotychczas przez CODGiK
na rzecz przedsiebiorcow i obywateli,
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a zwiazane w duzej mierze z roznego
rodzaju dostosowaniem danych PZGiK
do ich potrzeb i oczekiwan? Jesli nie, to
kto bedzie je realizowal?

W zakresie ustug komercyjnych, kt6-
re do tej pory realizowat CODGIK, trwa-
ja ustalenia w przedmiocie mozliwos-
ci zmian przepiséw prawa w zakresie
ewentualnego uwzglednienia tych czyn-
no$ci w zadaniach gléwnego geodety
kraju i obowigzujacych obecnie cenni-
kach w zakresie udostepniania materia-
16w z panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego.

b) Czy GUGIK przejmie realizacje
zadan partnera CODGiK w projekcie
CAPAP? Jesli tak, to czy GGK uzyskal
zgode Centrum Projektéw Polska Cyf-
rowa na aneksowanie umowy o dofi-
nansowanie w tym zakresie?

Wszystkie zadania zwigzane z projek-
tem CAPAP z dniem polgczenia CODGIiK
i GUGIK w jedng organizacje beda reali-
zowane przez GUGIK. Zatem likwida-
cja CODGIK nie bedzie mie¢ negatyw-
nego wplywu na wykonalnosé projektu

CAPAP.
3 tosci stuzbowej”, w kontekscie

e ,uzaleznienia GUGIK od sposo-
bu, formy i terminu realizacji po stro-
nie CODGiK”? Czy GGK, pelniac funk-
cje organu nadzorujacego, decydujac
o statucie CODGIK i majac bezposred-
ni wplyw na dyrektora CODGiK (powo-
lanie, odwolanie itp.), nie ma realnego
wplywu na zasoby kadrowe i ksztal-
towanie organizacji pracy po stronie
CODGIiK?

Mimo pelnienia funkcji organu nad-
zorujacego GUGIK nie ma bezposred-
niego i realnego wplywu na zasoby ka-
drowe i ksztaltowanie organizacji pracy
po stronie CODGIK, gdyz to dyrektor
CODGIK oraz podlegli mu kierownicy
dzialéw ksztaltujg ramy organizacyjne,
metody zarzadzania oraz procesy re-
alizacji poszczegélnych zadan bez ich
konsultacji z GUGIK jako organem nad-
rzednym. Stan obecny, zaktadajgcy brak
podlegtosci formalnej zespolu technicz-
nego CODGIK pod wlasciwego naczel-

Na czym polega ,brak podleg-

CODGiK-u

nika wydziatu/dyrektora departamentu
GUGIK, powoduje z jednej strony niepo-
trzebne wydtuzenie $ciezki stuzbowej,
a z drugiej strony, co kluczowe, nie daje
mozliwosci bezposredniego nadzoru kie-
rujacego wydzialem/departamentem nad
prawidtowaq realizacja zadan zleconych
do CODGIK. Prowadzi to do uzaleznienia
terminowoSci realizacji zadan po stronie
GUGIK od sposobu, formy i terminu re-
alizacji po stronie CODGIK, jednoczesnie
bez wplywu na ww. elementy stanowia-
ce o jakosci wykonywanych zadan. Po-
taczenie GUGIK i CODGIK polegajace na
wlgczeniu struktur CODGIK w istnieja-
ce struktury GUGIK wplynie korzystnie
na terminowo$¢ realizacji zadan i pelny
nadzor nad ich realizacja ze strony na-
czelnikéw/dyrektoréw GUGIK.

Co oznacza zapewnienie dotycza-
4 ce realizacji zadan ,,przy wyko-
e rzystaniu obecnej kadry”, w kon-
tekscie tego, ze ,,obecna struktura obu
jednostek prowadzi do dublowania rél
(na poziomie dyrektoréow oraz naczelni-
kow)” i ,likwidacja CODGiK ma dopro-
wadzi¢ do usuniecia dublowania rél”?
Dyrektorzy i naczelnicy, ktérych role
sig dubluja, sg profesjonalistami w swo-
ich dziedzinach i ten potencjat trzeba
wykorzystaé przy realizacji zadan pota-
czonych organizacii.

W jakim charakterze pracowni-
5 cy CODGiK (blisko 100 oséb) be-
e dazatrudnieni w GUGIK? Czy po-
wieksza grupe urzednikéw nalezacych
do stuzby cywilnej (obecnie pracownicy
CODGiK nie naleza do sluzby cywilnej),
czy beda zatrudnieni w innym charak-
terze i jesli tak, to jakim?

W najblizszym czasie zostang ogloszo-
ne postepowania rekrutacyjne miedzy
innymi na powstate w wyniku likwida-
¢ji CODGIK wolne stanowiska w stuz-
bie cywilnej. Pamieta¢ nalezy, iz nabér
do stuzby cywilnej jest naborem konku-
rencyjnym, moga w nim wzig¢ udziat
wszyscy kandydaci spelniajacy wymo-
gi okreslone w ogloszeniu, w tym takze
obecni pracownicy CODGiK. W zakresie,
w jakim nie uda sig zabezpieczy¢ w ten
sposéb kadry realizujacej zadania GGK,
zostanie zastosowana procedura wskaza-
na w art. 23" ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jedn. DzU z 2016 r.,
poz. 1666 ze zm.).
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