Bogdan Grzechnik radzi &

Co kandydat na geodete powinien wiedzie¢, wybierajqc ten ciekawy, ale trudny zawod?

Jest miejsce dla mtod

ale nie dla wszystkich

Do napisania tego artykutu sktonity mnie informacje

o tegorocznych wynikach naboru na studia na wydziatach
geodezyjnych. Okazuje sie, ze chetnych na te kierunki jest
w dalszym ciggu bardzo wielu. Pytanie tylko, czy z tego po-
wodu powinni$my sie cieszy¢, czy raczej martwic.

geodezja, Swiadomie chca ten zawdd

zdoby¢, a nastepnie madrze i sku-
tecznie go wykonywac, bo majg do tego
predyspozycje, to tylko temu przyklas-
nac. Jezeli jednak wybér tego kierunku
studiéw wynika z szeptanej informacji,
ze w geodezji sie dobrze zarabia, a kan-
dydat nie ma zielonego pojecia o tym,
jakie zdolnosci powinien posiadac, ze-
by by¢ dobrym fachowcem, nie wré-
zy to najlepiej ani jemu, ani zawodowi.
Na samym wstepie trzeba bowiem oba-
li¢ dwa mity. Po pierwsze, okres dobrego
zarabiania w geodezji juz dawno minal,
a zasilanie tego bardzo potrzebnego, ale
wymagajacego zawodu przypadkowymi
ludZmi jest wielkim biedem. Po drugie,
popularny jest poglad, ze zyjemy w wol-
nym kraju i kazdy obywatel moze studio-
wac to, co chce, i nic na to nie poradzi-
my. Powiedzmy bez owijania w bawelne:
shusznosé tego pogladu jest przynajmnie;j
watpliwa.

Ksztaltowanie i stwarzanie warunkow
dla prawidtowego funkcjonowania gos-
podarki, nauki, szkolnictwa i wszyst-
kich innych dziedzin, zgodnie z konsty-
tucja, nalezy do panstwa, ktére powinno
trzymac sie jak najdalej od réznych fal-
szywych mitéw. Ale wyglada na to, ze
panstwo czesto zapomina, co zapisato
w ustawie zasadniczej, i zrzuca wszyst-
kie problemy na ,wolny rynek”. W zwigz-
ku z tym urzednicy czujg sie zwolnieni

J esli mlodzi ludzie wiedza, co to jest
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z wszelkiej odpowiedzialnosci, a w razie
czego zawsze mogg powiedzie¢ — to nie
my, to wolny rynek.

Dlatego postanowilem naswietli¢
mlodym ludziom wiele zagadnien,
o ktérych powinni wiedzieé¢, wybie-
rajac sie na studia geodezyjne. Zwra-
cam sie takze do tych, ktérzy studiujg
lub rozpoczynaja swojg pierwszg pra-
ce. Co daje mi prawo do zabierania glo-
su w tej sprawie? Mysle, ze moje 50-let-
nie do§wiadczenie w pracy zawodowej
— zebrane zaréwno z pozycji pracowni-
ka, jak i pracodawcy — oraz wynikajace
z tego przemy$lenia mogg by¢ przydatne
wielu mtodym ludziom stojagcym u pro-
gu kariery zawodowej. Uczeszczalem
do Technikum Geodezyjnego w Warsza-
wie oraz jestem absolwentem Wydzia-
Tu Geodezji i Kartografii Politechniki
Warszawskiej (dyplom w 1963 r.). Praca
zawodowa zawsze byla dla mnie cieka-
wym wyzwaniem:

eod trzeciego roku studiéw wykony-
walem na zlecenie Wojewddzkiego Biura
Geodezji i Urzadzen Rolnych, a takze na
zlecenie geodetéw uprawnionych rézne
prace, m.in. tzw. II fazy ewidencji grun-
téw i budynkéw,

eprzez 23 lata pracowatem na wszyst-
kich szczeblach administracji geode-
zyjnej (Miejska Pracownia Geodezyjna
w Zyrardowie, Wojewé6dzka Rada Naro-
dowa w Warszawie, Gtéwny Urzad Geo-
dezji i Kartografii),

ebylem przez wiele lat bieglym sado-
wym,

enadzorowatem wykonywanie wielu
duzych opracowan geodezyjnych jako
inspektor nadzoru,

eprzez 5 lat prowadzilem zajecia
w Technikum Geodezyjnym w Warszawie,

eprzez kolejne 5 lat prowadzitem za-
jecia i ¢wiczenia z prawa geodezyjnego
i gospodarki nieruchomosciami na Wy-
dziale Geodezji i Kartografii PW,

eprzez 2,5 roku pracowatem jako wy-
konawca na pustyni w Libii i Kuwejcie,

eprzez 24 lata wspélnie z Zenonem
Marcem prowadziliSmy Agencje Geo-
dezyjno-Prawng ,,Grunt” (w tym okresie
przewingla sig przez firme blisko setka
mtodych geodetéw).

Przez te wszystkie lata zebralo sie wigc
wiele spostrzezen i doswiadczen. Czesé
z nich pragne przekaza¢ miodym lu-
dziom w formie pozytecznych rad i zycz-
liwych przestrég.

o (zy kazdy maturzysta
moze zosta¢ dobrym geodetq?

Odpowiedz na to pytanie jest jedno-
znaczna: nie jest to mozliwe. Geodezja
nie jest wprawdzie zawodem, do ktérego
trzeba miec¢ specjalne powotanie, jak np.
medycyna. Aby jednak uzmystowic czy-
telnikom, z jaka profesjg mamy do czy-
nienia, przypomne definicje prof. Zdzis-
tawa Adamczewskiego:



»Geodezja i kartografia jest to dziedzi-
na nauki, gospodarki i administracji, pel-
niqca nastepujqce funkcje:

a) funkcje systemu informacyjnego o te-
rytorium kraju,

b) funkcje porzqdkowq w zakresie ewi-
dencji nieruchomosci, a takze innych
obiektéw i zjawisk w przestrzeni kraju,

¢) funkcje realizacji przestrzennej
w procesie inwestycyjnym,

d) funkcje infrastrukturalnq, naukowq
i naukowo-technicznq wobec siebie i in-
nych nauk, w szczegélnosci nauk o Ziemi”.

Jezeli z definicji tej wybierzemy tyl-
ko podstawowe hasta, to okaze sie, jak
szeroki i wielowgtkowy zakres obejmuje
nasz zawdd: nauka, technika, gospodar-
ka, administracja, systemy informacyj-
ne, funkcje porzadkowe, nieruchomosci,
inne obiekty i zjawiska, realizacja prze-
strzenna, procesy inwestycyjne, funkcje
infrastrukturalne.

Nic wiec dziwnego, Ze nasze uczelnie
ksztatca na wielu pokrewnych kierun-
kach i w wielu specjalnosciach. Przykta-
dowo, na Wydziale Geodezji i Kartogra-
fii PW mamy:

1. Na kierunku geodezja i kartografia
specjalnodci:

ekataster i gospodarka nieruchomos-
ciami,

egeodezja inzynieryjno-przemystowa,

egeodezja i nawigacja satelitarna,

efotogrametria i teledetekcja,

esystemy informacji przestrzennej,

ekartografia i systemy informacji geo-
graficzne;j.

2. Na kierunku gospodarka prze-
strzenna specjalnosci:

eérodowiskowe uwarunkowania gos-
podarowania przestrzenisg,

eurbanistyka w planowaniu prze-
strzennym.

3. Nowo otwarty w tym roku kieru-
nek geoinformatyka (pierwszy tego ty-
pu w Polsce na uczelni technicznej
i pierwszy o profilu praktycznym, czyli
uwzgledniajacy 3-miesieczng praktyke).

Na ten ostatni kierunek zglosilo sie
az 30 os6b na jedno miejsce. Myséle, ze
oprocz trafnego polgczenia geodezji
z informatykq wielu chetnych przycia-
ga ,profil praktyczny” studiéw. Powinna
to by¢ zasada dla wszystkich kierunkéw
geodezyjnych.

Trzymajac sie juz przykladu PW, warto
tez wspomnie¢ o prowadzonych tam stu-
diach podyplomowych, takich jak:

ewycena nieruchomosci,

ezarzadzanie nieruchomosciami,
esystemy informacji przestrzennej,
er0zw06j obszaréw wiejskich.

Aby obraz profesji byt petniejszy, trze-
ba jeszcze wymieni¢ zakresy uprawnien
zawodowych:

1. geodezyjne pomiary sytuacyjno-wy-
sokosSciowe, realizacyjne i inwentaryza-
cyjne,

2. rozgraniczanie i podzialy nierucho-
mosci (gruntéw) oraz sporzadzanie do-
kumentacji do celé6w prawnych,

3. geodezyjne pomiary podstawowe,

4. geodezyjna obsluga inwestyciji,

5. geodezyjne urzadzanie terenéw rol-
nych i lesnych

6. redakcja map,

7. fotogrametria i teledetekcja.

Nie mozna tez zapomniec¢ o dzialalnos-
ci zwiazanej z obstugg nieruchomosci
(o czym pisatem szczegélowo w GEODE-
CIE 8/2014, namawiajgc geodetéw do po-
szerzania kwalifikacji). Tu uprawnienia
mozna zdoby¢ z zakresu:

1. szacowania nieruchomosci,

2. zarzadzania nieruchomo$ciami,

3. posrednictwa w obrocie nierucho-
moéciami.

Dopiero po zestawieniu tych wszyst-
kich informacji widzimy, ze geodeta to
wprawdzie jeden zawdd, ale mieszczacy
w sobie kilkanascie specjalnosci o wy-
jatkowo szerokim zakresie wiedzy. Pora
zatem na odpowiedz na zadane na wste-
pie pytanie, jakich kandydatéw powin-
ny szukaé¢ uczelnie, zeby wyksztalcic¢
najlepszych specjalistéw. Bez watpienia
kandydat na dobrego geodete musi po-
siada¢ wiekszos¢ z podanych nizej cech
i kwalifikacji:

euzdolnienia matematyczne (geome-
tria, trygonometria),

ezdolnosci i zainteresowania tech-
niczne,

efascynacja informatyka,

ezainteresowanie grafikg komputer-
wa,

euzdolnienia geograficzne,

ezainteresowanie przepisami prawny-
mi i technicznymi oraz rozumienie ta-
kich regulaciji,

eumiejetnos¢ systematycznego i lo-
gicznego myslenia oraz formulowania
wnioskdw,

ezdolnosci organizacyjne,

epredyspozycje do wspolpracy w ze-
spotach,

edobry stan zdrowia (praca w terenie).

o Jak powinna wyglada¢ rekrutacja
na wydziat geodezyjny?

Zacznijmy od tego, ze obecnie rekru-
tacja na studia geodezyjne ma w duzej
mierze charakter przypadkowy. Widze
dwa sposoby doprowadzenia do tego, aby
wiekszoé¢ kandydatéw miata pozadane
predyspozycje. Jeden (ale chyba mato
skuteczny) to dotarcie z odpowiednim
przekazem bezposrednio do kandydatéw
na studia i zdanie sie na decyzje i odpo-

wiedzialnoé¢ samych zainteresowanych.
Druga (zdecydowanie bardziej celowa)
to ustalenie odrebnych, ostrzejszych za-
sad przyjmowania kandydatéw na stu-
dia geodezyjne. Dlaczego np. na studia
na wydziatach architektury moze by¢
przeprowadzana kwalifikacja kandyda-
téw oceniajgca specjalne predyspozycje
do studiéw architektonicznych, a na wy-
dziatach geodezyjnych nie? Przy tak du-
zej liczbie chetnych w interesie uczel-
ni jest wybranie tych najlepszych. A to,
ze obecny system nie jest dobry, wiedza
i wladze wydziatéw, i wyktadowcy. Na
Politechnice Warszawskiej do spraw-
dzenia takich dodatkowych predyspo-
zycji wystarczajace jest pono¢ opraco-
wanie i przyjecie odrebnego zatacznika
do uchwaly Senatu, ktéry bedzie obo-
wigzywal przy rekrutacji w nastgpnym
roku. Mysle, Zze na innych uczelniach jest
podobnie. Moze warto, by srodowiska
akademickie we wspoéipracy ze $rodo-
wiskami absolwentéw sprébowaty pod-
jac taki wysitek?

o Kilka rad dla studentéw geodezii

Jezeli jednak juz kto$ znalazl sie na
kierunku geodezyjnym (niewazne, czy
przez przypadek, czy z przekonania), to
ma dwa wyjscia: pokochac¢ ten zawdd al-
bo szybko przenies¢ sie na inny kieru-
nek. Meczenie sie i zaktadanie, ze jako$
to bedzie, nic dobrego nie przyniesie. Jes-
li zdecydujecie sie kontynuowac nauke,
to warto mie¢ na uwadze kilka podsta-
wowych regul postgpowania:

1. Juz na pierwszych latach studiow
starajcie sig lepiej poznac specjalnosci,
ktére was najbardziej fascynuja.

2. Poza biezacymi zajeciami i przera-
bianymi tematami starajcie sig poglebic
wiedze z tych dziedzin, ale tez z dzie-
dzin pokrewnych.

3. Nie unikajcie dziatalnosci spo-
fecznej. Pozwala ona na nauczenie sig
wspolpracy w grupach, co w geodezji ma
ogromne znaczenie.

4. W miare mozliwos$ci oswajajcie sie
z przepisami prawnymi dotyczacymi
dziatalnosci geodezyjnej. Wbhrew pozo-
rom nie jest to takie nudne i trudne.

5. Nieruchomosé¢ jest gléwnym obiek-
tem naszej pracy. Warto wiedzie¢, ja-
kie mamy w Polsce nieruchomosci i jak
wyglada problem granic nieruchomosci
i granic dziatek ewidencyjnych.

6. Cale zycie zawodowe bedziecie mie-
li do czynienia z pojeciem wlasnosci. Bez
zwloki warto zapozna¢ sie z takimi po-
jeciami, jak: wtasciciel, wieczysty uzyt-
kownik, samoistny posiadacz, dzierzaw-
ca czy zarzadca nieruchomoéci.

7. Geodezja to nie polonistyka, ale pi-
sac¢ bedziecie przy kazdej okazji. Nalezy
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Bogdan Grzechnik radzi %

Ankieta dotyczqca przygotowania absolwentéw geodezji do zawodu przeprowadzona wéréd cztonkéw GIG

Lp. Tematyka Maksymalna|  Minimum niezbedne Ocena absolwentéw Ocena absolwentéw
ocena po studiach zaraz po rozpoczeciu po 4-5 latach
(wg autora) pracy pracy
1 2 S8 4 S 6
a) | Pomiary sytuacyjno-wysokosciowe 6 pkt 4 pkt 2,8 pkt (47%) 4,1 pkt (68%)
b) | Problemy geodezyjno-prawne 6 pkt 3 pkt 1,4 pkt (23%) 3,6 pkt (60%)
c) | Informatyka 6 pkt 4 pkt 3,5 pkt (58%) 4,5 pkt (75%)
d) | Samodzielnoéé¢ w rozwigzywaniu 6 pkt 4 pkt 2,5 pkt (42%) 4,4 pkt (73%)
probleméw
e) | Umiejetnosci negocjacyjne 6 pkt 3 pkt 1,9 pkt (32%) 3,4 pkt (57%)
f) | Pracowito$é 6 pkt 5 pkt 4,3 pkt (72%) 5,2 pkt (87 %)

to robi¢ poprawnie, bo czy to bedzie spra-
wozdanie techniczne z prowadzonej pra-
cy, protokét z wykonywanych czynnosci,
czy inny dokument, musi by¢ napisany
poprawng polszczyzna i jednoznacznie.
Piszcie wiec dla treningu artykuty, refe-
raty czy informacje ze spotkan.

8. Wykorzystujcie kazda okazje do
praktyk zawodowych. Na poczatku na-
wet spolecznie. A jesli trafi sie okazja,
zeby pare groszy zarobié, to tym lepiej.
Od tych pierwszych kontaktéw z zawo-
dem bardzo duzo zalezy (ja do tej pory
wspominam swoje prace z okresu stu-
diéw).

9. Ale nie zapominajcie, ze prace trze-
ba wykonywaé¢ doktadnie i uczciwie.
Kazda fuszerka w koncu wyjdzie na jaw
i bedzie wielki wstyd albo i powazniej-
sze klopoty. A oprécz tego zle nawyki
i cwaniactwo pozostaja czesto na cate
zycie, a to sa juz patologie, ktérych ni-
komu nie zycze.

o Pierwsze lata pracy

Przychodzi wreszcie upragniony
dzien uzyskania dyplomu wyzszej uczel-
ni. Wszyscy sie ciesza, rodzina i znajomi
gratuluja, ale co z praca? Jest czy jej nie
ma? Za moich czaséw nie byto w ogole
problemu, bo obowigzywat nakaz pra-
¢y, a poza tym funkcjonowaly stypen-
dia fundowane. Obecnie jest to powazna
trudnos$é¢ do przezwycigzenia, bo pracy
zwykle nie ma, a jesli jest, to na trud-
nych do przyjecia warunkach. Ale im
bardziej aktywni bedziemy w czasie stu-
diéw, tym wieksze szanse mamy na zna-
lezienie pracy, a nawet dobrej pracy.

Obecnie w brutalnej (niestety) gos-
podarce rynkowej pracodawcy majg bar-
dzo wysokie wymagania w stosunku do
zatrudnianych pracownikéw, a w za-
mian oferujg niewiele. Dlaczego tak sig
dzieje? Prace zdobywane sg w przetar-
gach, w ktérych zleceniodawcy usta-
laja bardzo ostre kryteria ich wykona-
nia, m.in. krétkie terminy realizacji
i najnizsza ceng. W razie niedotrzyma-
nia terminéw ustalane sa dotkliwe ka-
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ry. Pracodawca nie ma wiec czasu na
wielomiesigeczne wdrazanie mtodego
czlowieka do pracy. Najlepszy jest taki
kandydat, ktéry posiada wiedze teore-
tyczna, chociaz minimalng praktyke za-
wodowg i zdolno$ci organizacyjne. Przy
niewielkiej pomocy starszych kolegéw
musi z marszu wlaczy¢ sie do realizo-
wanych prac i wykonywac je poprawnie
iw szybkim tempie. Osoby, ktére nie po-
dolaja tym wyzwaniom, zasilajg niestety
liczne grono bezrobotnych.

A oto miejsca, w ktérych mozna szu-
kac pracy:

1. geodezyjne jednostki produkcyjne
(najlepiej pierwsza prace na 2-3 lata zna-
lez¢ w produkc;ji),

2. administracja publiczna, w tym sa-
morzgdowa (gminy, miasta, starostwa,
wojewddztwa) i rzadowa (wojewddztwa,
ministerstwa),

3. rolnictwo,

4. leénictwo,

5. jednostki kartograficzne,

6. nauka,

7. szkolnictwo,

8. gérnictwo,

9. drogownictwo,

10. koleje,

11. przemyst.

Moim zdaniem powazny blad popel-
niajg ci geodeci, ktérzy idg do pierwszej
pracy w administracji albo w szkolnic-
twie (obojetnie $rednim czy wyzszym)
bez zadnej praktyki produkcyjnej. Do-
chodzi w zwigzku z tym np. do sytu-
acji, ze inspektor kontroli w osrodku
dokumentacji, ktéry nie wykonal w zy-
ciu zadnej pracy geodezyjnej, kontrolu-
je wykonawcéw pracujacych w produk-
cji od kilkadziesieciu lat. A nauczyciel
akademicki sam bez wiedzy praktycznej
ksztalci kolejnych ,teoretyk6w”. Ja mia-
em to szczescie, ze prawie wszyscy moi
profesorowie praktykowali wczesniej
jako mierniczowie przysiegli i nie byto
dla nich zadnych zawodowych tajem-
nic. Potrafili wiec przekaza¢ nam prak-
tyczng wiedze opartg na teoretycznych
podstawach.

o Ocena przygotowania absolwentow
do samodszielnej pracy

Pozwolitem sobie na opracowanie
i przeprowadzenie wéréd pracodawcow
krétkiej ankiety oceniajacej wiedze i pre-
dyspozycje absolwentéw zatrudnionych
w firmach nalezacych do Geodezyjnej
Izby Gospodarczej (patrz tabela powyzej,
punktacja od 0 do 6). Zebrane wyniki an-
kiety najkrécej mozna skomentowac tak:

1. Kolumna 5. pokazuje smutng praw-
de, bo wiedza merytoryczna absolwentéw
tuz po studiach jest oceniana bardzo sta-
bo i tylko parametr ,informatyka” prze-
kroczyt 50%, a ,,pracowito$¢” nawet 70%.
Ale co jest warta pracowito$¢ bez wiedzy?

2. Po 4-5 latach praktykowania w za-
wodzie jest juz troche lepiej, ale ,,proble-
my geodezyjno-prawne” i ,umiejetnosci
negocjacyjne” w dalszym ciggu oceniane
sg bardzo stabo (patrz kolumna 6). War-
to wiec w tym miejscu zapytaé, w jaki
sposéb tak wiele os6b uzyskuje upraw-
nienia z ,,2”7

3. Po 4-5 latach za bardzo dobrych fa-
chowcéw uznano niecate 25% absolwen-
téw, za dobrych fachowcow — 25%, a za
stabych — nadal nieco ponad 50%.

4. Uczestnicy ankiety zglosili dodatko-
we uwagi dotyczace absolwentéw, m.in.:

esg nieprzygotowani do pracy w terenie,

eposiadane przez nich wiadomosci sa
nieprzydatne do realizacji biezacych zadan,

ebrak im podstaw do wykonywania
szkicu polowego, opisu topograficzne-
go, wymiarowania,

ebrak im przygotowania w zakresie or-
ganizacji prowadzenia geodezyjnej dzia-
falnosci i kompleksowego wykonywania
prac geodezyjnych,

eczesto nie wykazujg elementarnej
wiedzy i zrozumienia zasad wykony-
wania prac,

ekonieczne jest zwiekszenie na stu-
diach ilosci zaje¢ humanistycznych
(np. z zakresu psychologii, w tym ksztal-
cenia umiejetnosci psychospotecznych),
bo wiedza og6lna absolwentéw czesto
budzi spore watpliwosci,



Mapa tak, ale joka?

W nastepnym numerze Bogdan Grzechnik przy-

eproblemy geodezyjno-prawne sg chy-
ba nieobecne w trakcie ksztalcenia, po-
trzebne sg praktyczne przyktady rozwia-
zywania tych zagadnien.

o Kiedy pora przejé¢ na whasne?

No wtlasnie, po jakim czasie praktyko-
wania u innych mozna wreszcie postarac
sie 0 uzyskanie uprawnien zawodowych
i zalozenie wlasnej firmy? Obszernie na
temat uprawnien pisalem w GEODECIE
8/2014. Dlatego porusze tutaj tylko naj-
wazniejsze sprawy. Mam powazne watpli-
wosci, czy zakladanie firmy geodezyjnej
przez osobe bez wyksztalcenia geodezyj-
nego albo przez geodete nieposiadajace-
go jeszcze uprawnien zawodowych stuzy
naszemu zawodowi. Wprawdzie prze-
pisy tego nie zabraniaja, ale moim zda-
niem prowadzi to do nieprawidlowosci
i patologii. Styszymy np. o takich prakty-
kach, ze mtody geodeta wykonuje prace
(nie zawsze poprawnie), a starsi koledzy
z uprawnieniami podpisuja mu te opra-
cowania (nie spolecznie przeciez i — co
gorsza — bez wnikania w ich tresc¢) i takie
buble otrzymujg nie§wiadomi zlecenio-
dawcy. Dziwne tylko, ze PODGIiK-i przyj-
muja takie opracowania do zasobu.

Ale wré6émy do postawionego pyta-
nia. Po ilu latach praktyki uprawnienia?
Z przepiséw (bardzo tagodnych) wyni-
ka, ze dla magistra inzyniera wystar-
czy rok praktyki, dla inzyniera - 2 lata,
a dla technika — 6 lat. Bardzo dobrze, ze
wprowadzono obowigzkowe dzienniki
praktyk ustalajace rodzaje i liczbe kon-
kretnych prac i opracowan niezbednych
do uznania praktyki zawodowe;j. Tyle
ze moim zdaniem spelnienie tych wy-
magan jest niemozliwe w ciggu 1 roku,
a bardzo trudne w ciggu 2 lat. Jedynie
technik w ciggu 6 lat moze je spokojnie
wykonaé. Osobiécie uwazam, ze okres
3 lat to jest minimum, ktére daje absol-
wentowi szanse na dostateczne wypel-
nienie wymagan dotyczacych praktyki.

o Jak ksztatcic i zatrudniac

absolwentow?

Na podstawie tej krotkiej analizy, bo
temat jest bardzo obszerny i skompliko-
wany, mozna sformulowac nastepujace
wnioski:

1. Trzeba bezwzglednie przyjmowac
na studia geodezyjne najlepszych kandy-
datéw posiadajacych predyspozycje do
uprawiania tego zawodu. Odpowiedz na
pytanie, jak te umiejetnosci sprawdzic,
nie jest prosta. Mysle, Ze testy oceniajace
zdolnosci matematyczne, logiczne mysle-
nie oraz umiejetno$¢ zrozumienia proble-
moéw prawnych (na podstawie fragmen-
téw przepis6w) pozwolg na wybranie

tych najlepszych. Dodatkowo kandydat
powinien rozwiazac jaki§ problem, wy-
korzystujac wiedze informatyczna.

2. W programach studiéw powinno sig
zwroci¢ wiekszg uwage na zajecia prak-
tyczne. Nalezy zwiekszy¢ liczbe godzin
praktyk, a takze zatrudnia¢ wyktadow-
c6w z produkc;ji.

3. Trzeba pilnie wdrozy¢ programy
praktyk w przedsigbiorstwach geodezyj-
nych (z tego, co sie orientuje, program
taki jest w trakcie realizacji w ramach
klastra GeoPoli).

4. Nalezy oceni¢ zapotrzebowanie
gospodarki na nowych pracownikéw
w geodezji i zgodnie z tymi prognoza-
mi planowa¢ liczbg miejsc na uczelniach
geodezyjnych. Nie powinni$émy produ-
kowacé bezrobotnych. Ale ocena taka jest
mozliwa woéwczas, gdy branza opracuje
wieloletni (np. 20- lub 30-letni) program
rozwoju, o co dopominajg sie wszyst-
kie organizacje geodezyjne. Z niego be-
da wynika¢ zadania do zrealizowania
w najblizszym czasie i tematy wymaga-
jace biezacego prowadzenia.

5. Nie mozna godzi¢ sie na to, aby na
kazdej uczelni czy w kazdym wiekszym
mie$cie bez odpowiedniego zaplecza po-

blizy réznego rodzaju mapy jednostkowe oraz
poda podstawowe zasady ich wykonywania.
Przedstawi troche historii, terazniejszo$¢ i przy-
sztoé¢. Nie zabraknie takze oméwienia typo-
wych btedéw popetnianych na mapach. Zapro-
szamy do listopadowego GEODETY!

Redakeja

wstawaly wydzialy geodezyjne. Paistwo
powinno ustali¢ bardziej rygorystycz-
ne zasady tworzenia takich wydzialéw.
6. Trzeba zmieni¢ przepisy o przetar-
gach publicznych w taki sposéb, aby naj-
nizsza i najwyzsza cena byly odrzucane,
a kryterium wyboru najnizszej ceny nie
wymuszalo schodzenia ponizej 80-90%
ceny inwestorskiej. Pozwoli to na zatrud-
nianie mtodych ludzi na umowy o prace
i za godziwe wynagrodzenie, bo prace
nie beda wykonywane ponizej granicy
oplacalnosci.
Bogdan Grzechnik
twérca statych uprawnien i pierwszy
przewodniczqcy Komisji Kwalifikacyjnej
w 1984 roku, doswiadczony pracownik
administracji geodezyijnej, w tym szczebla
centralnego, wykonawca wielu prac,
wspétwlasciciel firmy geodezyjno-prawne;
Grunt, spotecznik, aktywny dziatacz
SGP oraz GIG, ktérej wiele lat prezesowat

Jerzy Wiktorko - dyrektor co sie zowie

3 wrzeénia br. przeszedt
na emeryture dyrek-
tor Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej w Pozna-
niu - Pan Jerzy Wiktorko,
ktéry kierowat Osrodkiem
od poczgtku jego istnienia
w 1999 r. Z perspektywy
czasu mozna bez watpliwos-
ci stwierdzié, ze do stworze-
nia placéwki wybrany zostat
wiasciwy cztowiek. Dwadziescia lat do-
$wiadczen w wykonawstwie geodezyjnym
i niemal dziesie¢ w administracji geodezyj-
nej oraz cechy charakteru, takie jak: od-
waga, dalekowzroczno$é, konsekwencija
i pracowitoéé, poskutkowaty zbudowaniem
od podstaw Oérodka, ktéry dwadzieicia
cztery lata p6zniej (2013) zostanie w ple-
biscycie miesigcznika GEODETA i firmy Ri-
coh Polska uznany za najlepszy w kraju.

P an Dyrektor z zasady nie uzywat sto-
wa ,niemozliwe”. Mozliwe okazato

sig zatem (wbrew opiniom ,zyczliwych
fachowcéw”): zbudowanie niemal kom-
pletnego pokrycia numerycznymi baza-
mi danych powiatu o powierzchni blisko
200 tys. ha, uruchomienie 24-godzinnego
elektronicznego serwisu zgtaszania prac

geodezyjnych i udostep-
niania materiatéw on-line,
zbudowanie dobrej wspét-
pracy z gminami powiatu
poznanskiego w zakresie
budowania systeméw SIP,
stworzenie dobrej atmosfe-
ry do sprawnej i skutecznej
wspdtpracy pomiedzy wy-
konawcami prac geodezyj-
nych a administracjq czy or-
ganizacja cyklicznych zajeé
ze studentami poznariskich uczelni, odby-
wanych w siedzibie Osrodka.

c echujgce go spokdj, zyczliwosé
i chtodny, profesjonalny osqd kazdej
sprawy, ktérq sie zajmowat, zjednaty
mu szacunek $rodowiska geodezyjnego,
przetozonych, podwtadnych i klientéw
Osrodka. Konsekwentnie i nieustannie
pracowat nad nowoczesnymi rozwiqgza-
niami, ktére prowadzity do usprawnienia
pracy Oérodka i wykonywania zadar na
najwyzszym poziomie.
Panie Dyrektorze, bedzie nam brakowa-
to porannego ,Co u Parnstwa stychaé?”.
Dziekujemy za wszystkie wspélne lata.
Postaramy sie, zeby mégt Pan byé nadal
dumny z naszego Osrodka.

Pracownicy PODGiK w Poznaniu
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