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Podzespół nr 3: OrganizlCl7zawodu geodety i nadawania
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Teay do propoTyciikierunków zmian systemowych w obszarze prawnym

regulującym wykonywanie zawodu geodety,

/projekt-Os.01.2018/

Definicja _ *zawód _ zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębniorrych w wyniku społecznego

podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi złnianami przez poszczególne osobY i

wyłmgajqcych odpowiednich hłalifiIracji (wiedzy i umiejętności), zdobytych w wynihł

lcształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów,"l

l. Organizacja zawodu geodety i nadawania uprłwnień zawodowych powinna

wynikać z uwarunkowań narzuconych ptzęz zaŁożetia systemowe doĘczące cńej

branĘ i zapewniać zdolność reńizasjipostawionych przed nią celów.

2. Dla realizacji koncepcji ładu prawnego gruntów nalezy stworzyĆ warunki formalne

i organizacyjne powołania insĘrtucji miemiczego przysięgłego, zawodu zułfuia
publiczrego wyposźvonego w uprawnienia fuŃcjonariusza publicmego

umożliwiające zapewnienie bezpieczeństwa i pewności w obszarre prawa własnoŚci do

gruntów. InsĘrtucja mierniczego przysięgłego łączrrie z insĘrtucją katastru gruntów

stanie się fundarrentem najszeruej pojętego ładu przestrzennego kraju, sknowiącego

podstawowy cąmnik przesffzeni będącej podstlawą istnięnia kraju i gosPodarki.

3. Szczegółowe regulacje dotyczące powołania i funkcjonowania insĘrtucji

mierniczego przysięglego, zapewnienia odpońedniego okresu przejściowego,

ronlłażeńa jednoczesnego powołania samorządu zawodowego w tYm obszarze

(odrębnego lub jako odrębnej izby samorządu zawodowego geodetów) powinny byó

rorvłiryane łąsnlńe z koncepcj ą katastru gruntów.

4. Pozostale regulacje dotyczące zawodu geodety i otoczenia prawnego jego

funkcjonowania powinny wynikać z podstawowej zasady usfiojowej naszego Pństwa
określonej jako zasada pomocniczości. Oznaczato że, rola pństwa sprowadza się do

stworzenia takiego prawa lrtórę rrmożliwi wykonywanie zawodu w sPosób jak

najbańziĄ efektywny w rozumieniu gospodarczym i jednoczeŚnie zaPewniającY

utąmranie wysokich standardów, koniecnych ze względu na mapzsńe większoŚci

czynności wykonywanychptzez geodetów. W naszych realiach ustrojowYch aznacza

1 obwieszczenie Ministra pracy i polityki społecznej z24lutego2a17 roku w sprawie ogłoszenia
jednolitego tekstu rozporządzenia lvlini.tra eracy i Pblityki Spc*ecznejw sprawie.klasYfikacjizawodów
i specjalńości na potrzeby iynku pracy oruzzakiesu jej stosowania , Dz. U, z2014 poz,760 z
późniejszymi zmianami).



5.

to wolność gospodarc zą apartą o własność prywatrą oraz instytńcję samorządu

za\ńrodowego dla sprawowaniapiecza nń nńeżrytym wykonywaniem zawodu w

granicach interesu publicznego.

Ponieważ zawód! geodeĘ ma charakter §fużebny, względem podmiotów narzęcz

których wykonuje on swoje prace, proponujemy aby zasady i rozłłtryańa

organizacyjne dotyczące samorządu zawodowego geodetów zostały określone w

sposób analogicmy jak isfuiejących juz w tym samym obszatze samorządów dla

zawodów planistycznych i budowlanych. Nalezy zlikwidowac regulacje azależaiĄące

możiliwośó realizowania przez geodetów potrzeb obywateli i podmiotów

organizacyjnych od zgody i nadzoru organów administracji panstwowej i
samorządowej, tak jak ma to miejsce obecnie. konieczne jest odebranie organom

pństwa i samorządu pra!,ra do ingerowania w obszar stosunków cywilno-prawnych

pomiędzy geodeĘ a podmiotem I|a rzeczktórego wykonuje pracę,

w podobny sposób powinny być rozstlzygnięte §prawy uprawnień zawodowych

których ostateczny ksz:fuł- powinien zostać stworzony ptzęz środowisko zawodowe,

najbmdziej kompetentre do pocąmienia właściwych ustaleń. uprawnienia, ich forma,

zasięg i sposób uzyskiwania powinny wynikać z rz?ł,Tyństych potzeb podmiotów

korzystającychzpracy geodetów oraz rea]nie zapewniać pożądane standardy prac,

Podstawą do sformułowania formalnej i merytorycznej otguizacji zawodu

mierniczego ptzysięgłego i geodety powinna być analiza pofizeb społecmych i

gospodarczych artykułowanych w odniesieniu do naszej profesji, Zasńy systemowe

które będą organizowĄ nasą btanżę musą być berulzględnie podporądkowane

wartościom których ochronę lub rcalizację społeczeństwo, w toku historycznie

ukształtowanego podziału Fracy, powierzyło naszej supie zawodowej, Odebranie

geodetom samodzielności i niezależności w ramach wykonywania ńecęń §a rzecz

obywateli i podmiotów organizacyjnych w nieuprawnionym zakresie przekazńo

adminisfoacji panstwowej i samorądowej prawo do ingerowania w uprawnienia

właścicieli gruntów. Geodeta zapriast osoby zaufańa publicznego, jaką był zawsze z

racji społeczrej roli zawodu, stał się narzędńemw ręku administracji, realizującej w

nieuprawniony konsĘrtucyjnie sposób, swoje interesy względem obywateli, Ten

niechlubny spadek po systemie autorytanrym, na potrzeby którego stworzono,

funkcjonuj ące jeszczę zńożeńa systemowe geodezji, musi zostać zmieniony aby

umożliwić rozwój kraju zgodnie zwymlańami obecnych czasów.

8. Kompetencje do wykonywania zawodu mu§zą zapewniać odpowiedni poziom

wykształcenia kierunkowego i stź zawodowy zapewniający nabycie umiejęfuości

stosowania wiedzy akademicki ej ptzezjej realną konfrontacj ę z mateńŃną i prawną

rzecrywistością stanowiącą pole dziŃańa geodeĘ. Znaczeńę zawodowego stażu

podyplomowego jest w pra§y geodeĘ szczególnie istotrre poniewaź o ile wiedza

akademick a mńązana z aspektami sticte zawodowymi posiada usystemaĘzowaną i

konkretnie zdefiniowaną formę, o Ęle ptzestrzeimaterialna i prawna będąca inódŁem

informacji pozyskiwanej przez geodetę musi być przez niego strukturalizowana pod

względem wymagń i oczekiwń innych brary i zawodów, Geodeta musi się tauczyć

patrzećna pole swojego dztńańa oczamitych którzy oczekują od niego opracowania

przestrzennego pod kątem swoich potzeb. Różrorodnośó Ęch oczekiwń, ich cią$a

6.

7.



zmienność i ewolucja powodują że, takje właśnie umiejętności nie mogą byó w

wystarczający i kompleksowy sposób nęalaowanena etapie nauki w szkole, Miejscem

na to jest praktyka zawodowa oparta narzscayńście wykonywanej pracy, w realnych

warunkach, wkonfrontacj izrueczyvitstymi wymaganiami technicmymi i rynkowymi,

nadto odbywana w całości pod bezpośrednim nadzorem zę strony geodety

uprawrionego. Formuła st1żAl zawodowego (praktyki za\irodowej) winna mieó

sformalŁowany charakter i zapewnić realny czas odbycia stażu podsumowanego

pozytywną bądz negatywną oceną. Szczegółowe reguły odbywania sta:żu winien

określić samorząd zawodowy . zależŃe od kierunkowego wyksźałceńa staż winien

mieó co najmniej wyniar jednoroczny (252 dni robocze).Przekonanie że, jedyną i

wystarczającą kompetencją geodety ma być umiejętrość aktualizowania państwowych

baz danych przestrzennych jest ńsolutrie chybione.
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