· Ogłoszenie nr: 132390
· Data ukazania się ogłoszenia: 25 lutego 2011 r.
Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki w Szczecinie 

· Dyrektor Generalny 

· poszukuje kandydatów na stanowisko: 

· starszy inspektor wojewódzki 
· do spraw nadzoru geodezyjnego i kartograficznego 

· w Wojewódzkiej Inspekcji Geodezyjnej i Kartograficznej 

Wymiar etatu: 1

· Liczba stanowisk pracy: 2

Miejsce wykonywania pracy:

· Szczecin
Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki w Szczecinie
ul. Wały Chrobrego 4, 
70-502 Szczecin

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 

· Nadzorowanie i kontrolowanie administracji geodezyjnej i kartograficznej oraz działalności samorządu terytorialnego. 

· Prowadzenie postępowań administracyjnych jako organ I i II instancji. 

· Prowadzenie postępowań skargowych. 

· Kontrolowanie jednostek wykonawstwa geodezyjnego. 

· Uzgadnianie projektów modernizacji ewidencji gruntów i budynków. 

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy

n i e z b ę d n e 

· wykształcenie: wyższe geodezyjne 

· doświadczenie: 3 lata doświadczenia zawodowego tj. stażu pracy w geodezji

· pozostałe wymagania niezbędne:

· uprawnienia zawodowe z dziedziny geodezji i kartografii z zakresu 1 i 2, 

· obsługa komputera, 

· znajomość przepisów prawa geodezyjnego i kartograficznego oraz kpa, 

wymagania dodatkowe 

· znajomość przepisów ustawy o gospodarce nieruchomościami, o lasach, prawa wodnego, prawa budowlanego i innych związanych tematycznie z geodezją i kartografią, 

· odporność na stres, 

· komunikatywność. 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

· życiorys i list motywacyjny

· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji

· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych

· oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie

· kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

· kopie dokumentów potwierdzające doświadczenie zawodowe i staż pracy. 

Termin składania dokumentów: 

07-03-2011 

Miejsce składania dokumentów: 

Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki w Szczecinie
Biuro Organizacji i Kadr, pok. 283
ul. Wały Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
z dopiskiem: „oferta zatrudnienia w służbie cywilnej nr 7”


Inne informacje: 

Wynagrodzenie zasadnicze brutto wynosi 4.000,00 zł
Oferty należy składać w zaklejonych kopertach.
Do składania dokumentów zachęcamy również osoby niepełnosprawne, które spełniają wymagania określone w niniejszym ogłoszeniu. Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie testu i/lub rozmowy kwalifikacyjnej. Prosimy o podawanie adresów
e-mailowych (informacja o dalszych etapach postępowania może być przesłana w formie elektronicznej). Oferty złożone przez kandydatów, które nie zostały zakwalifikowane do postępowania rekrutacyjnego, bądź nie zostały wskazane jako najlepsze w protokole z naboru, są niszczone po upływie 1 miesiąca po zakończeniu rekrutacji. Oferty te mogą zostać na wniosek adresata odesłane lub odebrane osobiście w pok. 279 przed upływem tego terminu. Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do zatrudnienia wskazanych w protokole z naboru jako najlepsze, są niszczone po upływie trzech miesięcy od dnia obsadzenia stanowiska. Oferty te mogą zostać na wniosek adresata odesłane lub odebrane osobiście przed upływem ww. terminu. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu : (91) 43 03 611.
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