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INFORMACJE WSTEPNE

Prezentowany RAPORT podsumowuje wyniki drugiej edycji badania losow zawodowych
absolwentéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Jest to jednak pierwsze
badanie zakonczone w postaci opracowania, ktérego celem jest popularyzacja w spotecznosci
akademickiej UWM.

Grupa badana: absolwenci wszystkich kierunkéw studiéow I, II stopnia i jednolitych studiow
magisterskich, zaréwno studiéw stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych - tgcznie 1955 osob.

Termin i technika badania: badanie ankietowe 2z wykorzystaniem internetowego
kwestionariusza ankiety, przeprowadzono w okresie luty - czerwiec 2013 r.

Narzedzie badawcze: kwestionariusz ankiety przygotowany przez Biuro ds. ksztatcenia UWM
w Olsztynie, ztoZony z pieciu blokdw: Metryczki i 4 czeSci z pytaniami:

. METRYCZKA, zawierajagca dane dotyczace ptci, wieku, ukonczonego wydziatu, rodzaju
studiéw oraz ich formy.

. Pierwsza czes$¢ ankiety zawiera pytania skierowane do wszystkich absolwentow
z pro$ba o odpowiedzi o dziatalno$¢ spoteczng podczas studidéw, praktyki studenckie,
odbyte kursy i szkolenia oraz prace podczas studiéw, czy uczelnia spetnita oczekiwania
dotyczace Kksztatcenia, czy jest zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow
z posiadanym wyksztatceniem oraz kluczowe pytanie: czy do tej chwili znalazt Pan/Pani
zatrudnienie? OdpowiedZ na to pytanie warunkowata przejscie do kolejnych czesci
ankiety.

. Druga cze$¢ ankiety zawiera pytania skierowane do absolwentéw, ktérzy pracuja.
Skupiono sie w niej na charakterystyce procesu poszukiwania pracy, liczbie
dotychczasowych i obecnych miejsc pracy, typie zatrudnienia, okresu zatrudnienia,
charakterystyce firm zatrudniajgcych respondentéw, a takze wskazaniu umiejetnosci,
ktore przydaty sie w aktualnej pracy oraz kompetencji, ktére pomogty w jej uzyskaniu.

. Trzecia cze$S¢ ankiety zawiera pytania skierowane do absolwentéow prowadzacych
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. Obok pytan o charakterystyke firm przez nich
prowadzonych zapytano ich réwniez o powody jej zalozenia, wsparcie finansowe przy
zaktadaniu firmy oraz wysoko$¢ miesiecznego wtasnego dochodu.

o Czwarta cze$S¢ ankiety jest skierowana do absolwentéw niepracujacych
i poszukujacych pracy. Tutaj w centrum uwagi znalazty sie sposoby poszukiwania pracy
oraz wskazanie przyczyny pozostawania bez pracy, preferencje dotyczace przysztego
zatrudnienia tej grupy respondentéw. Waznym pytaniem bylo wskazanie umiejetnosci
i kompetencji, ktore bytyby przydatne w znalezieniu pracy.

Pytania zawarte w kwestionariuszu byty w wiekszosci pytaniami zamknietymi,

z okreslong kafeteriq odpowiedzi. Tam, gdzie byto to uzasadnione, odwotywano sie do formuty
pytania pélotwartego, pozostawiajqc respondentom mozliwos¢ sformutowania wtasnej
odpowiedzi. W czesci trzeciej i piqtej kwestionariusza umieszczono rownieZz pytania - skale,
dotyczqce umiejetnosci i kompetencji absolwentéw, z prosbg o wyrazenie oceny w 5-stopniowej
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skali, gdzie 1 oznacza ocene najnizszq - catkowicie nieprzydatne, a 5 najwyzszq - bardzo
przydatne.

Ze wzgledu na szeroki zakres badania wyniki analizowano gtéwnie z uwagi na ,UKONCZONY
WYDZIAL”, pozostawiajgc mozliwos¢ dalszych analiz przez zainteresowanych odbiorcow.
W raporcie zamieszczono poréwnania do wynikéw badan z pierwszej edycji (2010/2011),
ktore analizowano na posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych w listopadzie 2012 r.
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CHARAKTERYSTYKA BADANE] POPULACJI ABSOLWENTOW

W badaniu udziat wzieto 1955 respondentéw, w tym 1540 kobiet i 415 meZczyzn. Mozna to
uznac¢ za sukces, bowiem w I edycji badania wzieto udziat tylko 696 os6b (blisko 3-krotnie
mniej). Biorgc jednak pod uwage liczbe wszystkich absolwentéw UWM z rocznika 2011/2012
(tacznie 8880 osob: w tym 6337 na studiach stacjonarnych + 2543 osoby na studiach
niestacjonarnych) stanowi to 22% ich ogétu.

Poréwnujac pte¢ badanej populacji mozna stwierdzi¢, ze kobiety chetniej uczestniczyty w

badaniu, bowiem ich udziat w populacji absolwentéw ogétem stanowit 68,8%, natomiast wsrod
uczestnikéw badania ankietowego az 78,8%.

Ptec

- Kobieta - Mezczyzna

Jedna trzecig badanej populacji stanowili absolwenci, ktorzy maja 25 lat. taczna liczba oséb
powyzej 25 roku wynosita az 59% ogotu badanych, a blisko 6% miato powyzej 30 lat.
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Odsetek oséb w wieku powyzej 25 lat jest zblizony do procentowego udziatu absolwentow II
stopnia studiéw (59,5%). Absolwenci jednolitych studidow magisterskich stanowili tylko 6,8%.
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W UWM s3 to absolwenci Wydziatu Prawa i Administracji (prawo), Wydziatu Weterynarii
(weterynaria), Wydziatu Medycyny (lekarski) oraz Teologii (prawo kanoniczne, teologia).
Okoto 1/3 badanych stanowili absolwenci studiow [ stopnia, ktérzy z reguly kontynuujg
ksztatcenie.

Rodzaj studiow
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Sposrod 16 wydziatéow UWM w Olsztynie najsilniejsza reprezentacje w badaniu uzyskali
absolwenci Wydziatu Nauk Spotecznych (21,8%), Wydziatu Nauk Ekonomicznych (14,7%),
Wydziatu Humanistycznego (13,5%) oraz Wydziatu Prawa i Administracji (13,1 %).

Wydziat
wydzist Teologi [N 3,4%
wydzist Sziuki [l 9%
Wydzist Praves | Administraci [ NNNTN 13,1%
wydzist Mauki o Zywnosci [N 5,2%
wydziat blauk Technicznych  [lll1,3%
wiydziat Mauk Spoteczrych |G 2 1,8%
Wiyddzist Mauk o Srodowizku - 1,4%
wyolzist Mauk Medycznych [ 2,3%
wydziat Mauk Ekonamiczoych [ NN 14,7
wydziat Medyoyny Weterynarying  [Jl1.8%
WydZist Matematyki | Informatyki _3,6%
vydziat Ksztattowania Srodowiska | Ronictees [N 5,4
wiydzist Humanistyezny || 13,5
Wydzist Geodezji | Gospodarki Przestrzennej [N 5, 1%
Wy dlziat Biologii | Biotechnologii [N 3,9%
Whedzist Bioinzynierii Zwierzst - 2,6%
0% 10% 20% 30%:

Biorac jednak pod uwage liczbe absolwentow poszczeg6lnych wydziatow w roku akademickim

2011/2012 stwierdzono, Ze najliczniejsza grupe sposrod nich stanowili absolwenci Wydziatu

Nauk Spotecznych (426 oso6b), a najmniej liczng absolwenci Wydziatu Sztuki (12 oséb).

Najwiekszy odsetek osob, ktore wziety udziat w badaniu stwierdzono natomiast na

Wydziatach: Biologii i Biotechnologii oraz Nauk Ekonomicznych, odpowiednio: 31,8% i 30,0%
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og6tu absolwentéw. Najnizsze zainteresowanie udzialem w badaniu dotyczyto absolwentow
Wydziatu Nauk Technicznych (6,0%) oraz Wydziatu Nauk o Srodowisku (10,3%).

Liczba Liczba % udziat
absolwentow absolwentow absolwentow
Lp. |WYDZIAL ogotem bioracych udziat w | bioracych udziat w
w roku 2011/2012 badaniu badaniu
1. Bioinzynierii Zwierzat 429 50 11.7
2. Biologii i Biotechnologii 239 76 31.8
3. Geodezjii Gos_podarkl 631 100 15.8
Przestrzennej
4. Humanistyczny 955 264 27.6
Ksztaltowania
> | §rodowiska i Rolnictwa 664 105 15.8
Matematyki i
6. Informatyki 261 70 26.8
7. |Medycyny 164 36 22.0
Weterynaryjnej
8. Nauk Technicznych 417 25 6.0
9. |Nauki o Zywnosci 823 102 12.4
10. |Nauk o Srodowisku 273 28 10.3
11. | Nauk Spotecznych 1437 426 29.6
12. |Prawa i Administracji 1065 256 24.0
13. |Teologii 283 66 23.3
14. | Nauk Ekonomicznych 956 287 30.0
15. |Nauk Medycznych 215 46 21.4
16. |Sztuki 68 18 26.5

Wiekszo$¢ badanych respondentéw studiowato w trybie stacjonarnym (71,9%)..
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Forma studiow

- Stacjonarne - Migstacjionarne
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CZESCI
PYTANIA SKIEROWANE DO WSZYSTKICH ABSOLWENTOW

1. Czy podczas studiow prowadzil Pan/ Pani dziatalnos¢ spoteczna?

Badani absolwenci podczas studiéw w zdecydowanej wiekszos$ci nie udzielali sie spotecznie
(85,4% - 1670 os6b).

Czy podczas studiow prowadzit Pan/ Pani dziatalnosc spoteczna?

- Tak - Rlie

Aktywno$¢ os6b zaangazowanych spotecznie (14,6% - 285 osob) polegata gtéwnie na pracy w
kotach naukowych (6,4%), organizacjach pozarzadowych (4,8%), samorzadzie studenckim
(4,4%) oraz dziatalnoSci charytatywnej (4,1%). Wigkszo$¢ oséb wykazywata aktywnos$¢ w
wiecej niz jednej formie dziatalnos$ci spotecznej (suma to 28,8%).

Rodzaje dziatalnosci spotecznej prowadzonej podzas studiow
10%
9%
g%
7% 6,4%
B%
5, 4,8%
4,4% 4,1%
4%
2y 2,8% 2.4% 5 1%
29, 1,8%
0%
Organizacje  Organizacje Organizacje Organizacje  Organizacie  Organizacie  Organizacie Inne
studenckie studenckie studenckie sportowwe charyta- pOZarza- polityczne
-zamorzgd - kol - agendy tywene dovwve
studencki naukowe studenckie
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Najwyzszy procentowy wskaznik aktywnosci studenckiej stwierdzono na Wydziale Sztuki -
50%, co oznacza, Ze spos$rod 18 ankietowanych studentdw 9 udzielato sie spotecznie.
Doktadnie taka sama liczba studentéw Wydziatlu Medycyny Weterynaryjnej pracowata
spotecznie przy dwukrotnie nizszym wskazniku procentowym. Na Wydziale Bioinzynierii
Zwierzat przy wskazniku 22% udzielalo sie spotecznie 11 oséb. Natomiast najnizszy
procentowy wskaznik aktywnosci studenckiej zanotowano na Wydziatach: Nauki o Zywnoéci,
Nauk Technicznych, Nauk Ekonomicznych oraz Biologii i Biotechnologii.

Czy podczas studiéw prowadzit Pan/ Pani dziatalnosc spoteczna?

Vydziat Teologii ( M = 65 )

Vvdzist STiuki (M =18

Wivczist Pravwa | Administracii ( M = 256 )

Wytlziat Mauki o Zywniodci (M =102)

WiedZigh Mauk Techniczrych (M =25

WhydzZist Mauk Spoteczivch (M =426

Wivdziat Mauk o Srodovwizku [M=28)

Wihvdzist Mauk Medyezrych (W = 46

Wedzisd Mauk Ekonomiczrech (M =287

Wivd Zigh Medyoyny Weterynaryine (M =368

WhydzZist Matematykii Informatyki (M =70

Whedzist Kaztattowania Srodowiska | Rolnictwa [M=105)
Whedzist Humanistyczoy (M = 264 )

Wivdzigt Geodezji | Gospodarki Przestrzenne) (N =100

Wivdzist Biologii | Biotechnologi (M =76 )

Whedzist BioinZynieri Zwierzat (M =250
0% 10% 20% 30% 40% S0% BO% 7O0% B0% Q0% 100%
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2. Czy studiowal Pan/Pani za granica /byl Pan/Pani stypendysta? (jesli TAK, to gdzie,

iile semestréw?)

Tylko 2,2% (44 osoby) sposréd badanych absolwentéw odbyto czes$¢ studidw za granica.
Najwiekszym powodzeniem cieszyta sie Hiszpania, nastepnie Niemcy i Wtochy, ale tez po
4 studentéw wyjechato na Cypr i do Stowacji. Mniej uczeszczanymi krajami byty: Belgia, Grecja,

Portugalia i Wielka Brytania.

- Tak - Mie

Czy studiowal Pan/Pani za granica/bylt Pan/Pani stypendysta?

Miejsce

Liczba os6b

Hiszpania

O

Niemcy

Wtochy

Cypr

Stowacja

Dania

Litwa

Portugalia

Szwecja

Belgia

Grecja

Portugalia

Wielka Brytania

(RN VN U N I ST O I T A NC T B NG I NG B O o'}
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Sposrod 44 ankietowanych 30 studentow kontynuowato nauke za granica jeden semestr, 13-tu
dwa semestry i 1 student 4 semestry.

[lo$¢ semestrow Liczba os6b

1 30
2 13
4 1

3. Czy plan studiéow przewidywat praktyki studenckie?

Elementem przygotowania zawodowego, ktory moze utatwi¢ absolwentowi wejscie na rynek
pracy jest doswiadczenie zdobywane w ramach praktyk studenckich - zazwyczaj stanowigcych
integralng cze$¢ poszczegdlnych programéw nauczania. Znaczna cze$¢ respondentow
potwierdzita, Ze plan studiow przewidywat praktyki (72,2%).

Czy plan studiow przewidywal praktyki studenckie?

o=
=X
&
4
o
=1
=3
=)
—_
=

o
o
—

Whyvdzist Sziuki (M =18

WivdZiat Prawea | Administracii (N = 256

Wvdlziat Mauki o Fywnosci (K =102

Wivdziat Mauk Technicznych (M =25

Wivdziat Mauk Spofeczrych (M =426 )

WivdZiat Mauk o Srodowisku [M=258)

Wivdziat Mauk Medycznych (M =46

Wivdziat Mauk Ekonomiczrych (M = 287 )

WivdZiat Medyoyny Weterynaryine) (M= 37 )

WivdZiat Matematyki | Informatyki (M =70

Wivdziat Kaztattovwania Srodovwiska | Ronichawa [M=105]
Wihvdziat Humanistyozny (M = 264 )

Wivdziat Geodezji | Gospodarki Przestrzennej (N =100
Wivdziat Biologii | Biotechnologi (M =76

Wivdziat Bioinzynierii Zwietzat (M =50

0% 10% 20% 30% 40% 350% 60% 7Y0% 80% 90% 100%
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Okoto % badanych respondentéw wskazata na brak praktyk podczas studiow w UWM. Nalezy
to tlumaczy¢ tym, ze w dotychczasowych (przed wdrozeniem KRK) programach studiow
drugiego stopnia, zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych, taka forma ksztatcenia
wystepowata bardzo rzadko.

Najwyzszy udziat procentowy odpowiedzi wskazujacych na brak praktyk w toku studiow
zanotowano na Wydziale Prawa i Administracji (58,2%) i Nauk Ekonomicznych (52,6%).
Wysoki odsetek takiej odpowiedzi zanotowano réwniez w grupie abiturientéw Wydziatu
Matematyki i Informatyki (32,9%) oraz Bioinzynierii Zwierzat (32,0%). Moze to by¢
spowodowane m.in. zwyczajowa praktyka zaliczania praktyk na podstawie zaswiadczenia
z zaktadu pracy, w ktérym studenci, zwtaszcza niestacjonarni, pracujg/pracowali. Absolwenci
Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat mogli zaliczy¢ praktyke na podstawie zasSwiadczenia,
ze pracowali w gospodarstwie, czy fermie rodzicéw, a absolwenci Wydziatu Matematyki
i Informatyki czesto byli/sg nauczycielami lub pracuj/pracowali w réznego typu placéwkach
edukacyjnych, realizujgc zatozone cele praktyki zawodowej. Na Wydziale Prawa i Administracji
funkcjonowata Studencka Poradnia Prawna, w ktérej dyzury mogty by¢ zaliczone na poczet
praktyki zawodowej. We wszystkich tych wypadkach dziekan mo6gt na podstawie
przedtozonego zaswiadczenia zaliczy¢ praktyke przewidziang tokiem studidw.

Wiekszos¢ badanych absolwentéw wskazata, Ze praktyki miaty charakter obowigzkowych,
objetych programem studiow - 70,8%. Tylko 4,7% badanych odbyto dodatkowe,
nieobowigzkowe praktyki podczas trwania studiow.

Rodzaje praktyk studenckich
80%
T0%
B0%
0%
40%
30%
20%
10%
— L.0%
0%
Obovwigzkowe, 1. objete Mieobowvigzkowe poza Inne
programen studidwy programetn studidsy majgoe
na celu zdobycie
dogwiadczenia zavwodoweno

4. Czy w trakcie studiéw bral Pan/Pani udzial w dodatkowych kursach, szkoleniach?

Na fakt korzystania z dodatkowych form ksztatcenia w trakcie studidéw wskazato 33,9%
badanych (663 osoby).
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Czy w trakcie studiow brat Pan/Pani udzial w dodatkowych kursach, szkeleniach?

- Tak - Iie

Deklarowane dodatkowe formy ksztatcenia zazwyczaj byly zwigzane z pogtebieniem wiedzy
specjalistycznej ze studiowanej dziedziny (17,6%), nastepnie nauka jezykéw obcych (13,6%)
oraz zdobywaniem uprawnien zawodowych (11,0%). Na uwage zastuguja respondenci, ktérzy
w trakcie studiow odbyli szkolenia pedagogiczne (7,2%), ukonczyli kursy dotyczace
zarzgdzania i pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych i pisania projektow (6,8%)
oraz z zakresu przedsiebiorczosci (5,8%), ksiegowosci, finansow i biznesu (5,5%)
oraz informatyki (4,5%).

Rodzaje dodatkowych kursow, szkolen
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Uwzgledniajac poszczegdlne wydziaty UWM w Olsztynie najwiekszy odsetek respondentow,
ktérzy zdobywali dodatkowa wiedze na kursach i szkoleniach w trakcie odbywania studiow
zanotowano na trzech Wydziatach: Medycyny Weterynaryjnej (72,2%), Nauki o Zywnosci
(53,9%) i Nauk o Srodowisku (53,6%). Najmniejszy odsetek udziatu w kursach i szkoleniach
zanotowano na Wydziatach: Nauk Technicznych (24,0%), Geodezji i Gospodarki Przestrzennej
(25,0%) oraz Teologii (27,3%).
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Czy w trakcie studiow hrat Pan/Pani udzial w dodatkowych kursach, szkoleniach?
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5. Czy pracowal Pan/Pani podczas studiow?

W przypadku wiekszosci badanych studia wiagzaty sie z jednoczesnym podejmowaniem pracy
(61,2% - 1196 os0b).
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Czy pracowal Pan/Pani podczas studiow?

- Tak - Rlie

Najczesciej byta to praca niezwigzana z kierunkiem studiow (65,8%), a w drugiej kolejnosci
praca zwigzana z kierunkiem studiow, ktoérej celem byto zdobycie doswiadczenia zawodowego
(30,4%). Prace za granicg, niezwigzang z kierunkiem studiéw, podjeto 15,2% badanych,
natomiast zwigzang z kierunkiem studiow tylko 1,8% badanych. Praca ponad 10%
respondentéw zwigzana byla z otoczeniem rodzinnym: 5,5% pracowato w gospodarstwie
rolnym rodzicéw, a 4,8% w firmie rodzinne;j.

Rodzaje pracy podczas studiow
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Najczesciej prace podczas studiéw deklarowali absolwenci Wydziatu Nauk Ekonomicznych
(72,8%), Nauk Spotecznych (68,8%), Nauk Medycznych (67,4%), Sztuki (66,7%) oraz Geodezji
i Gospodarki Przestrzennej (66,0%). Najrzadziej to zachowanie potwierdzili absolwenci
Wydziatu Nauk o Srodowisku (39,3%), Biologii i Biotechnologii (43,4%) oraz Ksztaltowania
Srodowiska i Rolnictwa (46,7%).
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Czy pracowal Pan/Pani podczas studiow?
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6. W jakim stopniu uczelnia spelnita Pana/Pani oczekiwania dotyczace ksztatcenia?

Respondentéw poproszono rowniez o dokonanie oceny, w jakim stopniu uczelnia spetnita ich
oczekiwania dotyczace ksztatcenia. Ogolnie ocena ta byta dos¢ wysoka, gdyz 60,8% (1188
0s6b) respondentdéw podato, Ze uczelnia w znacznym stopniu spetnita ich oczekiwania i 10,1%
(198 o0s0b), ze catkowicie spetnita ich oczekiwania. Tylko 4,3% (85 os6b) badanych podato, Ze
nie zostaty spetnione ich oczekiwania w zakresie ksztatcenia.
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W jakim stopniu uczelnia speinita Pana/Pani oczekiwania dotyczace ksztalcenia?

' Catkowicie zpeinita - W znacznym stopniu spetnita ﬁ Raczej nie spetnita S Zdecydovanie nie speinita

Biorgc pod uwage dwie najlepsze oceny (catkowicie spetnita + w znacznym stopniu speinita)
najlepiej pod wzgledem tego kryterium wypadly Wydziaty:  Bioinzynierii Zwierzat
(20,0+70,0% tj. 40 studentow sposréod 50 ankietowanych), Medycyny Weterynaryjnej
(13,9+72,2% tj. 31 studentéw sposrdod 36 ankietowanych), Biologii i Biotechnologii (5,3+77,6%
tj. 63 studentéw sposrod 76 ankietowanych) oraz Teologii (18,2+65,2% tj. 55 studentéow
sposrod 66 ankietowanych).

Wsréd absolwentéw Wydziatu Nauk o Srodowisku byto natomiast najwiecej - 25% oséb, ktére
uwazaly, ze studia catkowicie spetity ich oczekiwania.

WSsrod badanej populacji absolwentdéw sze$ciu wydziatow (Bioinzynierii Zwierzat, Medycyny
Weterynaryjnej, Nauk o Srodowisku, Nauk Technicznych, Nauki o Zywno$ci oraz Sztuki) nie
byto najbardziej niezadowolonych os6b (odpowiedzi ,zdecydowanie nie spetnita).

Na pieciu Wydziatach zanotowano natomiast ok. 6% odsetek absolwentéw, dla ktérych
uczelnia zdecydowanie nie speinita ich oczekiwan w zakresie ksztatcenia. Byty to nastepujace
Wydziaty: Prawa i Administracji, Nauk Medycznych, Humanistyczny, Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej oraz Nauk Ekonomicznych.

Projekt ,,Wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego UWM w Olsztynie” nr umowy UDA-POKL-04.01.01-00-145/11-00 17
e Biuro Projektu: ul. Prawochenskiego 15 ¢ 10-720 Olsztyn e tel. 089 523 4504 e faks 089 523 34 77 o
o www.wgigp.uwm.edu.pl/wpa-uwm ¢ e-mail: wpa-uwm@uwm.edu.pl ¢



KAPITAL LUDZKI U o | 4

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY >

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W jakim stopniu uczelnia speinita Pana/Pani oczekiwania dotyczace ksztalcenia?
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7.Jak Pan/Pani sadzi, jakie jest zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow
z Pana/Pani wyksztalceniem?

W ocenie respondentow zapotrzebowanie na rynku pracy na specjalistow z obszaru
ksztatcenia, ktére ukonczyli jest duze za granicg, Srednie w Polsce i ,prawie Zadne” wnajblizszej
okolicy.
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Jak Pan/Pani sadzi, jakie jest zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow z
Pana/Pani wyksztalceniem?
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8. Czy do chwili obecnej znalazt Pan/Pani zatrudnienie?

Wiekszo$¢ respondentdéw w momencie realizacji badania pracowata. Stanowili oni 56%
badanych (1095 osdb). Nie pracowato 27,1% (530 osdb), 12,8% (251 osoby) nie poszukiwato
jeszcze pracy, wilasng firme prowadzito 2,9% (56 os6b), a osoby, ktoére pracowaty
i jednoczesnie prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza stanowity tylko 1,2% badanych (23
osoby). Por6wnanie tych wynikéw z I edycja badania wskazuje na blisko 7% wzrost odsetka
zatrudnionych w chwili badania (z 49,1% do 56%), przy jednoczesnym spadku oséb, ktére ,nie
szukaty jeszcze pracy” z 19,8 do 12,8%.

Czy do chwili ohecnej znalazt Pan/Pani zatrudnienie?

- Tak, jestem - Tak, prowadze Tak, jestem S Mie szukstem - Mie
zatrudniony wiazng firme ﬁ zatrudniony jeszIcze pracy
i provvadze
wazng firme
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Najlepiej pod tym wzgledem wypadli absolwenci Wydziatu Nauk Medycznych, sposréd ktérych
95% w momencie badania byla zatrudniona. Réwnie dobre sg wyniki Wydziatu Medycyny
Weterynaryjnej, wérdd ktérych 69,4% byta zatrudnionych, a 19,4% prowadzito wtasng firme.
Blisko 70% zatrudnieniem charakteryzowali sie réwniez absolwenci Wydziatu Nauki
o Zywnosci (69,6%) oraz Geodezji i Gospodarki Przestrzennej (67,0%).

Najwiekszy odsetek niepracujgcych w chwili zbierania danych (1gcznie odpowiedzi: nie
szukalem jeszcze pracy + nie pracuje) stwierdzono na Wydziatach: Nauk o Srodowisku
(60,8%), Teologii (56,0%) i Sztuki (55,5%). Liczne grono niepracujgcych stanowili rowniez
absolwenci Wydziatu Humanistycznego (49,6%), Biologii i Biotechnologii (47,9%), Nauk
Spotecznych (44,8%), Nauk Technicznych (44%) oraz Matematyki i Informatyki (41,4%

L —

Wsrod wszystkich niepracujacych ok. 1/3 nie szukata jeszcze pracy.

Czy do chwili obecnej znalazt Pan/Pani zatrudnienie?
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Sposrod ankietowanych absolwentow UWM w Olsztynie w chwili badania zatrudnionych byto
nieco wiecej mezczyzn (57,5% - 239 oso6b) niz kobiet (55,6% - 856 0s6b). MezZczyZni czeSciej
deklarowali réwniez fakt prowadzenia wtasnej firmy, czesto z réwnoczesnym zatrudnieniem u
innego pracodawcy (8% - 33 mezczyzn wzgledem 3% - 26 kobiet). Blisko 7% wiecej

niezatrudnionych absolwentéw stanowity kobiety (41.4% wzgledem 34,5% mezczyZni).

Rodzaj pracy
Tak, jestem
i i i i Ogotem
Wydziat Tak, ]esfcem Tak, prOV\_/adzq zatrudniony i Nle szukatem Nie g
zatrudniony wtasng firme prowadze wtasng | jeszcze pracy
firme
N % N % N % N % Nie % N

Bioinzynierii 27 | 54,0% 7114,0% 1 2,0%| 5[100%| 10]20,0% 50
Zwierzat
Biologiii 30(39,5% 1] 1,3% 1 13% | 11|145%| 33|434% 76
Biotechnologii
Geodezji
i Gospodarki 67 |67,0% 21 2,0% 1 1,0% 71 7,0% 231 23,0% 100
Przestrzennej
Humanistyczny | 128 |48,5% 5| 1,9% 0 0,0% 50| 18,9% 81| 30,7% 264
Ksztaltowania
Srodowiska i 56 [53,3% 71 6,7% 5 4,8% 10| 9,5% 27| 25,7% 105
Rolnictwa
Matematyki
. . 37152,9% 3| 4,3% 1 1,4% 11| 15,7% 18| 25,7% 70
i Informatyki
Medycyny | 55|69 404 7119,4% 1 28%| 0] 00%| 3| 83% 36
Weterynaryjnej
Nauk 17159,6% 71 2,4% 6 21% | 43]150%| 60]|20,9% 287
Ekonomicznych
ﬂi‘é‘;cznych 44|957%| 0| 0,0% 1| 22%| o 00%| 1| 22% 46
Nauk 22552,8% 7| 1,6% 3 7% | 63|14,8%| 128|30,0% 426
Spotecznych
Nauk 12 [48,0% 1| 4,0% 1 4,0% 5120,0% 6124,0% 25
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Technicznych

ZN;V‘f/l;‘O‘gci 71 69,6% 1] 1,0% 0 0,0% 2| 20%| 28|275% 102
gr"j‘o“dko‘;visku 11(39,3% 0| 0,0% 0 0,0% 5017,9%| 12|42,9% 28
fﬁﬁmstmcji 156 | 60,9% 6| 2,3% 2 8%| 20| 7.8%| 72|281% 256
Sztuki 7138,9% 1] 56% 0 00%| 4]222%| 6]333% 18
Teologii 28| 42,4% 1] 1,5% 0 00%| 15|22,7%| 22]33,3% 66
Razem 1095(56,0% | 56| 2,9% 23 1,2%| 251]128%| 530|27,1% 1955

Ta czes¢ ankiety zakonczyla sie prosba o wybor jednej z opcji, kierujacej respondenta do
dalszej czesci pytan:

e Tak, jestem zatrudniony ———> przejdzZ do czesci Il Ankiety

e Tak, prowadze wlasna firme¢ ———> przejdz do czesci III Ankiety

e Tak jestem zatrudniony i prowadze wtasng firme¢ ———  do czesci Il i czesci III

Ankiety
e Nie szukatem jeszcze pracy ————> przejdZ do czesci IV Ankiety
e Nie ——> przejdzZdo cze¢sci IV Ankiety
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CZESCII
PYTANIA DO ABSOLWENTOW, KTORZY PRACUJA

1. Jak dlugo poszukiwal Pan/Pani pracy?

Respondenci, ktérzy znalezli sie w gronie 1095 o0séb pracujacych, stosunkowo krotko
poszukiwali pracy. 46,5% szukato jej krocej niz 1 miesigc. 15,1% badanych poszukiwanie pracy
zajeto od 1 do 2 miesiecy, a 10,6% od 2 do 3 miesiecy. Tylko 11,7% badanych szukato pracy
dtuzej niz 6 miesiecy.

Jak dtugo poszukiwat Pan/Pani pracy?
G0%
0%
40%
0%
20%
11,7%

10% 10,6% 6.8% 9.3% -

Krace) niz O 1 a2 Od 2o 3 Od 3o 4 Od 4 do B Chuzej niz

1 miesige migsiecy migzigcy miesiecy migsiecy B miesiecy

Najszybciej znajdowali prace abiturienci Wydziatlu Nauk Medycznych, Wydziatu Sztuki,
Wydziatu Nauk Technicznych oraz Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej. Najwiekszy odsetek
0s6b poszukujacych pracy dtuzej niz 6 miesiecy stwierdzono w grupie absolwentow
Wydziatlow: Matematyki i Informatyki (18,4%), Prawa i Administracji (15,8%), Bioinzynierii
Zwierzat (14,3%), Nauk Technicznych (15,4%) i Sztuki (14,3%).
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Jak diugo poszukiwat Pan/Pani pracy?

Whvclzist Teologi (M =28

Wiylzist STtuki [ M =7 )

Wihvdziat Prawea i Administracii (M =158
Wivdlziat Mauki o Sywnodci (N =711
WivdZigt Mauk Technicznych (M=13
Wivdziat Mauk Spotecziych (M = 225
Whvdziat Mauk o Srodovvisku [(M=111
Wivdziat Mauk Medyocznych (M =45
Wihvdziat Mauk Ekonomicznych (M =177
Wivdziat Medyoyny Weterynaryjnej [ M =26

WivdZist Matematyki | Informatyki (M =38

X

Wivdziat Keztatowania Srodowizka | Rolnictwa [M=61)
Wvdzist Humanistyczny (M =125 i

Wivdzist GeodeZji | Gospodarki Przestrzennej (N =65 )
Wivdziat Biologii | Biotechnologi ( M =311

Wivdziat Bioinzynierii Zwierzat (N =258

!
SRER : 2
TEHHHIHHE
= H B

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 7O0% 0% 90% 100%

-Krl_:lCEjl'lii -Od1dl32 I:|0d2d|:|3 .]0d3d04 -Od4dDE -Dluiejnii

1 miesigc iesiecy miesigcy miesiecy miesiecy G miesiecy

2. Ktore to miejsce pracy?

Dla wiekszoS$ci badanych byto to pierwsze miejsce pracy (51,6%), drugie miejsce wskazato
24,4%, a 13,7% respondentow podato, ze jest to czwarte, badz kolejne miejsce zatrudnienia.
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Ktore to miejsce pracy?
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Ponad 50% absolwentéw az 10 wydziatow UWM w Olsztynie wskazato, Ze aktualna praca jest
ich pierwszym miejscem zatrudnienia. NajczeSciej taka odpowiedz deklarowali absolwenci
nastepujacych wydziatéw: Biologii i Biotechnologii (87,1%), Nauk o Srodowisku (81,8%),
Medycyny Weterynaryjnej (76,9%) i Nauk Medycznych (71,1%).

3. Pytanie o zgodnos¢ wykonywanej pracy z kierunkiem (Czy wykonuje Pan/Pani
prace.......7)

Prace zgodng z kierunkiem wyksztalcenia i zdobytym zawodem wskazato 48% badanych
i prawie po potowie: w zawodzie pokrewnym (24%) oraz w innym zawodzie (28%).

Czy wykonuje Pan/Pani prace?

- Zgodng z kierunkiem - W zavvodzie pokrewenym ﬁ W zupetnie innym zawodzie
kzztatcenialzawodem

Tylko absolwenci Wydziatu Nauk Medycznych w 100% wykonuja prace zgodng z wyuczonym
zawodem. Respondenci, ktorzy ukonczyli Wydzial Medycyny Weterynaryjnej pracuja zgodnie
z kierunkiem ksztatcenia (88,5%) lub w zawodzie pokrewnym (11,5%). NajczeSciej prace
zgodng ze zdobytym wyksztatceniem deklarujg réwniez absolwenci Wydziatéw: Geodezji
i Gospodarki Przestrzennej (73,5%), Bioinzynierii Zwierzat (67,9%), Nauki o Zywnosci (62,0%)
oraz Matematyki i Informatyki (60,5%).

W najgorszej sytuacji sa absolwenci Wydziatu Nauk o Srodowisku, spo$réd ktérych tylko
18,2% zadeklarowato prace zgodna z kierunkiem ksztatcenia i az 72,7% podjeto prace
w zupetnie innym zawodzie. Stosunkowo wysoki odsetek zatrudnionych poza wyuczonym
zawodem stwierdzono roéwniez wsréd absolwentéw Wydziatu Nauk Spotecznych (45,6%),
Wydziatu Humanistycznego (39,8%) i Wydziatu Teologii (35,7%).
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Czy wykonuje Pan/Pani prace?

Wiyolzist STtuki (M =7 ) 14,3%

Wihvdziat Prawea i Administracii (M =158

Wivdlziat Mauki o Sywnodci (N =711 16,9%

WivdZigt Mauk Technicznych (M=13

Wydziat Nauk Spotecznych (N = 228 ) [ 45,6% |

Wydziat Mauk o Srodowisku (N =111 [ EE 12,1% |

Wyezia Neuk Mectyezyeh (=45 [

Whydziat Mauk Ekonomicznych (M = 177 )

Wivdziat Medyoyny Weterynaryjnej [ M =26 _

Wiydlziat Matematyki | Informatyki (N =35 )

Wiedzist Keztatowania Srodowiska | Rolnictwa (M =51
wivdziat Humanistyezny (N =125 ) [ 39,8% |

Wiydzist Geodezji | Gospodarki Przestrzenns) ( M = 68
Whydziat Biologii | Biotechnologii { M =31 )

wiydziat Bioinzynieri Zwierzet (M = 28) [
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- Zoodng z kierunkiem - W zawodzie pokresenym |:| W zupetnie innym Zawodzie
ksztatcenialzawodem

4. W jakiej miejscowosci/kraju aktualnie Pan/Pani pracuje?

Badani respondenci pracujg przede wszystkim w Polsce (95,9%). Sposréd pozostatej populacji
1,8% stanowity osoby zatrudnione w Wielkiej Brytanii. Inne kraje, jako miejsce zatrudnienia,
stanowity ponizej 1% (pracowato w nich od 1 do 8 oséb).

Projekt ,,Wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego UWM w Olsztynie” nr umowy UDA-POKL-04.01.01-00-145/11-00 27
e Biuro Projektu: ul. Prawochenskiego 15 ¢ 10-720 Olsztyn e tel. 089 523 4504 e faks 089 523 34 77 o
o www.wgigp.uwm.edu.pl/wpa-uwm ¢ e-mail: wpa-uwm@uwm.edu.pl ¢



UNIA EUROPEJSKA *

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY >

* %
* o ®

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
W jakim kraju aktualnie Pan/Pani pracuje?
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Zdecydowanie najwiecej absolwentéw znalazto prace w wojewddztwie warminsko-mazurskim
(67,8%), na drugim miejscu znalazto sie wojewddztwo mazowieckie (14,0%), a na trzecim

pomorskie (6,9%).

W jakim wojewoditwie aktualnie Pan/Pani pracuje?
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Najwiecej miejsc pracy czekato na absolwentéw UWM w miejscowosciach od 100 do 200
tysiecy mieszkancow (25,2%) i prawie tyle samo w miejscowosciach od 5 do 40 tysiecy
mieszkancow (24,5%). 22,6% respondentow pracuje w miejscowosciach do 5 tysiecy
mieszkancow. W duzych miastach (powyzej 200 tysiecy mieszkancow) zatrudnienie znalazto
15,6% absolwentow.
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W jakiej miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?
30%
24,5%
20%
10%
0%
Migjzcowoss Migjscow st Migjzcow st Migjzconwost Migjzcowoss
oo 5 tysiecy od 5 do 40 tysiecy od 40 do 100 tysiecy  od 100 do 200 tysiecy  powyzej 200
mieszkancow mieszkancow mieszkancow mieszkancow tysiecy mieszkancow

5. Jaki typ zatrudnienia obowiazuje Pana/Panig w aktualnej pracy?

Zatrudnienie zdecydowanej wiekszosci badanych odbywato sie w oparciu o umowe o prace
(74,4%), w 15,0% przypadkéw byto to zatrudnienie na podstawie ,umowy zlecenie” lub
,umowy o dzieto”. W chwili badania 9,3% respondentéw podjeto zatrudnienie w ramach
umowy o tzw. staz. Prace o charakterze ,wolontariatu” lub zatrudnienie ,na czarno”
zadeklarowato tylko po 0,4% badanych (po 4 osoby).

Najwazniejsza roznica w poréwnaniu do I edycji badania to wzrost odsetka os6b zatrudnionych
na tzw. staz (z 6,6% do 9,7%), przy jednoczesnym nieznacznym spadku oséb zatrudnionych
na etacie (z 75,9 do 74,4% oraz na umowy zlecenia/o dzieto (z 16,3 do 15%).

Jaki typ zatrudnienia obowiazuje Pana/Pania w aktualnej pracy?
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6. Jaki charakter ma zajmowane przez Pana/Panig stanowisko?

W zdecydowanej wiekszosci badani respondenci wskazali, Ze zajmujg stanowisko wykonawcze
(79,1%). Funkcje kierownicze sprawowato 11,4% (12 oséb), natomiast niezalezne 9,6%
badanych.

Jaki charakter ma zajmowane przez Pana/Pania stanowisko?

11,4%

- Kierownicze - Wivkonawcze ﬁ Miezalezne

Najwiekszy udziat stanowisk kierowniczych, przekraczajacy 20%, odnotowano wsrod
absolwentéw Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat (25,0%) oraz Wydziatu Nauk Technicznych
(23,1%). Najrzadziej taki rodzaj pracy deklarowali absolwenci Wydziatu Teologii (3,6%), Nauk
Spotecznych (5,7%), Geodezji i Gospodarki Przestrzennej (5,9%) oraz Biologii i Biotechnologii
(6,5%).

Trzy wydziaty okazaly sie natomiast liderami w realizacji pracy okreslonej jako ,stanowisko
niezalezne”: Wydzial Nauk Technicznych (30,8%), Wydziat Nauk o Srodowisku (27,3%)
i Wydziat Medycyny Weterynaryjnej (26,9%).
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Jaki charakter ma zajmowane przez Pana/Pania stanowisko?
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7. W jakim dziale firmy Pan/Pani pracuje?

Tylko 55,1% ankietowanych absolwentow UWM w Olsztynie mogto wybra¢ dziat firmy
w ktorym pracuje sposréd przedstawionych do wyboru w kwestionariuszu ankiety. Dane
ankietowe wskazuja, Ze absolwenci najliczniej sg zatrudniani w ksiegowosci i finansach
(14,2%), sprzedazy (13,2%) oraz w dziale produkcji (6,8%). Az 44,9% absolwentéw wskazato
na inny rodzaj/charakter pracy. Podobny rozkitad odpowiedzi zanotowano w I edycji badania,
co wskazuje na pilng konieczno$¢ weryfikacji tresci tego pytania w kwestionariuszu ankiety
w kolejnych edycjach badan.
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W jakim dziale firmy Pan/Pani pracuje?
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8. Firma, w ktorej Pan/Pani pracuje to:

Respondenci najczesSciej pracuja (29,2%) w duzej firmie, zatrudniajgcej powyzej 250 osob.
W matych i mikroprzedsiebiorstwach znalazta =zatrudnienie zblizona liczba badanych,
odpowiednio 27,7% i 25,4% ogétu zatrudnionych. Najrzadziej (17,6%) absolwenci byli
zatrudniani w Sredniej wielkosci przedsiebiorstwach, zatrudniajacych od 50 do 250 os6b.

Firma, w ktorej Pan/Pani pracuje to:
40%
30%
20%
10%
0% -
Mikroprzedsiebiorstwo Mate przedsiebiorstwo Srednie przedsiebiorstwwo Duza firma zatrudnia
zatrudnia mnigj niz 10 ozok Zatrudnia mnigj niz 50 ozdb  Zatrudnia mnigj niz 250 ozok poweyie] 250 ozok

9. Na jak dlugi okres jest Pan/Pani zatrudniony?

Az 71,5% badanych byto zatrudnione w momencie badania na czas okreslony. Absolwenci
deklarowali gtéwnie roczne okresy zatrudnienia na ,czas okreslony” (18,8%). Krotsze okresy
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aktualnego zatrudnienia wskazato 13,2% (od 1 do 3 miesiecy) oraz 14,3% (od 3 do 6 miesiecy)
badanych. % ankietowanych nie podata okresu, na ktéry zostali zatrudnieni.

Biorac pod uwage, Ze badani respondenci ukoniczyli studia przecietnie 6 miesiecy wczesniej jest
optymistyczne, ze az 28,5% z nich juz znalazto zatrudnienie na czas nieokreslony. Taka forma
zatrudnienia wskazuje na zaufanie pracodawcy do nowego pracownika, a jednocze$nie
stabilizuje sytuacje zyciowa absolwenta.

Na jak diugi okres jest Pan/Pani zatrudniony?
40%
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13,29 14,3%
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10. Prosze wskaza¢, ktdre umiejetnosci z wymienionych dziedzin przydaja sie Panu/Pani
w aktualnej pracy?

Respondenci oceniali w skali od 1 (catkowicie nieprzydatne) do 5 (bardzo przydatne)
umiejetnosci/kompetencje spoteczne, ktére sg przydatne w aktualnej pracy. Najwyzej ocenili
umiejetnos$ci interpersonalne (52%), nastepnie umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy
teoretycznej w praktyce (39%) oraz komputerowa znajomos$¢ specjalistycznych programow
(33%). Az ponad 50% badanych wymienito inne umiejetnosci i kompetencje jako bardzo
przydatne w wykonywanej pracy (np. kreatywno$¢, logistyka, zarzadzanie, znajomos$¢
przepis6w prawa, znajomos$¢ branzy, umiejetnosci negocjacyjne). Ponad 20% wysoko ocenita
réwniez umiejetnosci analityczne oraz techniczne/specjalistyczne. Zastanawiajacy jest bardzo
liczny odsetek osdb, ktore za catkowicie nieprzydatng uznaty znajomo$¢ jezykéw obcych
(31%). Prawie identyczng opinie o przydatnosci tej umiejetnosci zanotowano w I edycji
badania (30,9%). Za bardzo wazna w aktualnej pracy uznaje znajomos¢ jezykow tylko ok. 18%
badanych. Mato przydatne zdaniem ankietowanych byty réwniez umiejetnosci ekonomiczne
(22%) i techniczne/specjalistyczne (21%).

Mozna przypuszczaé, ze te odpowiedzi sg zwigzane z charakterem wykonywanej pracy i w
przysztych badaniach powinny by¢ analizowane w aspekcie kierunku studiéw lub zawodu
absolwenta.
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Prosze wskazac, ktore umiejetnosci z wymienionych dziedzin przydaja sie Panu/Pani
w aktualnej pracy?
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11. Prosze wskazag¢, ktore z nabytych kompetencji pomogly Panu/Pani w uzyskaniu pracy?

Wymagania, jakie w procesie rekrutacji stawiali respondentom ich obecni pracodawcy,
najczesciej dotyczyty kompetencji osobistych, takich jak: asertywnos$¢, kreatywnosc,
komunikatywnos$¢, samodzielno$¢, organizacja pracy oraz praca zespotowa. Ankietowani
wskazali, Ze na decyzje o zatrudnieniu miata wplyw ich komunikatywno$¢ (63%),
samodzielnos¢ (57%) i umiejetnos$¢ organizacji pracy (52%). Za catkowicie nieprzydatng 18%
badanych wskazato asertywnos¢, a 14% kompetencje sprzyjajace pracy zespotowe;j.

Prosze wskazac, ktore z okreslonych nabytych kompetencji pomogly Panu/Pani
w uzyskaniu pracy?
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12. Czy udzieli Pan/Pani informacji na temat aktualnego miesiecznego poziomu zarobkéw
brutto?

Tylko 71,4% respondentéw udzielito informacji na temat swojego aktualnego miesiecznego
poziomu zarobkéw brutto.

Czy udzieli Pan/Pani informacji na temat aktualnego miesiecznego poziomu zarobkdéw brutto?

- Tak - Mie

Najliczniejsze grupy stanowili absolwenci zarabiajacy brutto od 1700 do 2300 zt (27,9%) oraz
od 1000 do 1600 zt (27,6%). Zarobki na poziomie od 2300 do 3000 zt zadeklarowato 12,9%,
aponad 3000 zt 14,9% badanych. Stosunkowo liczna (16,7%) byta réwniez grupa oséb
z zarobkami ponizej 1000 zt brutto, co moze wskazywac¢ na niepetny wymiar czasu ich pracy.
Od dnia 1 stycznia 2013 r. wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego
w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty 1600 zt brutto
(Dziennik Ustaw z 17 wrze$nia 2012 poz. 1026). Niskie dochody uzyskuja réwniez osoby
zatrudnione ,na stazu”, ktore korzystaja ze sSrodkéw powiatowych urzed6éw pracy.

Aktualny miesieczny poziom zarobkow brutto

- Do 1000 zhotych Ocd 1000 ol 1700 Cicd 2300 Wiecej niz
- do 1600 Fatych ﬁ do 2300 zhatych S dao 3000 Tatych - 3000 zatych
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Tylko absolwenci (45 os6b) Wydzialu Nauk Medycznych nie zarabiajg ponizej 1000 zi.
Najwiecej os6b o wynagrodzeniu do 1000 zt ukonczyto Wydziat Nauk Spotecznych i Wydziat
Humanistyczny (po 22,4% zatrudnionych). Na pozostatych wydziatach odsetek ten miescit sie
w przedziale od 9,1 do 20,0%. Zarobki wyzsze od 3000 zt brutto zadeklarowato z kolei
az 72,7% absolwentéw Wydziatu Nauk Technicznych, jednak dane te nie s reprezentatywne
z uwagi na nieliczng grupe badang (10 z 14 oséb zatrudnionych). Stosunkowo duzy odsetek
0s6b zarabiajacych powyzej 3000 zt to réwniez absolwenci Wydziatu Matematyki i Informatyki
(14 z 40 zatrudnionych), Biologii i Biotechnologii (7 z 32 zatrudnionych), Nauk Ekonomicznych
(39 ze 184 zatrudnionych) i Medycyny Weterynaryjnej (6 z 33 zatrudnionych). Zarobkéw
najwyzszych nie zadeklarowali absolwenci Wydziatu Sztuki (tylko 8 zatrudnionych) oraz Nauk
o Srodowisku (11 zatrudnionych). Poréwnanie siedmiu najwiekszych wydzialéw, ktére byty
reprezentowane w badaniu przez co najmniej 65 zatrudnionych absolwentéw wykazato, ze
wséréd absolwentéw Wydziatu Ksztalttowania Srodowiska i Rolnictwa oraz Wydziatu Nauki
o Zywno$ci najliczniej reprezentowani sg zarabiajgcy od 1700 do 2300 zt brutto, a Wydziatéw:
Geodezji i Gospodarki Przestrzennej, Humanistycznego, Nauk Spotecznych, Prawa
i Administracji oraz Nauk Ekonomicznych od 1000 do 1600 zt brutto.

Aktualny miesieczny poziom zarobkéw brutto
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13. Czy rozwaza Pan/Pani mozliwos¢ zaloZenia w przysztosci wlasnej firmy?

Ponad 1/5 badanych jest zdecydowana na zatozenie wtasnej firmy, natomiast 30,8% rozwaza
taka mozliwo$¢ (odpowiedz ,moze o tym pomysle”). Stosunkowo liczna jest jednak grupa, ktéra
nie wykazuje postawy przedsiebiorczosci, bowiem blisko 6% wyklucza taka aktywno$¢, a
kolejne 18,8% wskazuje, ze raczej nie zalozy wtasnej firmy. Najbardziej zdecydowani na
zatozenie wtasnej firmy s3 absolwenci wydziatéw: Medycyny Weterynaryjnej (56%), Sztuki
(42,9%) i Nauk Technicznych (41,7%).

Czy rozwaza Pan/Pani moiliwosé zatozenia w przysztosci wlasnej firmy?

' Zoecydoveanie tak ' MoZe otym pomysle ﬁ Trudno powisdzied S Raczej nie - Fdecydowanie nie
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CZESC III
PYTANIA DO ABSOLWENTOW, KTORZY PROWADZA WLEASNA
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

1. Zjakich powodow podjal Pan/Pani decyzje o zalozeniu wlasnej firmy?

Wsréd ankietowanych absolwentéw (1955 o0sdb) tylko 4% (79 oséb) zadeklarowato
prowadzenie wtasnej dziatalnoSci gospodarczej - najwiecej z Wydziatu Nauk Ekonomicznych
(13 os6b) i Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (12 oséb). Warto podkresli¢,
ze w przypadku tego drugiego wydziatu odsetek absolwentéw prowadzacych wtasng firme
wynosit az 11,4% ich og6tu. Duzo nizsze wskazniki samo zatrudnienia zanotowano wsrod
absolwentéw Wydziatu Nauk Ekonomicznych (4,5%) oraz Wydziatu Prawa i Administracji

(3,1%), ktére sg w powszechnej Swiadomosci utoZsamiane z umiejetno$ciami i postawami
przedsiebiorczosci.

Ws$rdd przyczyn zatozenia wilasnej firmy zdecydowanie najwieksza grupa respondentow
(50,6%) podata mozliwos$¢ bycia niezaleznym i pracowania ,na swoim”. Mniej wazne powody
byly nastepujace: ,nie mogtem znaleZ¢ odpowiedniej pracy” (20,2%), ,wzgledy finansowe”
(19%) oraz ,inne” przyczyny (10,1%) .

Z jakich powoddw podjat Pan/Pani decyzje o zatoZzeniu wlasnej firmy?

/

Mie mocem Zmotyweonaty Choistem byd S Inne
Inaleic - minie wzgledy S niezalezny,
odpovwiednie) pracy finanzowe pracowead na sweoim®

2. Czy profil firmy jest zgodny z Pana/Pani wyksztalceniem?

Wtiasng dziatalno$¢ gospodarcza, zgodna z posiadanym wyksztatceniem, zatozyto 50,6%

badanych, czyli tyle samo respondentéw, ktorzy zadeklarowali, Zze chca by¢ niezalezni
i pracowac ,na swoim”.
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Czy profil firmy jest zgodny z Pana/Pani wyksztalceniem?

- Tak - Rlie

3. Czy przy zakladaniu firmy korzystal Pan/Pani z jakiejs formy finansowego
lub instytucjonalnego wsparcia?

Przy zaktadaniu witasnej firmy prawie 60% respondentow nie korzystato z finansowego lub
instytucjonalnego wsparcia.

Czy przy zaktadaniu firmy korzystal Pan/Pani z jakiejs formy finansoweqo
lub instytucjonalnego wsparcia?

40,5%

59,5%

- Tak - Rlie
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Czy przy zaktadaniu firmy korzystat Pan/Pani z jakiejs formy finansoweqo
lub instytucjonalneqgo wsparcia?
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Respondenci, ktorzy zaktadali wtasng dziatalno$¢ gospodarczg korzystali gtéwnie z programow
unijnych wspierajacych przedsiebiorczos$¢ (96,9%). Dla 25% pomocne okazaty sie dodatkowe
szkolenia, a dla 12,5% preferencyjne pozyczki.
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Czy przy zaktadaniu firmy korzystal Pan/Pani z jakiejs formy finansoweqo
lub instytucjonalnego wsparcia?
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4. Czy zatrudnia Pan/Pani pracownikow?

Przedsiebiorstwa/firmy zatoZzone przez absolwentow majg charakter 1-osobowych
mikroprzedsiebiorstw. Tylko 0,8% badanych (1 osoba) wskazata na zatrudnianie innych
pracownikow.

Czy zatrudnia Pan/Pani pracownikow?

- Tak - Mie, prowadze indywidualng dzistalnosc gospodarczy

5. Czy udzieli Pan/Pani informacji na temat wysokosci miesiecznego dochodu, jaki
osiaga firma?

Duza grupa respondentéw (74,7%), ktéra prowadzi wiasng dziatalno$¢ gospodarcza chetnie
udzielita informacji na temat wysokosci miesiecznego dochodu firmy. Tylko % nie zdecydowata
sie na ujawnienie takich danych.
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Czy udzieli Pan/Pani informacji na temat wysokosci miesiecznego wlasnego dochodu,
jaki osiaga firma?

- Tak - Mie

Az 40% respondentéw wskazato na dochdéd miesieczny przekraczajacy 3000 zt. Kolejne 30%
ankietowanych zarabialo miesiecznie w przedziale od 1700 do 3000 zt. Liczna byta réwniez
grupa zarabiajgcych do 1000 zt (25%). Tylko 5% badanych zadeklarowato doch6d miesieczny
w przedziale od 1000 do 1600 zt.

Wysokos¢ miesiecznego wihasnego dochodu, jaki osiaga firma?
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CZESC IV

PYTANIA DO ABSOLWENTOW, KTORZY NIE PRACUJA

Laczny odsetek absolwentéw, ktérzy w chwili badania nie pracowali wynosit 39,9% (781
osob). Z grupy tej nalezy jednak wytgczy¢ (patrz pytanie 4 w tym bloku) osoby kontynuujace
nauke (drugi kierunek, studia II i Il stopnia oraz podyplomowe). Ostateczna liczba oséb
bezrobotnych wynosita wiec 254 osoby (13% og6tu badanych).

1. Czy pracowal Pan/Pani kiedykolwiek po ukonczeniu studiéw?

Ponad potowa z aktualnie niepracujacych (52,1%) wskazata, Ze jeszcze nie pracowata
po ukonczeniu studiéw.

Czy pracowal Pan/Pani kiedykolwiek po ukonczeniu studiow?

- Tak - Mie

Tylko absolwenci Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej wskazali, Ze wszyscy byli juz wcze$niej
zatrudnieni. Na drugim miejscu wsrod aktualnie bezrobotnych, ale z okresami z zatrudnieniem,
byli absolwenci Wydzialu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej (63,3%), a na trzecim
absolwenci Wydziatu Nauk Spotecznych (53,4%). Tylko 1 ankietowany absolwent Wydziatu
Nauk Medycznych nie pracowat, gdyz odbywat 13-miesieczny staz.
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Czy pracowat Pan/Pani kiedykolwiek po ukonczeniu studiow?
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Wivdziat Mauk Ekonomiczrych (M =103
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Wivdziat Biologii | Biotechnologii [ M = 44

Wivdziat BioinEynierii Zwierzagt (M =15
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% udziat w grupie niepracujqcych

2. Jak dlugo byt Pan/Pani zatrudniony?

Ponad potowa ankietowanych niepracujacych (52,1%) byta zatrudniona do 1 miesigca, 20,2%
od 1 do 3 miesiecy, 14,7% od 3 do 6 miesiecy i 8,6% od 6 do 12 miesiecy. Nieliczna (4,4%)
grupa respondentOw pracowata wcze$niej dtuzej niz jeden rok.
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Jak diugo byt Pan/Pani zatrudniony?
GO
52,1%
S0%
40%
309
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10% 8,6%
0% |
Do 1 miesigca od 1 miesigoa od 3 od B PovweyEej roku
do 3 miesigcy do 6 miesigcy do 12 miesigcy

Poréwnania ze wzgledu na ,ukonczony wydzial” s3 mato obiektywne z uwagi na mate
liczebnosSci proby badanej na niektérych wydziatach (np. Nauk Medycznych - 1 osoba
niepracujaca, Medycyny Weterynaryjnej — 3 osoby niepracujace). Z przeprowadzonego badania
wynika jednak, ze absolwenci wszystkich wydziatéw najczesciej deklarowali, ze okres ich
wczesSniejszego zatrudnienia nie przekroczyl 1 miesigca. Poréwnanie natomiast czterech
wydziatéw z najwieksza liczba absolwentéw (Humanistycznego, Nauk Spotecznych, Prawa
i Administracji oraz Nauk Ekonomicznych) wskazato na bardzo zblizone tendencje w tym
zakresie (zbliZone proporcje okres6w wcze$niejszej pracy).
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Jak diugo byt Pan/Pani zatrudniony?
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3. Wilu miejscach pracy byl Pan/Pani zatrudniony?

Ponad 1/3 ankietowanych nie wskazata ani jednego miejsca wcze$niejszej pracy, 37,1% podato
1 miejsce, ok. 14,8% 2 miejsca, natomiast 3 i wiecej miejsc pracy wskazalo po okoto 6%

respondentow.
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W ilu miejscach pracy byl Pan/Pani zatrudniony?
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4. Co jest przyczyna tego, ze Pan/Pani nie pracuje?

Ankietowani mogli wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz, wiec suma odpowiedzi przekracza
100%. Jako gtéwna przyczyne braku pracy wskazali oni najczesciej ,brak ofert pracy dla oséb z
moim wyksztatceniem” (57,2%). Na drugim miejscu znalazto sie podjecie dodatkowej nauki
(studia drugiego stopnia) - 28,4%, a na trzecim miejscu ,brak jakichkolwiek ofert pracy” -
26,1%. Na kolejnych, dalszych miejscach znalazty sie: ,zbyt odlegte miejsce pracy od miejsca
zamieszkania” (12,7%), ,inne przyczyny” (11,8%) oraz ,zbyt niskie, nieadekwatne do
wyksztatcenia zarobki oferowane przez firme” i ,podjecie dodatkowej nauki (drugi kierunek
studiéw)” - 10,8%.

Co jest przyczyna tego, Ze Pan/Pani nie pracuje?
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5. W jaki sposdb poszukuje Pan/Pani pracy?

Ranking sposobow poszukiwania pracy wedtug badanych respondentéow byl nastepujacy:
przegladanie ofert w Internecie (87,7%), czytanie ogtoszen prasowych (64,5%),
wykorzystywanie swoich kontaktéw poprzez znajomych (62,2%), tradycyjne wysytanie CV
do konkretnej firmy (61,1%), kontakty rodzinne (47,8%), oferty Biura Pracy (39,6%)
irejestracia CV na portalu posrednictwa pracy (41,5%). Tylko nieliczni respondenci
poszukiwali pracy wykorzystujgc znajomosci w przedsiebiorstwie/firmie, w ktdrej wczesniej
odbywali praktyke (11,3%).

W jaki sposdb poszukuje Pan/Pani pracy?
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6. Jakiego typu pracy Pan/Pani poszukuje?

Respondenci poszukuja pracy zgodnej z posiadanym wyksztalceniem (61%), a 35,5%
zadeklarowato che¢ podjecia jakiejkolwiek pracy. Tylko 3,2% ankietowanych nie poszukuje

pracy.

Jakiego typu pracy Pan/Pani poszukuje?

60,9%

- Zgodnej z wyksotatceniem - Miezgodne) z wyksztatceniem ﬁ Podejme kazdg prace S Mie poszukuje pr...
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Generalnie wszyscy absolwenci preferowali poszukiwanie pracy zgodnej z zawodem (od 42,7
do 100%), jednak byli poréwnywalnie sktonni do podjecia jakiejkolwiek pracy. Tylko od 0 do
nie poszukiwato pracy. Biorgc pod uwage, ze w tej
nauke swiadczy to, ze wiekszo$¢ z nich chce taczy¢

10% badanych (w zaleznosci od wydziatu)
grupie byto az 43,7% oséb kontynuujgcych
nauke z jakgkolwiek pracg, chociaz najlepiej

zgodng z zawodem.
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7. W jakim dziale firmy najchetniej p

Respondenci najczeSciej wskazywali, ze chcieliby pracowa¢ w ksiegowosci lub finansach
(34,1%), kolejnym dziatem firmy mogtby by¢ dzial rozwojowo-badawczy (14,7%) oraz dziat
zajmujacy sie zarzadzaniem zasobami ludzkimi (11,1%). Liczni ankietowani wskazywali
réwniez dziat prawny (6,9%) oraz marketing (5,1%), a 13,8% ,inne dziaty” niewymienione

w pytaniu

odjatby Pan/Pani prace?
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W jakim dziale firmy najchetniej podjathby Pan/Pani prace?
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8. Ktore umiejetnosci uwaza Pan/Pani za przydatne w znalezieniu pracy?

Za najbardziej przydatne umiejetnosci w znalezieniu pracy (ze wskazaniami powyzej 50% jako
,bardzo przydatne”) respondenci wuznali: umiejetno$ci interpersonalne, umiejetnos¢
wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce i znajomo$¢ jezykoéw obcych. Najmniej wskazan
,bardzo przydatne” otrzymaty umiejetnosci analityczne (35%) i ekonomiczne (20%).

Ktdore umiejetnosci z nizej wymienionych zakreséw uwaia Pan/Pani za przydatne
w znalezieniu pracy?
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9. Ktoére kompetencje uwaza Pan/Pani za przydatne w znalezieniu pracy?

Wedtug ankietowanych najbardziej pozadanymi kompetencjami, utatwiajacymi znalezienie
pracy s3 kolejno: komunikatywnos¢, kreatywnos$¢, samodzielno$¢ i organizacja pracy. Za mniej
istotne uznali zdolnos$¢ do pracy zespotowej i asertywnos¢.

Ktore kompetencje z niZej wymienionych zakresdéw uwaZa Pan/Pani za przydatne
w znalezieniu pracy?
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10. Czy dla pozyskania pracy deklaruje Pan/Pani zmiane dotychczasowego miejsca
zamieszkania?

Wiekszo$¢ (az 96,2%) aktualnie bezrobotnych respondentéw, wraz z kontynuujacymi nauke,
deklaruje che¢ zmiany dotychczasowego miejsca zamieszkania w celu pozyskania pracy.

Czy dla pozyskania pracy deklaruje Pan/Pani zmiane dotychczasowego
miejsca zamieszkania?

- Tak - hlie
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Czy dla pozyskania pracy deklaruje Pan/Pani zmiane dotychczasowego
miejsca zamieszkania?

Wiy zist Tealoi (N =37 )

Wiyl ziat Szioki (M =10

Wivdzist Pravea i Administraci (b =921

Wherlziat Mauki o Zywnosci (KN =30

Wivdziat Mauk Technicznych (M =111

WivdZiat Mauk Spotecznych (W =191

Whedziat Mauk o Srodowisku [M=17)

Wvdlzigt Mauk Medycznych (M=1)

Wheddzizt Mauk Ekonomiczrych (M =103

Wy zigt Medyoyny Weterynaryingj (M =3

Wivolzist Matematyki | Informatyki (M =29

Wivdzist Weztatowania Srodovviska | Rolnictywa [M=37)
Wivdzist Humanistyczny (M =131

Whedzist Geodezji | Gospodarki Przestrzennej (M =30

Wedzigt Biologii | Bictechnologi (M = 44 )

Wivdzist Bicinzynierii Zwierzat (N =15
0% 0% 20% 30% 40% S50% 60% 709 80% 909 100%

B s B e

11. Czyrozwaza Pan/Pani mozliwo$¢ zatozenia w przyszlosci wlasnej firmy?

Mozliwo$¢ zatozenia wiasnej firmy deklaruje 26,5% ankietowanych bezrobotnych (67 osoby),
wiecej respondentow (32,3% - 82 osoby) udzielito odpowiedzi ,moze o tym pomysle”, 23,2%
»trudno powiedzie¢” (59 osdb) i 15,4% ,raczej nie” (39 osdb).
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Czy rozwaia Pan/Pani moiliwosc zaloZzenia w przyszlosci wlasnej firmy?

- Fdecydowanie tak - Moze o tym pomysle ﬁ Trudno povwiedzied g Faczej nie - Zdecydowanie nie

Wahania dotyczace wyboru odpowiedzi ,zdecydowanie tak” mieszcza sie w zakresie od 11,8%
(Wydziat Nauk o Srodowisku) do 100% (Wydziat Nauk Medycznych). Biorac jednak pod uwage
rzeczywistg liczbe deklarujacych taka postawe wynosita ona od 1 osoby (Wydziat Nauk
Medycznych) do 46 os6b (Wydzial Nauk Spotecznych).

Czy rozwaza Pan/Pani moziliwosc zaloZzenia w przysztosci wlasnej firmy?
wydzist Teologi (=37 ) [ 43,2% [13.5% |
wydzist Sziuki (N =10 [ 40,0% |
Wydziat Prava | Administraci (N =92 )
Wiyciziat Mauki 0 Zywnogei (N =30
Wivdzist Mauk Techniczmych (M =11
Wz Nk Spokecanych (1 =191 )
Wyclziat Mauk o Srodowisku (N =17
Wyt Hechezrych (= 1 )
wiydzist Mauk Exonomicznyeh (N =103 ) [ . Eini
Whedziat Medyoyny Weterynaryingi (=231 _
Wydzist Matematyki i Informatyki (N =29
Wydziat Ksztatowania Srodowisks | Rolnictwa (N = 37 )
wydziat Humanistyczny (N =131) [ 22 e
Wiyizist Geodezji | Gospodarki Przestrzenne) (M =30
Wydziat Biologi i Bictechnologi ( M = 44 ) [ TSR 38,6% [13,6% 5%
Wydlziat BioinEynieri Twisrzat (M =157

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 7O09% 80% 90% 100%

- Fdecydaoveanie tak - Moze oty pomysle |:| Trudno powiedzied .:l Raczej nie - Idecydowanie nie
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

PODSUMOWANIE BADAN

W drugiej edycji badania wzieto udziat 1955 oséb (ok. 22% ogétu absolwentow), a wiec
blisko 3-krotnie wiecej niz w badaniu rocznika 2010/2011,

15% badanej populacji absolwentéw byta zaangaZzowana spotecznie w trakcie trwania
studiéw, pracujgc gléownie w kotach naukowych, organizacjach pozarzadowych
i samorzadzie studenckim,

75% z nich odbyta podczas studiéw réznego typu praktyki, a 34% roéwniez inne kursy
i szkolenia, najcze$ciej specjalistyczne, z jezyka obcego i inne pomocne w zdobywaniu
uprawnien zawodowych. Tylko 2% badanych absolwentéw odbyta cze$¢ studiow
za granica,

61% respondentéw pracowata juz podczas studiéw - byta to najczesciej praca w trakcie
roku akademickiego, niezwigzana z kierunkiem studiéw,

60% badanej populacji absolwentéw aktualnie pracuje, w tym wtasne firmy prowadzi 4,1%
Z nich,

Odsetek pracujacych absolwentéw byt poréwnywalny w przypadku obu ptci przy
zatrudnieniu na etacie i w innych formach pracy najemnej. Mezczyzni ponad 2-Kkrotnie
czesciej decydowali sie jednak na samo zatrudnienie (8% mezczyzni/ 3% Kkobiety),

W populacji 39,9% aktualnie niepracujacych absolwentéow, wiekszo$¢ nie pracuje,
bo kontynuuje nauke - 327 oséb z 1955 badanych. Bez pracy pozostaja 254 osoby,
co stanowi 13% ogdtu badanych. Okoto 50% z nich nie poszukiwata jeszcze pracy,

71% badanych absolwentéw twierdzi, Ze uczelnia spetita ich oczekiwania w zakresie
ksztatcenia (w tym 10% uznata je za catkowicie spetnione). Tylko 4.3% respondentow jest
zdecydowanie niezadowolonych z poziomu ksztatcenia.

Pracujacy respondenci (1095 osdb):

9.1) szybko znajduja prace - ok. 46,5% okreSlito czas poszukiwania pracy
na maksymalnie 1 miesigc. Tylko 11,7% pracujacych poszukiwato pracy dtuzej
niz 6 miesiecy. Byta to najczeSciej ich pierwsza praca, chociaz az 13,7% badanej
populacji zmieniato prace 4 i wiecej razy,

9.2) wykonujg gtéwnie prace zwigzane z kierunkiem ksztatcenia/studiow (48%)
lub w zawodzie pokrewnym (24%),

9.3) pracujg przede wszystkim w Polsce (95,9%), w wojewddztwie warminsko-
mazurskim (67,8%) i mazowieckim (14,0%), w miejscowosciach o liczbie
mieszkancow do 100 tysiecy mieszkancow,

9.4) wykonuja gtéwnie prace na podstawie umowy o prace (74,4%),

9.5) sprawuja gtéwnie funkcje wykonawcze (79,1%), jednak az 11,4% jest
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, a 9,6% niezaleznych,

9.6) pracuja w poréwnywalnym procencie w zar6wno w mikro-, matych i duzych
przedsiebiorstwach/instytucjach, najczesciej w dziatach ksiegowosci i finansow,
sprzedazy i produkcji. Blisko 45% pracuje w innych dziatach,
niz wyspecyfikowane w kwestionariuszu,

9.7) sa w wiekszoSci zatrudnieni na czas okreslony (od 1 miesigca do roku), ale blisko
30% jest zatrudniona na czas nieokreSlony
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9.8)

9.9)

za najwazniejsze umiejetnosci i kompetencje przydatne w uzyskaniu pracy
uznaja umiejetnos$ci interpersonalne, umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy
w praktyce, komunikatywno$¢ i samodzielnos¢,

zarabiaja najczesciej od 1000 do 2300 zt brutto, jednak az 15% zarabia powyzej
3000 zt brutto,

9.10) okoto 1/5 z nich jest zdecydowana na zatozenie wtasnej firmy.

10) Respondenci, ktorzy zatozyli wlasne firmy (79 osdb):

10.1)
10.2)

10.3)

10.4)

Chcieli sie przede wszystkim uniezalezni¢ (pracowac ,,na swoim”),

Zaktadaja 1-osobowe firmy, w poréwnywalnym zakresie zgodne z wiasnym
wyksztatceniem, jak i nie,

Z reguty nie korzystaja ze wsparcia finansowego lub instytucjonalnego; 40%
respondentéw, ktérzy z takiego wsparcia jednak skorzystato wybrato gtéwnie
programy unijne wspierajace przedsiebiorczo$¢, szkolenia i preferencyjne
pozyczki,

Doché6d 70% z nich wynosi powyzej 1700 zi, a 40% powyzej 3000 zi.

11) Niepracujacy respondenci (781 osdb):

11.1)
11.2)

11.3)

11.4)
11.5)

11.6)

11.7)

11.8)

W wiekszosci nigdy wczes$niej nie pracowali, a osoby, ktére wcze$niej pracowaty,
byty zatrudnione na okres do 1 miesigca, najczeSciej w jednym miejscu pracy,
Aktualny brak pracy tlumacza gtéwnie brakiem ofert dla oséb
z ich wyksztatceniem lub kontynuacja nauki,

Poszukujg pracy przegladajac oferty w Internecie (88%), prasie (64%),
za pomocg kontaktow osobistych - networking (62%) oraz poprzez wysytanie
CV do konkretnej firmy (61%),

Poszukuja pracy zgodnej z wyksztatceniem (61%), ale az 36% podejmie
jakakolwiek prace,

Najchetniej podjeliby prace w ksiegowosci i finansach (34%), dziale badawczo-
rozwojowym (15%) lub dziale zarzadzania zasobami ludzkimi HR (11%),
Uwazajg za najwazniejsze w znalezieniu pracy te same (co pracujacy)
umiejetno$ci i kompetencje: umiejetnosci interpersonalne, umiejetnos¢
wykorzystania wiedzy w praktyce, komunikatywno$¢ 1 samodzielnosc.
Dodatkowo za wazne uznajg rowniez znajomosc¢ jezykdw obcych i kreatywnos¢,
Deklarujg gotowos$¢ (72%) do zmiany miejsca zamieszkania w celu pozyskania
pracy,

Wiekszy odsetek z nich, niz wérdéd pracujacych, jest zdecydowany na zatoZenie
wiasnej firmy (26%).
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REKOMENDAC]E

1) zwiekszenie odsetka wypetnionych ankiet - problem wydziatéw ,mato
reprezentatywnych w badaniu”,

2) opracowanie odmiennych kwestionariuszy ankiet dla absolwentow
po 6 miesigcach od ukonczenia studiéw (1 wzor) oraz po 3 i 5 latach od ukonczenia
studidéw (2 wzor)

3) modyfikacja opracowania wynikow ankiety - gtéwny podzialt w oparciu o kierunek
studiéw oraz poziom studiow,

4) modyfikacja ankiety - modyfikacja pytania o dziat firmy, w ktérej absolwent pracuje
oraz przydatne w pracy kompetencje/kwalifikacje
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