OKRĘGOWY URZĄD GÓRNICZY W WARSZAWIE

Dyrektor poszukuje kandydatów na stanowisko:
inspektora zakładów górniczych
ds. miernictwa górniczego

Liczba lub wymiar etatu: 1

Główne obowiązki:
Przeprowadza kontrole w zakresie wynikającym z posiadanej specjalności technicznej, w tym dokonuje analizy stanu zagrożeń, metod ich zwalczania i stosowanej profilaktyki, sprawuje nadzór i kontrolę nad sporządzaniem i aktualizacją dokumentacji mierniczo-geologicznej w zakresie wykonywania pomiarów geodezyjnych oraz wydaje decyzje z upoważnienia dyrektora w powyższym zakresie, w celu sprawdzenia zgodności prowadzenia ruchu zakładu górniczego z wymaganą dokumentacją i przepisami. 

Analizuje plany ruchu, dodatki do tych planów w zakresie ich prawidłowego sporządzenia, w celu przygotowania projektów decyzji dyrektora Urzędu w powyższym zakresie.

Przeprowadza postępowanie wyjaśniające w przypadku stwierdzenia wykonywania działalności bez wymaganej koncesji w celu przygotowania projektów decyzji dyrektora Urzędu w powyższym zakresie.

Uczestniczy w przeprowadzaniu czynności związanych z opiniowaniem studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego, uzgadnianiem miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego, w zakresie zagospodarowania terenów górniczych celem przygotowania projektów rozstrzygnięć dyrektora Urzędu w powyższym zakresie.

Przeprowadza oględziny miejsc niebezpiecznych zdarzeń oraz dokonuje analizy ich przyczyn i okoliczności w nadzorowanych zakładach, celem ustalenia stanu faktycznego i osób odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidłowości oraz przygotowuje stosowne orzeczenia i decyzje w tym zakresie.

Opracowuje projekty rocznych planów pracy, sprawozdania z ich realizacji, prowadzi statystyki, odpowiednią ewidencję oraz przygotowuje sprawozdania i informacje na temat podstawowej działalności urzędu, w zakresie wynikającym z posiadanej specjalności technicznej, celem właściwego dokumentowania pracy Urzędu.

Wykształcenie: wyższe techniczne o profilu geodezja 
Wymagania niezbędne:
· Co najmniej 2 -letnie doświadczenie zawodowe w ruchu zakładu górniczego  w specjalności mierniczej lub w organach nadzoru górniczego. 

· Znajomość zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym urzędów górniczych i ich zadań wynikających z obowiązujących przepisów. 

· Znajomość podstaw ustrojowych funkcjonowania państwa, Prawa geologicznego i górniczego wraz z przepisami wykonawczymi, Prawa o miarach, Prawa geodezyjnego i kartograficznego, Kodeksu postępowania administracyjnego, Kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia oraz ustaw: o służbie cywilnej, o ochronie danych osobowych.
· Stwierdzone kwalifikacje osoby niższego dozoru ruchu w specjalności mierniczej w odkrywkowych zakładach górniczych
· Komunikatywność, umiejętność prezentowania i argumentowania określonego stanowiska, samodzielność, umiejętność obsługi komputera.
Wymagania dodatkowe:
· Wykształcenie wyższe techniczne magisterskie o profilu geodezja górnicza

· Stwierdzone kwalifikacje osoby średniego dozoru ruchu w specjalności mierniczej w odkrywkowych zakładach górniczych 
Warunki pracy

Charakter stanowiska związany jest z przeprowadzaniem kontroli zakładów górniczych:
· praca w terenie,

· szkodliwe i uciążliwe czynniki pracy (hałas, wibracje, zanieczyszczenie powietrza, wilgotność, zapylenie),

· narażenie na zagrożenia naturalne (np. wodne, osuwiskowe),

· narażenie na zagrożenia technologiczne pochodzące od pracujących maszyn i urządzeń , instalacji elektrycznych oraz mediów znajdujących się pod wysokim ciśnieniem lub wysoką temperaturą,

· częsty i bezpośredni kontakt z klientem zewnętrznym, w tym wystąpienia publiczne

Sposób wykonywania zadań:
· pokonywanie pieszo znacznych odległości, często po dużych nachyleniach i nierównych powierzchniach,

· przemieszczanie się po mostach i estakadach znajdujących się na wysokościach,

· częste podróże do miejsc, które mogą być nieprzystosowane dla osób niepełnosprawnych ruchowo
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
· budynek urzędu nieprzystosowany do poruszania się osób na wózkach inwalidzkich,

· pomieszczenia zakładów górniczych i rejony objęte kontrolą niedostosowane do poruszania się osób niepełnosprawnych

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
· życiorys i list motywacyjny

· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,

· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,

· oświadczenie kandydata o nieskalaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

· kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa,

· kopie świadectw pracy,

· kopia świadectwa stwierdzającego posiadanie kwalifikacji osoby niższego dozoru ruchu w specjalności mierniczej w zakładach górniczych,

· kopia dowodu osobistego

Dokumenty należy składać do: 29 listopada 2013
Pod adresem:
Okręgowy Urząd Górniczy w Warszawie

ul. Wilcza 46

00-679 Warszawa

Inne informacje:
Podczas przeprowadzania naboru zostanie zastosowany do sprawdzenia wiedzy test z zakresu znajomości podstaw ustrojowych funkcjonowania państwa, ustawy Prawo geologiczne i górnicze wraz z przepisami wykonawczymi, ustawy Prawo o miarach, ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne, Kodeksu postępowania administracyjnego, Kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia oraz ustawy o służbie cywilnej, i ustawy o ochronie danych osobowych.

Do sprawdzenia umiejętności prezentowania i argumentowania stanowiska kandydata, oceny jego samodzielności i stopnia komunikatywności zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

W celu sprawdzenia umiejętności obsługi komputera przez kandydata zostaną przeprowadzone ćwiczenia.

Oferty należy wysłać lub składać w sekretariacie urzędu w zamkniętych kopertach z dopiskiem jednoznacznie wskazującym jakiego naboru dotyczą.

W ofercie należy podać dane kontaktowe – adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu kontaktowego.

Oświadczenia muszą być opatrzone datą i własnoręcznym podpisem.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub oferty, które nie spełniają wymagań niezbędnych zostaną komisyjnie zniszczone bez informowania o tym kandydatów.

Dokumenty złożone w aplikacji nie będą zwracane.

Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni pisemnie.

Dodatkowe informacje pod nr tel. 022-59 69 100

