
Załącznik Nr 5                                                                                    

                                                                                                                      do  zarządzenia Starosty Krakowskiego 

                                                                                                              Nr 23 /2011 z  dnia 9 lutego 2011r                                                         
                                                                                                                                                                                     załącznik Nr  5 do Regulaminu (§ 10ust.3)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

STAROSTWO POWIATOWE W KRAKOWIE
Al. Słowackiego 20, 30-037 Kraków

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE :
     Inspektor Kontroli Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (1 ETAT) 

Referat II - Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej 

Wydział Geodezji, Kartografii i Katastru

nazwa stanowiska pracy

Ogłoszenie Nr ORB.I. 2110.1.I.2014
                                    Termin składania dokumentów:  od 07.01.2014 r. do 20.01.2014 r.
	1. STANOWISKO :
	Inspektor Kontroli Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

	2. Niezbędne wymagania od kandydatów :
	Spełnianie  wymagań  określonych   w art. 6 ustawy o pracownikach samorządowych, dla stanowisk urzędniczych, t. j.:

1. Obywatelstwo polskie,

2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw       publicznych,

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo  ścigane z        oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

4. Nieposzlakowana opinia,

5. Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym        stanowisku , t. j.:
1) wykształcenie wyższe geodezyjne i kartograficzne (mgr inż. geodeta),

2) uprawnienia I i II z zakresu geodezji i kartografii zgodnie z art. 43 pkt. 1,2 Ustawy Prawo Geodezyjne i Kartograficzne z dnia 17 maja 1989r.,

3) staż pracy minimum 4 lata w tym minimum 3 lata w administracji samorządowej, zajmującej się prowadzeniem, aktualizacją i udostępnianiem Powiatowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego:

         - Starostwo Powiatowe,

         - Urząd Miasta,

         - Jednostka organizacyjna w/w instytucji.
4) wykonywanie samodzielnych funkcji w zakresie geodezji i kartografii przez okres minimum 3 lat,

5) biegła znajomość obsługi komputera w zakresie środowiska MicroStation, bazy danych Oracle, pakietu Microsoft Office,

a) dobra znajomość przepisów prawa w zakresie:
- Ustawa Prawo Geodezyjne i Kartograficzne (z 17 maja 1989r.),
- Ustawa o Gospodarce Nieruchomościami (21 sierpnia 1997 r.),
- Kodeks Postępowania Administracyjnego (z 14 czerwca 1960r.),

- Kodeks Cywilny (z 23 kwietnia 1964r.),

- Ustawa o Księgach Wieczystych i Hipotece (6 lipca 1982 r.),

- Rozporządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego i Budownictwa w sprawie   w sprawie ewidencji gruntów i budynków (z 29 marca 2001r.),
- Rozporządzenia wykonawcze opublikowane do ustawy z dnia 17 maja 1989r.     (Prawo geodezyjne i kartograficzne)


	3. Wymagania  dodatkowe od kandydatów :
	1. Znajomość systemu V-System w szczególności modułów:
      - V-Biuro,

       - Vega, 

       - V-Mapa.
2. Umiejętność kontaktu z interesantami urzędu.

3. Umiejętność pracy w zespole i dobra organizacja pracy.

4. Zdolność i skłonność do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

	4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku :
	1. Prace związane z prowadzeniem powiatowego zasobu geodezyjnego  i kartograficznego wchodzącego w skład zasobu państwowego, w tym:

- kontrola i przyjmowanie do zasobu opracowań geodezyjnych i kartograficznych   

wykonanych przez jednostki wykonawstwa geodezyjnego wraz z nadawaniem cech 
dokumentów tym opracowaniom,

- ewidencjonowanie opracowań geodezyjnych przyjmowanych do zasobu, 

- wyłączanie z zasobu powiatowego opracowań, które utraciły przydatność użytkową,

- bieżąca analiza i przygotowywanie warunków technicznych do zgłoszenia robót geodezyjnych i odpowiedzi na zgłoszenia robót geodezyjnych,

- kontrola i uwierzytelnianie materiałów wydawanych z  zasobu,

- kontrola terenowa operatów pomiarowych przyjmowanych do zasobu.

2. Prowadzenie powiatowych baz danych wchodzących w skład krajowego systemu informacji o terenie.

3. Opracowywanie warunków technicznych wykonywania opracowań geodezyjnych i kartograficznych, zlecanych jednostkom wykonawstwa geodezyjnego.

4. Udział we wdrożeniach nowych oprogramowań do prowadzenia obsługi ośrodka, zarządzania zasobem, prowadzenia operatu ewidencji gruntów i budynków.

5. Wykonywanie innych czynności zlecanych przez przełożonych.



	5. Warunki pracy i płacy :
	1. praca w wymiarze 1 etat., 

2. miesięczna płaca brutto do 3 400,00 zł ;

3. nie jest możliwe łączenie zatrudnienia w Starostwie  z wykonywaniem zajęć tożsamych , pozostających 
w sprzeczności  lub związanych z zajęciami, które pracownik wykonywać będzie w ramach obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub interesowność;  

	6. Miejsce wykonywania pracy:
	Starostwo Powiatowe w Krakowie Wydział Geodezji, Kartografii i Katastru

30-508 Kraków, ul. Przy Moście 1

	7. Wymagane dokumenty :
	1. list motywacyjny;  życiorys – curriculum vitae;

2. kserokopie dyplomów lub  dokumentów potwierdzających wykształcenie , uprawnienia, dodatkowe kwalifikacje i umiejętności (certyfikaty, zaświadczenia ze szkoleń;

3. kopie świadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy potwierdzające staż pracy;

4. kwestionariusz osobowy ubiegającej się o zatrudnienie www.bip.powiat.krakow.pl/formularze/ORB.I-K01.doc;
5.  oświadczenie kandydata o niekaralności  za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe  www.bip.powiat.krakow.pl/formularze/ORB.I-O01.doc.
6. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych    www.bip.powiat.krakow.pl/formularze/ORB.I-O02.doc ,
7. oświadczenie  o posiadanym stopniu niepełnosprawności (w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia o którym mowa w art. 13 a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych;
8. informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności (dotyczy osób, którym zostanie przedstawiona oferta pracy);

9. 8. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

	8. Metody selekcji kandydatów :
	w zależności od ilości składanych aplikacji :

1. rozmowa kwalifikacyjna;

2. sprawdzian wiedzy pisemny lub ustny.

	9.Miejsce i termin złożenia dokumentów :
	Wymagane dokumenty aplikacyjne należy złożyć osobiście  w siedzibie Starostwa Powiatowego w Krakowie al. Słowackiego 20, na Dzienniku Podawczym  lub przesłać  pocztą na adres Starostwa Powiatowego w Krakowie w zaklejonej kopercie wraz z wyszczególnionym  spisem załączników wraz dopiskiem  na kopercie DOTYCZYNABORU NA STANOWISKO :  
Inspektor Kontroli Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (1 ETAT)

Referat II - Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

Wydział Geodezji, Kartografii i Katastru

Ogłoszenie Nr ORB.I. 2110.1.I.2014

       Termin składania dokumentów:  od 07.01.2014 r. do 20.01.2014 r.


	10.Informacja dodatkowa dla kandydatów :
	I.W toku naboru komisja wyłania nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów, spełniających  wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe, których przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata. W Starostwie Powiatowym w Krakowie  wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, jest niższy niż 6%, pierwszeństwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzędniczych, z wyłączeniem kierowniczych stanowisk urzędniczych, przysługuje osobie niepełnosprawnej, o ile znajduje się w gronie pięciu wyłonionych kandydatów.  

II. Aplikacje, które wpłyną do Starostwa  po terminie wyżej określonym  , nie będą rozpatrywane. Informacja o zakwalifikowaniu się kandydatów po wstępnej selekcji do kolejnego etapu  tj. rozmowy kwalifikacyjnej wraz ze wskazaniem terminu i miejsca  zostanie przekazana kandydatowi telefonicznie przez  Sekretarza  komisji rekrutacyjnej.    Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej http://nabor.powiat.krakow.pl/  oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa przy pomieszczeniu Referatu Kadr oraz w siedzibie jednostki organizacyjnej.  W przypadku złożenia dokumentów aplikacyjnych zawierających inne dane osobowe niż dopuszczone do przetwarzania przez przepisy prawa pracy – należy  te dokumenty opatrzyć  klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie  danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn. Zm.)”   oraz ustawą z dnia 21 .11.2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458).


