Numer ogtoszenia:151294

Lubuski Urz ad Wojewddzki w Gorzowie WIkp.
Dyrektor Generalny Urdu

poszukuje kandydatoéw na stanowisko w s.c.:

inspektor wojewddzki ds. architektoniczno-budowlangh

Liczba stanowisk pracy: 1
Wymiar etatu: 1 etat
Miejsce wykonywania pracy: Gorzéw WIKp.

W mieshkcu poprzedzaiym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w wdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawaepi spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnyjst wyzszy niz 6%.

Zakres zadaa wykonywanych na stanowisku pracy:

przygotowywanie projektbw decyzji w sprawie pozwiée na budow sieci
telekomunikacyjnych,

przygotowywanie projektow decyzji zezwaleych na realizagjinwestycji drogowych,
prowadzenie pogpowai i przygotowywanie projektow decyzji o pozwolenia nealizaci
inwestycji,

rozstrzyganie spraw zedanych z podziatlem nierucho#od i ograniczeniami w korzystaniu
z nieruchomeéci,

ocena i podejmowanie czynwd mapcych na celu doprowadzenie zamierzenia
inwestycyjnego do zgods&o z przepisami prawa,

przygotowywanie zawiadomiedo wiaciwych saidow rejonowych o zmianie wdeiciela
nieruchomeci,

przygotowywanie wnioskow do wdeiwego adu rejonowego o0 ujawnienie w kdize
wieczystej wszoxia postpowania,

przygotowywanie zawiadomiedo wigciwego starosty o dokonanie wpisow w katastrze
nieruchomeci.

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadai:

taczenie w jednej decyzji spraw zzrych dziedzin (np. gospodarka nieruchéoiami,
planowanie przestrzenne, budownictwo, ochrsndowiska, ochrona przyrody),
rézne interpretacje przepisow w rozstrzygriach organdéw nadednych i wyrokach sdéw
administracyjnych,

permanentna zmiana przepisow,

odpowiedzialné karna i finansowa za wydanie decyzji z naruszerpeswa oraz za
przekroczenie ustawowych terminéw,

praca na ustawach szczegolnych, w stosunku dodttdmak orzecznictwa,
wywieranie wptywu na trg rozstrzygngcia i zwigzany z tym stres,

zagraenie korupdi,

obstuga klientow zewgtrznych,

praca w terenie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanaska pracy:
- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzebmispletnosprawnych,
- praca przy komputerze.



Wymagania zwizane ze stanowiskiem pracy wynikajce z przepiséw ustaw oraz zgodnie
Z opisem stanowiska pracy
niezbedne:

wyksztatcenie wysze geodezyjne,

2 lata déwiadczenia zawodowego w pracach geodezyjnych,

komunikatywnd¢ w mowie i psmie,

umiejgtnos¢ pracy w zespole,

umiefgtnos¢ analitycznego msfenia,

umiegtnos¢ negocjacji i argumentowania,

samodzieln& w rozwigzywaniu problemow,

znajoma¢ przepiséw: Kodeksu pagiowania administracyjnego, ustawy o szczegoélnych
zasadach przygotowywania i realizacji inwestycji aakresie drdég publicznych, ustawy o
szczegoblnych zasadach  przygotowywania do realizacjestycji w zakresie budowli
przeciwpowodziowych , ustawy o wspieraniu rozwoglug i sieci telekomunikacyjnych , ustawy
o0 kskgach wieczystych i hipotece,

znajomd¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakie

» obstugi edytora tekstow MS Word,

» obstugi arkusza kalkulacyjnego MS Excel,

» tworzenia prezentacji multimedialnych MS Power Roin

» obstugi poczty elektronicznej w MS Outlook,

znajomd¢ zasad stby cywilnej i etyki korpusu stiby cywilnej;

pozadane:

uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnekdji w dziedzinie geodezji;

uprawnienia budowlane,

znajomd¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu korkatywnym,

znajoma¢ przepiséw: ustawy Prawo budowlane, ustawy o diegaablicznych, ustawy
0 autostradach ptatnych oraz o Krajowym Fundusagbwym, ustawy o szczegdélnych zasadach
przygotowania irealizacji inwestycji, ustawy o 3egélnych rozwjzaniach zwjzanych

z usuwaniem skutkdw powodzi, ustawy Prawo wodnewBrochronysrodowiska, ustawy o
udostpnianiu informacji o srodowisku ijego ochronie, udziale spoteeg®va w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywaniasnadowisko, ustawy o ochronie przyrody, ustawy
o ochronie zabytkdbw i opiece nad zabytkami, ustawplanowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy o gospodarce nierucBorami, ustawy Prawo geodezyjne
i kartograficzne, ustawy o wiaséed lokali, ustawy o ochronie informacji niejawnychstawy

0 odpowiedzialnéci majtkowej.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,

kopia dokumentu potwierdzgjego posiadanie polskiego obywatelstwa lubwviadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentow potwierdzgyjych wyksztatcenie,

oswiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dowcel
rekrutacji,

oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni prawlipziych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigmo za umylne przesipstwo lub
umyslne przestpstwo skarbowe,

kopie dokumentow potwierdzagych wymagane dwiadczenie zawodowe.

Termin sktadania dokumentow: 6 maja 2013 r.



Miejsce sktadania dokumentow:
Lubuski Urzad Wojewodzki
Biuro Organizacyjne i Kadr

ul. Jagiellaczyka 8

66-400 Gorzow WIKp.

Inne informacje:

w ofercie naley poda dane kontaktowe — adres do korespondenciji, adneslenumer
telefonu,

dokumenty aplikacyjnpowinny zawieré cswiadczenia o tri wskazanej w ogtoszeniu,
wlasnoecznie podpisane i opatrzone aktuadtat,

wzOr cgdwiadczenia jest do pobrania na stronie
http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_mahtml

list motywacyjny powinien bywlasnoecznie podpisany,

osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu ppsetvania rekrutacyjnego zostan
powiadomione e-mailem lub telefonicznie,

oferty otrzymane po terminie niedn rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),
oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone,

dodatkowe informacje mima uzyskéa pod nr tel. 95/7115 263.




