PREZYDENT  MIASTA BYTOMIA

ogłasza nabór na stanowisko urzędnicze: 

inspektor

w Wydziale Geodezji

Do głównych obowiązków na tym stanowisku będzie należało:

· tworzenie nowych i aktualizacja istniejących baz danych wchodzących w skład Bytomskiej Infrastruktury Informacji Przestrzennych (BIIP);

· administracja i integracja baz danych przestrzennych prowadzonych przez wydziały Urzędu oraz samorządowe jednostki organizacyjne;
· prowadzenie i organizacja szkoleń dla pracowników Urzędu w zakresie funkcjonowania BIIP;

· aktualizowanie i kontrolowanie bazy danych obiektów objętych zakresem treści mapy zasadniczej;

· aktualizowanie i kontrolowanie bazy danych geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu;

· bieżąca i okresowa archiwizacja baz danych komputerowych;

· wykonywanie analiz w oparciu o dane przestrzenne i wydruków obrazujących te analizy;

· współpraca z gestorami sieci uzbrojenia terenu;

· uczestnictwo w regionalnych, krajowych i międzynarodowych programach i projektach związanych z szeroko pojętym zarządzaniem przy wykorzystaniu informacji  o przestrzeni;

· wykonywanie innych czynności i zadań zleconych przez przełożonych;

· odbycie służby przygotowawczej do pracy w samorządzie.

Warunki zatrudnienia: praca biurowa przy komputerze powyżej 4 godzin

Wymagania niezbędne: 
· wykształcenie wyższe informatyczne, wyższe geodezyjne wraz ze studiami podyplomowymi w zakresie: systemy informacji geograficznej;

· staż pracy: 3 lata

· bardzo dobra znajomość obsługi komputera;

· znajomość ustaw: o samorządzie gminnym, o samorządzie powiatowym, o pracownikach samorządowych;

· znajomość kodeksu postępowania administracyjnego;

· znajomość przepisów z zakresu geodezji i kartografii;

· nieprowadzenie działalności gospodarczej w przypadku zatrudnienia;

· niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

· nieposzlakowana opinia;

· pełna zdolność do czynności prawnych, korzystanie z pełni praw publicznych;

· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.

wymagania dodatkowe:
· kwalifikacje z zakresu inżynierii systemów i baz danych

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie:

· kwestionariusza osoby ubiegającej się o zatrudnienie – wg załączonego wzoru;

· kserokopii dyplomu potwierdzającego wymagane wykształcenie;

· kserokopii świadectw lub zaświadczeń pracy potwierdzających wymagany staż pracy;

· oświadczenia o pełnej zdolności do czynności prawnych, oświadczenia o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia naboru*.
W miesiącu poprzedzającym ogłoszenie naboru wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie nie przekroczył 6 %.

Kompletne oferty  w zamkniętych kopertach należy składać:

osobiście w Kancelarii Urzędu      pokój 128

lub przesłać pocztą na adres:
Urząd Miejski w Bytomiu






    
ul. Parkowa 2






    
41-902 Bytom

 w terminie do 18 stycznia 2016 r.  

Koperty należy opatrzyć informacją „PP - NABÓR do AG”

Kandydaci nie będą informowani indywidualnie o terminie kolejnego etapu postępowania.

Dokumenty nieodebrane po upływie 1 miesiąca od dnia rozstrzygnięcia naboru zostaną protokolarnie zniszczone.

* do wykorzystania wzór oświadczenia zamieszczony na stronie internetowej

Zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych informujemy, że Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Prezydent Bytomia. Siedzibą Administratora jest Urząd Miejski w Bytomiu ul. Parkowa 2. Pana/Pani dane osobowe zbierane są w celu dopełnienia obowiązków określonych w przepisach prawa. Ponadto informujemy, że przysługuje Panu/Pani prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich poprawiania.

Druk: PP-1.1,  obowiązuje od: 30 listopada 2015 r. 

