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Starszy inspektor ds. gospodarki nieruchomos$ciami w Wydziale Gospodarki
Nieruchomosciami i Skarbu Panstwa w LUW w Lublinie w Delegaturze w Chetmie -
OGLOSZENIE 168626

LUBELSKI URZAD WOJEWODZKI W LUBLINIE

Dyrektor Generalny

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

starszego inspektora

ds. gospodarki nieruchomosciami

w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami i Skarbu Panstwa

w Lubelskim Urzedzie Wojewo6dzkim w Lublinie

w Delegaturze w Chetmie

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
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1. Liczba lub wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Chetm

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- uczestniczenie w prowadzeniu postepowan administracyjnych w Il instancji oraz w trybie
nadzorczym, opracowywanie projektow decyzji administracyjnych z zakresu gospodarowania
nieruchomog$ciami Skarbu Panstwa oraz scalen i wymian gruntéw,

- pomoc w przygotowywaniu dokumentéw i stanowisk dla organdéw Il instancji i opracowywaniu
projektéw odpowiedzi na skargi kierowane do WSA,

- uczestniczenie w badaniu zasadnosci skarg na bezczynno$¢ i przewlekto$¢ organdw | instancji w
postepowaniach dotyczacych gospodarki nieruchomosciami oraz scalen i wymian gruntéw,

- gromadzenie materiatu dowodowego i udziat w przygotowywaniu projektow odpowiedzi na
interpelacje poselskie, petycje, skargi i wnioski,

- archiwizowanie dokumentacji stanowigcej akta spraw z zakresu stanowiska pracy.
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Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera z oprogramowaniem oraz urzadzen
biurowych,

- praca w siedzibie urzedu/ czeste wyjazdy stuzbowe (w trakcie wyjazdow stuzbowych warunki
$wiadczenia pracy moga nie by¢ dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych),

- praca z konieczno$cig przemieszczania sie po réznych pietrach i budynkach nalezacych do LUW
w Lublinie oraz poza nim,

- praca w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym,

- wiekszo$¢ czynnoéci wykonywana w pozycji siedzacej: praca z dokumentami, obstuga komputera
powyzej 4 godzin na dobe, prowadzenie rozméw telefonicznych, czeste kontakty z interesantami.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

e praca siedzgca w pozycji wymuszonej przed komputerem ekranowym,

e praca w niewielkich pokojach biurowych 2 i 3 osobowych,

e brak barier architektonicznych utrudniajgcych wykonywanie pracy i dostepno$¢ do budynku,
do pomieszczenh biurowych i do pomieszczen sanitarnych. Zapewniaja to podjazdy dla os6b
niepetnosprawnych, windy i drzwi o odpowiedniej szerokosci,

e brak oznaczen dla os6b niewidomych,
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e brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym,
niedostyszacym oraz gtuchoniemym.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:

wyksztatcenie: Srednie;

pozostate wymagania niezbedne:

e znajomos¢ ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, o stuzbie cywilnej,
0 wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewddztwie, o scalaniu i wymianie gruntéw, o
gospodarce nieruchomos$ciami oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw,

e znajomo$¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie wytycznych w zakresie
przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej,

e minimum 6 miesigcy doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej.

pozadane:

- wyksztatcenie Srednie lub wyzsze geodezyjne,

- wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub administracyjne,

- studia podyplomowe z wyceny nieruchomosci lub zarzgdzania nieruchomosciami,
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- do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z orzecznictwem.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e kopia dowodu osobistego albo oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

¢ odwiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

e oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

e zyciorys/CV i list motywacyjny,

- kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe ($wiadectwo pracy lub
zaswiadczenie od pracodawcy),

Kopie innych dokumentéw i oswiadczenia:

e kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatow, ktérzy
zamierzajg skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie
w gronie najlepszych kandydatéw.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ lub przesyta¢ w terminie do: 24-04-2015 .

pod adresem:
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Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublinie

Biuro Organizacji i Kadr

Oddziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, pok. 15

20-914 Lublin, ul. Spokojna 4.

Inne informacije:

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: ok. 2200 zt/mies. (+ dodatek stazowy).

Planowany termin zatrudnienia: maj/czerwiec 2015 r.

List motywacyjny winien by¢ opatrzony numerem ogtoszenia oferty, a w przypadku ofert
nadestanych pocztg numer oferty powinien by¢ zamieszczony na kopercie.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do LUW w Lublinie.

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i oSwiadczenia”. W zwigzku
z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawierajg wszystkie wymagane
dokumenty i wtasnorecznie podpisane oSwiadczenia (prosimy o skorzystanie ze wzoréw
oswiadczen zamieszczonych na stronie internetowej LUW w Lublinie).
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Lista kandydatdéw zaproszonych do dalszego postepowania kwalifikacyjnego, termin
i miejsce postepowania (nie pézniej niz 7 dni przed podjeciem czynnos$ci) oraz wyniki postepowania

opublikowane zostang na stronie: http:/bip.lublin.uw.gov.pl

Dokumenty ztozone w aplikacji nie bedg zwracane.

Po zakonczeniu naboru oferty 0séb, ktére nie zostaty wskazane do zatrudnienia, bedg komisyjnie
zniszczone.

Wiecej informacji i wzér oswiadczen na stronie: http:/bip.lublin.uw.gov.pl

Wersja: .1

Wprowadzit do systemu: Magdalena Nowak-Kowalczyk dnia 2015-04-09 11:59
Zatwierdzit do publikacji: Marta Staroch dnia 2015-04-10 07:30
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