Dolnoslaski Urzad Wojewodzki we Wroclawiu
Dyrektor Generalny
poszukuje kandydata na stanowisko w stuzbie cywilnej:
inspektora wojewddzkiego ds. zasobu geodezyjnego i kartograficznego
w Wojewddzkiej Inspekcji Geodezyjnej i Kartograficznej w Oddziale Nadzoru Geodezyjnego i Kontroli

w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Wroclaw
PIL. Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- prowadzenie postgpowan wyjasniajacych dotyczacych zazalen, skarg i wnioskow zwiazanych z prowadzeniem zasobu geodezyjnego
i kartograficznego oraz z zakresu wykonywanych prac geodezyjnych i kartograficznych,

- prowadzenie kontroli kompleksowych, problemowych ,sprawdzajacych i doraznych w zakresie prowadzenia panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego przez organy administracji geodezyjnej i kartograficznej,

- prowadzenie kontroli doraznych podmiotow prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza, a takze innych jednostek organizacyjnych
utworzonych zgodnie z przepisami prawa, jezeli przedmiot ich dziatania obejmuje prowadzenie tych prac,

- prowadzenie kontrolnej dokumentacji stanowiacej powiatowy i wojewodzki zasob geodezyjny i kartograficzny,

- prowadzenie szkolen i instruktazy dla pracownikéw organdéw administracji geodezyjnej i kartograficznej w wojewddztwie w zakresie
zadan wynikajacych z ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne,

- prowadzenie postgpowan wyjasniajacych dotyczacych refundacji przez Skarb Panstwa kosztow zwiazanych z podzialem
nieruchomosci, czynnosciami zwiazanymi z rozgraniczaniem nieruchomosci oraz ewidencja gruntéw i budynkéw ponoszonych przez
spotdzielnie mieszkaniowe,

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca w siedzibie Urzedu,

- praca w terenie,

- wyjazdy stuzbowe $rodkami transportu publicznego lub pojazdami nieprzystosowanymi do transportu 0s6b niepetnosprawnych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:.

-stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym, usytuowane na parterze z dostepem do $wiatla dziennego;

-narzgdzia i materialy pracy: komputer, urzadzenia biurowe;

-wystgpowanie ucigzliwych warunkéw pracy: sztuczne oswietlenie, praca siedzaca, praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie;
-budynek dostosowany do potrzeb 0séb niepetnosprawnych fizycznie: windy, drzwi odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowane
toalety.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbe¢dne

wyksztalcenie: wyzsze geodezyjne

do$wiadczenie zawodowe/staz pracy: 3 lata w obszarze geodezji i kartografii

pozostale wymagania niezbedne:

- uprawnienia zawodowe w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresie: pomiarow sytuacyjno-wysokosciowych realizacyjnych
i inwentaryzacyjnych,

- znajomos¢ ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne,

- znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie ewidencji gruntéw i budynkow,

- znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie standardow technicznych wykonywania geodezyjnych pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych
oraz opracowywania i przekazywania ich wynikéw do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

- znajomos$¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

- znajomos¢ systemoéw informacji o terenie oraz standardéw wymiany danych ewidencyjnych i geodezyjnych (GML, SWING, SWDE),

- komunikatywnos¢,

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

- umiejetnos¢ komunikacji pisemne;.

dodatkowe:



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

- zyciorys i list motywacyjny,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysIne przestgpstwo skarbowe,
- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

Inne dokumenty i oSwiadczenia:

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatow, ktdrzy zamierzajq skorzysta¢ z pierwszenstwa
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

- kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie uprawnien zawodowych w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresie: pomiarow
sytuacyjno- wysokosciowych realizacyjnych i inwentaryzacyjnych.

- kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe/ staz pracy.

Dokumenty nalezy skladaé lub przesyla¢ w terminie do: 03.03.2015 r.

Miejsce skladania dokumentow

Dolnoslaski Urzad Wojewodzki

Biuro Organizacyjno - Administracyjne

pl. Powstancéw Warszawy 1

50-153 Wroctaw

lub sktada¢ w pok. 0200 z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej GK/NGK/01/02/2015”.

Inne informacje:

Informacje o stosowanych technikach i metodach oraz zasadach uczestnictwa w naborze znajduja si¢ na stronie internetowe;j
www.bip.duw.pl w zakladce ,,praca w DUW”. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe— adres do korespondencji, adres e-mail,
nr telefonu. Do sktadania dokumentéw zachgcamy réwniez osoby niepetnosprawne. Kandydaci zakwalifikowani, ktérzy spelnia
wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej e-mailem (telefonicznie w przypadku braku
adresu e-mailowego). Wszystkie o$wiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednia tresé¢, date i podpis (wzory o$wiadczen, ktore
kandydaci moga wykorzysta¢ zamieszczone sg na stronie internetowej www.bip.duw.pl). Oferty niekompletne i dostarczone
po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane. Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespetniajace wymagan
formalnych oraz wszystkie pozostale oferty z wyjatkiem oferty wybranego kandydata zostana zniszczone niezwlocznie po zakonczeniu
procedury rekrutacyjnej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (71) 340-64-08.



