Tekst ustawy ustalony ostatecznie po rozpatr zeniu poprawek Senatu

USTAWA
zdnia 26 wrzesnia 2014 r.

o Polskigj Agencji Kosmicznej®

Rozdziat 1
Pr zepisy ogdlne

Art. L.
1. Tworzy si¢ Polskg Agencje Kosmiczng, zwang dalg ,,Agencja”.
2. Agencja jest agencja wykonawcza w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pézn. zm.%).
3. Siedzibg Agencji jest miasto Gdansk.
4. Agencja moze posiada¢ oddziaty terenowe.

Art. 2.
Prezes Rady Ministrow nadzoruje dziatalnos¢ Agencji.

Art. 3.

1. Agencja realizuje zadania w zakresie badan i rozwoju techniki kosmiczngj, w tym
inzynierii satelitarngj oraz ich zastosowania dla cel 6w uzytkowych, gospodarczych,
obronnych, bezpieczenstwa panstwa oraz naukowych.

2. Do zadan Agencji nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie, przygotowywanie oraz wdrazanie zatozen, gtdwnych kierunkow
badan i programéw rozwoju o istotnym znaczeniu dla interesu narodowego
I gospodarki panstwa w dziedzinie badania i uzytkowania przestrzeni kosmicz-
ney;

2) zapewnianie spojnosci polskig polityki kosmicznej realizowangl w ramach
programOw narodowych i miedzynarodowych, w tym programéw Unii Euro-
pejskig;

3) reprezentowanie polskiego interesu gospodarczego i naukowego w dziedzinie
badania i uzytkowania przestrzeni kosmiczneg na arenie miedzynarodows,
w szczegodlnosci w ramach uczestnictwa w programach Unii Europejskigj, Eu-
ropejskigy Agencji Kosmicznej, Europejskigl Organizacji Eksploatacji Sateli-
téw Meteorologicznych (EUMETSAT) i Europejskiel Agencji Obrony (EDA);

Y Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawe z dnia4 wrzesnia 1994 r. o dziatach administracji rzadowsj.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1646
oraz z 2014 r. poz. 379, 911 i 1146.
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4) identyfikowanie i analizowanie, we wspotpracy z ministrem wiasciwym do
spraw zagranicznych, wyzwan i probleméw wspotpracy mig¢dzynarodowe
w dziedzinie badaniai uzytkowania przestrzeni kosmicznej;

5) reprezentowanie Rzeczypospolitegl Polskig na arenie migdzynarodowel — na
podstawie i w zakresie okreslonym w upowaznieniu udzielonym przez wiasci-
we organy administracji panstwowej —w sprawach nalezacych do wiasciwosci
Agencji;

6) analizowanie, pod wzglgdem ekonomicznym i technicznym, realizacji projek-
téw przygotowywanych i wdrazanych przez polskie podmioty w ramach pro-
gramow, o ktérych mowaw pkt 2;

7) wspétdziatanie z Polskim Komitetem Normalizacyjnym w zakresie tworzenia
definicji, norm i specyfikacji technicznych z zakresu techniki kosmiczne,
w tym inzynierii satelitarngj;

8) sprawowanie doradztwa w dziedzinie uzytkowania przestrzeni kosmicznej;

9) przygotowywanie analiz i raportow z zakresu badan i uzytkowania przestrzeni
kosmiczng oraz ich wykorzystywaniaw réznych sektorach gospodarki, atakze
w obszarach obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;

10) prowadzenie rejestru obiektow w przestrzeni kosmiczne) na zasadach okreslo-
nych w Konwencji o rejestracji obiektéw wypuszczonych w przestrzen ko-
smiczng (Dz. U. 2 1979r. Nr 5, poz. 22);

11) uczestniczenie w procesie konsultacji dotyczacym polskig aktywnosci
w dziedzinie badan i uzytkowania przestrzeni kosmiczng, w tym poprzez
wskazywanie doradcow i ekspertéw do polskich delegacji i przedstawicielstw
w instytucjach Unii Europejskigj, Europejskigj Agencji Kosmicznej, Europs)-
skigy Organizacji Eksploatacji Satelitbw Meteorologicznych (EUMETSAT),
Europgskig Agencji Obrony (EDA) i innych organizacji migdzynarodowych;

12) podegjmowanie oraz wspieranie dziatan na arenie migdzynarodowe na rzecz
promocji polskigl gospodarki i mysli naukowel w dziedzinie uzytkowania
przestrzeni kosmiczngy;

13) prowadzenie dziatalnosci informacyjne i promocyjnej w dziedzinie uzytkowa-
nia przestrzeni kosmiczng;

14) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie badania i uzytkowania prze-
strzeni kosmicznej, a takze wspieranie organizacji | przedsigwzie¢ promu;ja-
cych sprzyjajace warunki dla podejmowania dziatan rozwojowo-badawczych
w dziedzinie uzytkowania przestrzeni kosmicznej;

15) identyfikowanie i analizowanie, we wspdilpracy z ministrem wiasciwym do
spraw szkolnictwa wyzszego, potrzeb ksztalcenia na poziomie wyzszym spe-
cjalistow w zakresie uzytkowania przestrzeni kosmicznej i wspieranie ksztat-
cenia ekspertow w dziedzinie techniki kosmicznej, aw szczegdlnosci inzynierii
satelitarngg  w kooperacji z krgjowymi i zagranicznymi uniwersytetami
I instytucjami badawczymi;

16) wykonywanie zadan z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa panstwa w tym do-
tyczacych:

a) satelitarng obserwacji powierzchni Ziemi,

b) obserwacji przestrzeni kosmicznej,

C) nawigacji i tacznosci satelitarng.
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3. Przy redlizacji swoich zadan Agencja wspotdziata z innymi organami i instytucjami
panstwa.

4. W celu realizacji swoich zadan Agencja moze tworzy¢ zaktady i laboratoria, atakze
zawierat porozumienia o wspotpracy z podmiotami publicznymi i prywatnymi oraz
przekazywa¢ im — w ramach tych porozumien — doswiadczenie i wiedzg z zakresu
uzytkowania przestrzeni kosmicznej.

Art. 4.
1. Rada Ministrow moze powierzy¢ Agencji realizacje innych zadan niz okreslone w
art. 3 ust. 2, zwigzanych z uzytkowaniem przestrzeni kosmiczne.

2. Powierzajac zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Rada Ministrow zapewnia Agencji
naten cel odpowiednie srodki finansowe.

Rozdziat 2
Organizacjai dziatalnos¢ Agengji

Art. 5.
Organami Agencji sa:
1) Prezes Agencji;
2) Rada Agencji.
Art. 6.

1. Agencja dziata zgodnie z nastepujacymi planami dziatalnosci:
1) piecioletnim — corocznie aktualizowanym;

2) rocznym — w skiad ktérego wchodzi plan finansowy, o ktorym mowaw ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, obegimujacy rok obrotowy
pokrywajacy si¢ z rokiem kalendarzowym.

2. Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia, majac na uwadze potrzebe
sprawnegj realizacji przez nig zadan, nadaje Agencji statut okreslajacy w szczegol-
NOSCi:

1) strukture wewnetrzng;
2) system kontroli wewngtrzngj;
3) liczbe, zasieg terytorialny i siedziby oddziatow terenowych.

Art. 7.
1. Organem wykonawczym i zarzadzajacym Agencji jest Prezes Agencji.
2. Do zadan Prezesa Agencji nalezy w szczeg0lnosci:
1) opracowywanie projektow rocznych i piecioletnich planéw dziatalnosci Agen-
s
2) opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Agenciji;
3) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego;
4) wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Agencji;
5) sprawowanie zarzadu majatkiem Agencji;
6) opracowywanie projektéw aktow prawnych w zakresie objetym ustawg i
uzgadnianie ich w trybie okreslonym w regulaminie prac Rady Ministréw;
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7) opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych materii okreslongj ustawa
opracowywanych przez uprawnione organy;

8) przedstawianie Prezesowi Rady Ministréw corocznych sprawozdan z dziatalno-
$ci Agencji oraz ocen stanu rozwoju badan i uzytkowania przestrzeni kosmicz-
ng w Polsce, w terminie do konca marca roku nastepujacego po okresie spra-
wozdawczym.

3. Prezes Agencji jest uprawniony do samodzielnego dokonywania czynnosci praw-
nych w imieniu Agencji. Do dokonywania czynnosci prawnych Prezes Agencji
moze ustanowi¢ petnomocnikéw, ktérzy dziataja w zakresie umocowania.

Art. 8.

1. Prezes Agencji jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow sposrod osob wyto-
nionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru — po zasiegnigciu opinii
Rady Agencji, ministra wiasciwego do spraw gospodarki, Ministra Obrony Naro-
dowej oraz ministrawtasciwego do spraw nauki — na 5-letnig kadencje.

2. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa Agencji przed uptywem kadencji w przy-
padku:

1) prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

2) razaCcego naruszenia przepisow prawa;

3) utraty obywatel stwa pol skiego;

4) rezygnacji ze stanowiska;

5) utraty praw publicznych;

6) niezatwierdzenia sprawozdan, o ktérym mowaw art. 19.

3. Prezes Rady Ministrow moze odwota¢ Prezesa Agencji — po zasiggnigciu opinii mi-
nistra wtasciwego do spraw gospodarki, Ministra Obrony Narodowej oraz ministra
wiasciwego do spraw nauki — przed uptywem kadencji w przypadku:

1) niewykonania lub nieprawidtowego wykonania jednego z zadan;

2) utraty zdolnosci do petnienia obowigzkéw stuzbowych z powodu choroby
trwajacg dtuzej niz 9 miesiecy lub inng dtugotrwate przeszkody w petnieniu
obowigzkéw;

3) prowadzenia dziatalnosci, ktéra pozostaje w sprzecznosci z obowigzkami stuz-
bowymi.

4. W przypadku odwotania Prezesa Agencji Prezes Rady Ministrow po zasiegni¢ciu
opinii ministra wiasciwego do spraw gospodarki powierza wiceprezesowi [ub innej
osobie petnienie obowiazkdéw Prezesa Agencji, ha okres nie dtuzszy niz 3 miesigce,
z mozliwoscia jednorazowego przedtuzeniatego okresu o kolejne 3 miesiagce.

Art. 9.
1. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowa¢ 0soba, ktora:
1) jest obywatelem polskim;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) posiada co ngmnig stopien naukowy doktora, uznany dorobek naukowy
w dziedzinie zwigzangj z zakresem dziatalnosci Agencji oraz co ngmnig 3-
letnig praktyke na stanowisku kierowniczym abo tytut zawodowy magistra lub
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rownorzedny, co naimnigj 3-letnig praktyke na stanowisku kierowniczym i co
naimnigj 6-letni staz pracy w przemysle wysokich technol ogii;

5) posiada wiedze z zakresu spraw nalezacych do wiasciwosci Prezesa Agencji;

6) posiada zngjomos¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalgacym na swobodne
porozumiewanie sig.

2. Informacje 0 naborze na stanowisko Prezesa Agencji ogtasza si¢ przez umieszcze-
nie ogtoszenia w migjscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Agencji, w Biulety-
nie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 782) oraz w Biuletynie In-
formacji Publicznegj Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogltoszenie zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i migjsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publiczng Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

4. Nabor na stanowisko Prezesa Agencji przeprowadza zespdt, powotany przez Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow, liczga-
cy co ngjmnigj 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg r¢kojmie wytonienia
najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kan-
dydata, wiedz¢ niezbedna do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany nabor, oraz kompetencje kierownicze.

5. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 4, moze by¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca cztonkiem zespotu, ktéra po-
siada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

6. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowaw ust. 5, maja obowigzek zachowaniaw
tajemnicy informagcji dotyczacych osdb ubiegajacych sie o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

7. W toku naboru zespét wytania nie wigcel niz 3 kandydatéw, ktorych przedstawia
Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

8. Z przeprowadzonego naboru sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor, oraz liczbe kandyda-
tow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecgj niz 3 ngjlepszych kandydatéw uszerego-
wanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogto-
szeniu 0 naborze;

4) informacj¢ 0 zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

9. Wynik naboru ogtasza si¢ niezwtocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publiczng i Biuletynie Informacji Publiczng Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:



1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w ro-
zumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu kan-
dydata.

10. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczng Kancelarii Prezesa Rady Mini-
stréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

Art. 10.

1. Prezes Agencji kieruje Agencjg przy pomocy dwoch wiceprezesow. Szczegdtowy
zakres obowigzkow wiceprezesow okresla statut.

2. Wiceprezesa powotuje Prezes Rady Ministrow, na wniosek Prezesa Agencji, spo-
$réd 0sdb wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, po zasig-
gnieciu opinii ministra wiasciwego do spraw gospodarki. Przed powotaniem wice-
prezesa do spraw nauki oraz wiceprezesa do spraw obronnych Prezes Rady Mini-
strow dodatkowo zasi¢ga opinii odpowiednio ministra wiasciwego do spraw nauki
oraz Ministra Obrony Narodowsj. Prezes Rady Ministrow odwotuje wiceprezesa.

3. ZespOt przeprowadzajacy nabor na stanowisko wiceprezesa powotuje Prezes Agen-
cji. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko wiceprezesa stosuje si¢ od-
powiednio art. 9 ust. 2-10.

4. Stanowisko wiceprezesa moze zajmowac 0soba, ktora:

1) jest obywatelem polskim;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) posiada wiedze z zakresu spraw nalezacych do zadan Agencji;

5) posiada znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalgacym na swobodne
porozumiewanie sig.

5. Wiceprezes do spraw nauki jest obowigzany posiada¢ dodatkowo co ngjmnigj sto-
pien naukowy doktora oraz uznany dorobek naukowy w dziedzinie zwigzangj z za-
kresem dziatalnosci Agencji.

6. Wiceprezes do spraw obronnych jest obowigzany posiada¢ dodatkowo co ngjmniegj
5-letnie doswiadczenie w zakresie dziatalnosci Agencji zwigzanych z obronnoscia.

7. W przypadku odwotania wiceprezesa Prezes Rady Ministréw powierza innej osobie
petnienie obowigzkéw wiceprezesa do czasu wytonienia kandydata w drodze kon-
kursu, na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, z mozliwoscia jednorazowego przedtu-
zeniatego okresu o kolegjne 3 miesiagce.

Art. 11.

Prezes Agencji powotuje i odwotuje dyrektoréw oddziatéw terenowych i ich zastgpcow
na zasadach okreslonych w statucie Agencji.

Art. 12.
Rada Agencji stanowi organ nadzorczy i doradczy Prezesa Agencii.



Art. 13.
1. Do zadan Rady Agencji nalezy:

1) przygotowywanie i przedstawianie Prezesowi Agencji propozycji dotyczacych
priorytetéw tematycznych i gtéwnych kierunkow rozwoju dziatalnosci Agencji
z uwzglednieniem w szczegolnosci ochrony polskiego interesu narodowego;

2) przygotowywanie i przedstawianie Prezesowi Agencji projektow strategicz-
nych programoéw badan i prac rozwojowych w dziedzinie przestrzeni kosmicz-
nej;

3) opiniowanie projektdéw rocznych i piecioletnich plandéw dziatania oraz projek-
tow zmian tych plandw;

4) opiniowanie projektéw aktow normatywnych dotyczacych zakresu dziatalnosci
Agencji;

5) okresowa ocena wykonywania rocznych planéw dziatania Agencji;

6) analizowanie efektywnosci dziatan podejmowanych przez Agencje;

7) opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Agencji;

8) nadzér nad gospodarka finansowa Agencji;

9) ustalanie wysokosci wynagrodzenia Prezesa i wiceprezesow, z uwzglednieniem
przepisdw ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu 0sob kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254 i 1645);

10) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie.

2. Radzie Agencji przewodniczy Przewodniczacy Rady Agencji wybierany przez
cztonkéw Rady Agencji sposrdd ich grona.

3. Prezes niezwtocznie udostepnia Radzie Agencji, najg zadanie, wszelkie dokumen-
ty zwigzane z dziatalnoscia Agencji.

4. Tryb pracy Rady Agencji okreslaregulamin przyjety przez Rade Agencii.

5. Obstuge prac Rady Agencji zapewnia Agencja.

Art. 14.

1. W sktad Rady Agencji wchodza przedstawiciele administracji rzadowej powotani
zgodnie z ust. 2 oraz po 4 przedstawicieli nauki i przemystu, 0 uznanych osiaggnie-
ciach naukowych lub gospodarczych wybranych z uwagi na wiedze merytoryczng i
kompetencje w dziedzinach aktywnosci Agencji.

2. Prezes Rady Ministréw powotuje do cztonkostwa w Radzie Agencji po jednym
przedstawicielu:

1) Kancelarii Prezesa Rady Ministrow — z wtasng inicjatywy,

2) ministrawiasciwego do spraw gospodarki — najego wniosek,

3) ministra wtasciwego do spraw obrony narodowej — na jego wniosek,

4) ministra wtasciwego do spraw nauki — najego wniosek,

5) ministra wiasciwego do spraw zagranicznych — najego wniosek,

6) ministrawlasciwego do spraw wewnetrznych — najego wniosek,

7) ministrawlasciwego do spraw administracji publicznel — najego wniosek,
8) ministrawiasciwego do spraw rolnictwa— najego wniosek,

9) ministrawiasciwego do spraw srodowiska— najego wniosek
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— petnigcych funkcje co nggmnig na szczeblu dyrektora departamentu oraz posia
dajacych wiedze z zakresu spraw nalezacych do wiasciwosci Agenci.

. Powotanie cztonkow, o ktérych mowaw ust. 2, nastgpuje nie poznigj niz w terminie

3 miesiecy od dnia zakonczenia kadencji poprzedniego cztonka.

. Prezes Rady Ministrow powotuje do cztonkostwa w Radzie Agencji po 4 cztonkow

— przedstawicieli nauki i przemystu z 0sdb rekomendowanych przez Prezesa Pol-
skigj Akademii Nauk w porozumieniu z Komitetem Badan Kosmicznych i Sateli-
tarnych oraz ministra wtasciwego do spraw gospodarki sposrdd przedsicbiorcow
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie technologii satelitarnych bedacych kontrakto-
rami Europejskigl Agencji Kosmicznej.

. Powotanie cztonkdw, o ktérych mowaw ust. 2 i 4, nastepuje w terminie 3 miesiecy

od dnia zakonczenia kadencji poprzedniego cztonka.

. Prezes Rady Ministrow powotuje cztonkow Rady Agencji sposrod osob, ktore:

1) s3 obywatelami polskimi;

2) korzystaja z petni praw publicznych;

3) nie byly karane za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem 0
udzielenie zamowienia, przestepstwo przekupstwa lub inne przestepstwo po-
petnione w celu osiaggniecia korzysci majatkowych;

4) posiadaja wiedze i autorytet dajace rekojmie prawidtows realizacji zadan Rady
Agencji.

. Kadencja kazdego cztonka Rady Agencji trwa 5 lat i rozpoczyna Sig:

1) z dniem powotania przedstawiciela, o ktérym mowaw ust. 2, do cztonkostwa w
Radzie Agencji;

2) z dniem powotania przedstawiciela, o ktérym mowaw ust. 4, do czionkostwa w
Radzie Agencji.

. Cztonkostwo w Radzie Agencji wygasaw przypadku uptywu kadencji cztonka Ra-

dy Agencji, sSmierci cztonka Rady Agencji, jego odwotania albo rezygnacji. Prezes
Rady Ministrow odwotuje cztonka Rady Agencji:

1) o ktérym mowaw ust. 2 —nawniosek organu, ktory go wyznaczyt;

2) 0 ktérym mowaw ust. 4 — nawniosek Przewodniczacego Rady Agencji.

. Prezes Rady Ministrow odwotuje cztonka Rady Agencji w przypadku:

1) niewykonywania obowiazkéw cztonka Rady Agencii;
2) utraty autorytetu dajacego rekojmie prawidtowej realizacji zadan Rady Agen-
cji;
3) choroby uniemozliwiajacel sprawowanie funkcji cztonka Rady Agenci.
Czionek Rady Agencji moze by¢ wybrany na maksymalnie 2 kadencje.

Art. 15.

. Nabdr kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji jest

otwarty i konkurencyjny. Wymagania co do wyksztatcenia i kompetencji kandyda-
tow na stanowiska pracy okresla statut.

. Ogtoszenie o0 naborze zamieszcza si¢ w migjscu powszechnie dostgpnym w siedzi-

bie Agencji, w Biuletynie Informacji Publiczngj, o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, oraz w Biuletynie Informa-
cji Publiczngl Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

. Sporzadza si¢ protokoét przeprowadzonego naboru kandydatéw do zatrudnienia na

wolne stanowiska pracy w Agencji. Protokdt zawieraw szczegdlnosci:
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1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt prowadzony nabor, liczbe kandyda-
tow oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze;

2) informacj¢ o0 zastosowanych metodach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

. Informacjg¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnie-

nia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyni-
ku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

. Informacja, o ktérej mowaw ust. 4, zawiera:

1) nazwe i adres urze¢du;

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz migjsce jego zamieszkania w ro-
zumieniu przepisow Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata.

. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w migjscu powszechnie dostgpnym

w nab0r siedzibie Agencji, w Biuletynie Informacji Publiczngl oraz w Biuletynie
Informacji Publiczneg Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

. Jezeli stosunek pracy osoby wytoniongj w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesi¢cy

od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ natym samym stanowisku ko-
lejng osobe sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego na-
boru. Przepisy ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 16.

. Prezes Agencji po zaopiniowaniu projektu przez Rade Agencji, przedstawia do za-

twierdzenia Prezesowi Rady Ministréw projekt rocznego planu dziatalnosci na rok
nastepny i projekt zaktualizowanego piccioletniego planu dziatalnosci, w terminie
do dnia 1 grudnia kazdego roku.

. Do czasu zatwierdzenia rocznego planu dziaanosci i planu finansowego Agencja

dziata na podstawie projektow tych planow.

. W razie koniecznosci zmiany planu dziatania w trakcie roku obrotowego, Prezes

Agencji przekazuje zmieniony plan dziatania wraz z opinia Rady Agencji do za
twierdzenia Prezesowi Rady Ministréw.

Rozdziat 3
Gospodarka Agengji

Art. 17.

1. Agencja prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu

2.

finansowego.

Projekt planu, o ktérym mowaw ust. 1, opracowuje Prezes Agencji, po zasiegni¢ciu
opinii Rady Agencji. Projekt planu zatwierdza Prezes Rady Ministrow.

Art. 18.

. Przychodami Agencji s3:
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1) dotacje celowe z budzetu panstwa przeznaczone na:

a) redizacj¢ zadan Agencji, w tym na wspotfinansowanie programéw i pro-
jektow finansowanych z udziatem srodkow europejskich,
b) finansowanie lub dofinansowanie inwestycji Agencji;

2) srodki pochodzace z funduszy Unii Europejskigj, przeznaczone na realizacje
zadan Agencji;

3) dotacje podmiotowe z budzetu panstwa przeznaczone na dofinansowanie bie-
zacej dziatalnosci Agencji, w tym zarzadzania realizacja zadan, o ktorych mo-
waw art. 3;

4) przychody z prowadzone dziatalnosci, w tym z tytutu odptatnosci za ustugi

Swiadczone przez Agencj¢ lub wydawane przez nig publikacje, w szczegdlno-
sci:

a) umowy o doradztwo lub zarzadzanie z instytucjami badawczymi, uniwer-
syteckimi i podmiotami gospodarczymi, dziatgjagcymi w dziedzinie bada-
niai uzytkowania przestrzeni kosmicznej i zwracajacymi si¢ do Agencji z
zadaniami tego rodzaju,

b) umowy rozwojowo-badawcze zawierane przez Agencje ze zlecajacymi or-
ganami publicznymi i przedsi¢hiorcami,

c) umowy udzialu w migdzynarodowych programach rozwojowo-

badawczych,

d) wynagrodzenie za $wiadczone ustugi edukacyjne, doradcze, okreslone

przez prawo;

5) dobrowolne wptaty i zapisy;
6) odsetki od wolnych srodkow przekazanych w depozyt zgodnie z przepisami o
finansach publicznych;
7) przychody z innych tytutow, w tym srodki uzyskane w ramach bezzwrotne
pomocy.
2. Koszty dziatalnosci Agencji, w tym wynagrodzenia pracownikow, pokrywane s3 z
jg przychodow.
3. Zasady wynagradzania pracownikdw Agencji okresla regulamin wynagradzania,
ustalany przez Prezesa Agencji po zasi¢gnieciu opinii Rady Agencji.
4. Agencja moze zaciagac kredyty i pozyczki.
5. Agencjanie moze udziela¢ porgczen i gwarancji.

Art. 19.
1. Agencja pokrywa koszty prowadzenia swojeg dziatalnosci z przychodéw wiasnych.
2. Plan finansowy Agencji okreslaw szczegdlnosci:
1) przychody;
2) koszty;
3) wynik finansowy brutto;
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4) obowigzkowe obcigzenia wyniku finansowego;

5) wynik finansowy netto;

6) proponowany podziat lub pokrycie wyniku finansowego netto.
Tworzy si¢ nastepujace fundusze Agencji:

1) fundusz statutowy;

2) fundusz zapasowy;

3) inne fundusze tworzone na podstawie odrebnych przepisow.

. Fundusz statutowy Agencji stanowi rownowartos¢ netto srodkow trwatych, wartosci

niematerialnych i prawnych oraz innych sktadnikéw majatku przekazanych Agencji
na prowadzenie przez nig dziatalnosci.

. Zysk netto Agencji za rok obrotowy przeznacza si¢ na fundusze, o ktérych mowaw

ust. 3 pkt 2i 3.

. Strate netto Agencji za rok obrotowy pokrywa si¢ z funduszu zapasowego. Jezeli

strata netto jest wyzsza niz fundusz zapasowy, czes¢ straty niepokryta z funduszu
zapasowego pokrywana jest z funduszu statutowego.

. Prezes Agencji sporzadza sprawozdanie finansowe zgodnie z Migdzynarodowymi

Standardami Rachunkowosci, Migedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami zawartymi w rozporzadzeniach
Komigi Europejskigj, zwanymi dalegj , MSR”.

. W zakresie nieuregulowanym przez MSR Agencja stosuje przepisy ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 i 613 oraz z 2014 r.
poz. 768 i 1100).

9. Sprawozdanie finansowe Agencji podlega badaniu przez biegtego rewidenta.

10.

11.

12.

13.

Rada Agencji opiniuje sprawozdania, o ktérych mowaw ust. 11, w terminie miesia-
caod dniaich otrzymania.
Prezes Agencji przedstawia Prezesowi Rady Ministrow do zatwierdzenia:
1) sprawozdanie finansowe Agencji wraz z opinia i raportem biegtego rewidenta,
2) roczne sprawozdanie z dziatalnosci Agencji
— za rok ubiegty, nie p6znigl niz w terminie 5 miesiecy od dnia bilansowego; do
sprawozdan dotacza si¢ opinie¢ Rady Agencji.
Prezes Rady Ministrow zatwierdza zaopiniowane i przedstawione mu przez Prezesa
Agencji sprawozdania, o ktérych mowaw ust. 11, nie péznigj niz w terminie 3 mie-
siecy od dniaich otrzymania.
W przypadku niezatwierdzenia sprawozdan, o ktérych mowaw ust. 11, Prezes Ra

dy Ministrow zarzagdza nowy nabdr na stanowisko Prezesa Agencji w terminie mie-
Sigca oraz ogtasza o naborze w Biuletynie Informacji Publicznegj.



12

Rozdzial 4
Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy dostosowujacei koncowe

Art. 20.

W ustawie z dnia 4 wrzesnia 1994 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2013 .
poz. 743, z pdzn. zm.?) w art. 33aw ust. 1 w pkt 15 kropke zastepuje si¢ srednikiem i
dodge si¢ pkt 16 w brzmieniu:

» 16) Polska Agencje Kosmiczng.”.

Art. 21.

1. Prezes Rady Ministrow okresli sktadniki majatkowe i niemajatkowe stanowigce ma-
jatek Agencji w drodze decyzji wydang) nie pdznigj niz w terminie 3 miesiecy od
dniawejsciaw zycie ustawy.

2. Decyzja, o ktéref mowa w ust. 1, stanowi podstawe do wpisania do ksigg wieczys-
tychi rgjestrow tytutu prawnego Agencji do okreslonych w decyzji sktadnikéw ma-
jatkowych i niemajatkowych.

3. Agencja przegmuje sktadniki majatkowe, o ktorych mowa w ust. 1, na utworzenie
funduszu statutowego.

Art. 22.

1. Do czasu powotania Prezesa Agencji zgodnie z art. 8, Prezes Rady Ministrow po
zasiegnigciu opinii ministra wiasciwego do spraw gospodarki powotuje Prezesa
Agencji bez przeprowadzenia konkursu, w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia
ustawy, jednak nie dtuzel niz na6 miesigcy.

2. Prezes Agencji, o ktérym mowa w ust. 1, do czasu powotania Prezesa Agencji
zgodnie z art. 8, jest uprawniony do podegjmowania wszelkich dziatan przygoto-
wawczych i organizacyjnych niezbednych do utworzenia Agencji oraz jg funkcjo-
nowania.

3. Do czasu utworzenia Agencji koszty zwigzane z wynagrodzeniem i dziatalnoscia
Prezesa Agencji pokrywa Kancelaria Prezesa Rady Ministréw.

Art. 23.
Plan dziatania Agencji w pierwszym roku obrotowym jg dziatalnosci, Prezes Agencji,
po zasiggnieciu opinii ministra wiasciwego do spraw gospodarki, przedstawia Prezeso-
wi Rady Ministrow w terminie miesigca od dnia powotania Rady Agencji. Jesli do tego
czasu Rada Agencji nie zostanie powotana, Prezes Agencji przedstawia plan dziatania
Agencji bez opinii Rady Agencji.

Art. 24.
W terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy, Prezes Rady Ministrow powo-
tuje cztonkdw pierwsze] Rady Agencji.

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 984 oraz z
2014 r. poz. 496, 829, 915 932.
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Art. 25.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art.
22, ktory wehodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

MARSZALEK SEIMU

| — I/ Radostaw Sikorski



