Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju w Warszawie
Dyrektor Generalny poszukuje kandydatow na stanowisko:

specjalisty

w Departamencie Polityki Przestrzennej w Stanowisku ds. Monitoringu i Analiz
Przestrzennych

Wskaznik zatrudnienia w MIiR 0s6b niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym

date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych nie przekracza 6%

Wymiar etatu : 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy
Warszawa ul. Wspélna 2/4

Zakres zada nh wykonywanych na stanowisku pracy:

organizowanie i koordynowanie dziatah zwigzanych z tworzeniem, utrzymywaniem
i rozwijaniem infrastruktury  informacji  przestrzennej w  zakresie tematu
.Zagospodarowanie przestrzenne”, w tym: opracowywanie projektéw plandéw udziatu
organu wiodgcego w budowie infrastruktury, wspoftworzenie  rozwigzan
organizacyjnych i prawnych dla zbioréw i ustug danych przestrzennych,

wprowadzanie rozwigzah technicznych w zakresie tematu ‘zagospodarowanie
przestrzenne’, zapewniajgcych interoperacyjnos¢ oraz harmonizacje zbiorow i ustug
danych przestrzennych,

prowadzenie spraw wigczenia do infrastruktury informacji przestrzennej zbioréw i ustug
danych przestrzennych w zakresie tematu ‘zagospodarowanie przestrzenne’
nalezacych do osdb trzecich,

uzgadnianie tworzonych w trybie porozumien i utrzymywanych wspélnie elementéw
infrastruktury  informacji  przestrzennej w zakresie tematu ‘zagospodarowanie
przestrzenne’,

monitorowanie tworzenia i funkcjonowania infrastruktury informacji przestrzennej w
zakresie tematu ‘zagospodarowanie przestrzenne’ oraz sporzadzanie projektow
informacji i sprawozdan,

prowadzenie Punktu Kontaktowego Infrastruktury Informacji Przestrzennej w zakresie
tematu ‘zagospodarowanie przestrzenne’, udostepnianie informacji niezbednych
do wdrozenia rozwigzan technicznych zapewniajgcych interoperacyjnos$¢ oraz
harmonizacje zbioréw i ustug danych przestrzennych,

obstuga merytoryczna cztonka Rady Infrastruktury Informacji Przestrzennej w zakresie
zadan organu wiodacego dla tematu ‘zagospodarowanie przestrzenne’,
opracowywanie wnioskOw 0 wszczecie postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego i prowadzenie spraw dotyczacych udzielenia i realizacji zaméwienia.

Warunki pracy

Warunki dotycz ace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyw ania zadan

reprezentowanie urzedu,
wystgpienia publiczne,
wyjazdy stuzbowe,

obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego, w tym liczne kontakty bezposrednie,
telefoniczne, mailowe.



Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanow iska pracy
- praca w pokoju wieloosobowym,
- praca przy komputerze oraz/lub przy uzyciu urzadzen biurowych: fax, ksero, skaner,

- winda dostosowana do szczegolnych potrzeb oséb niepetnosprawnych,

- wejscie gtébwne od strony ul. Wspolnej przystosowane do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych,

- wejécie do obiektu od strony ul. Zurawiej przystosowane za pomoca platformy
przyschodowej,

- sale konferencyjne na V pietrze dostepne za pomocg schodotazu,

- ciggi komunikacyjne  przystosowane do  szczegdlnych potrzeb  0s6b
niepetnosprawnych.

Wymagania zwi gzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:

wyksztatcenie: wyzsze magisterskie w zakresie gospodarki przestrzennej

doswiadczenie: co najmniej 1 rok w obszarze gospodarki przestrzennej lub systemow

informaciji przestrzennej

pozostate wymagania niezb edne:

- znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2,

- znajomos$¢ ustawy o infrastrukturze informacji przestrzennej,

- znajomos$¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- znajomos¢ prawa wspolnotowego w zakresie budowy i rozwijania infrastruktury
informacji przestrzennej oraz miedzynarodowych standardow,

- bardzo dobra znajomos¢ aplikacji GIS,

- rzetelnos¢ i terminowosc¢,

- umiejetnosci analityczne,

- skuteczna komunikacja,

- zorientowanie na osigganie celu.

wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ ustawy Prawo zamowien publicznych,

- znajomos$¢ ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne,

- umiejetnosc¢ interpretacji jezykow: XML, UML, GML.

Wymagane dokumenty i 0 $wiadczenia:

—  zgodnie z komunikatem znajdujacym sie na stronie internetowej MIiR

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydatow,
ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy znajdg sie w gronie
pieciu najlepszych kandydatéw.

Termin sktadania dokumentéw:

20-06-2014 r.

Miejsce sktadania dokumentéw:

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

00-926 Warszawa

skr. poczt. 13

lub sktada¢ w kancelarii, ul. Wspdlna 2/4, pok.1
Z dopiskiem w liscie motywacyjnym: DPM 90

Inne informacje:

Do udzialu w naborze, zachecamy réwniez osoby niepeinosprawne, ktére spelniajg
wymagania okreslone w ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych
oferowanych warunkow pracy.

Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert,
sprawdzian wiedzy/umiejetnosci.

Kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu).

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty odrzucone zostang zniszczone komisyjnie.



Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia do pracy w Ministerstwie, mozna znalez¢
na stronie:  http:  //www.mir.gov.pl/  w  zakiadce  Ministerstwo, lub  uzyskac
pod nr tel.(0-22) 273 76 59



